Lol Tehnic
~ \g@»\“‘ e '&"Qi
— (d

MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BRASOV
Colegiul Tehnic Energetic "Remus Radulet” Brasov

Str. Zizinului, nr. 106, Brasov, 500407

REMUS RADI.!\J"""‘ Tel./Fax: 0268330375, e-mail:remusradulet67@gmail.com, www.ctenergeticremusradulet.ro

Nr: 5525/11.10.2022

PLANUL DE ACTIUNE
AL SCOLII
2018-2023

CARPATICA

“Pregatire pentru competenta si profesionalism/”

Aprobat 1n sedinta Consiliului de Administratie din 06.09.2022



CUPRINS

ABREVIERI ALE TERMENILOR ..ot
INTRODUGCERE ..ottt bbbttt bt sr e
CAPITOLUL . CONTEXT .ottt bbbttt nb e

I.1. Scurt istoric
1.2. Formularea viziunii si misiunii
1.3. Oferta educationala an scolar 2021-2022
1.4. Contextul europen educational
1.5. Prioritati la nivel national
1.6. Prioritati si obiective regionale si locale
1.6.1. PrIOTItAL] TEZIONALE. .. .cviiviiiiiiiiiiiii e bbb b bbb e
1.6.2. Prioritafi $1 ObIECtIVE 10CALE.......ccviiiiiiiiiiiii
CAPITOLUL 1. ANALIZA NEVOILOR.......ciiieiieie ettt sttt snee s
I1.1. Analiza mediului extern
2.1.1. Profilul BCONOIMIC ..o bbbt
2.1.2. EvOlutia demMOGIATICA ....eiviiviiiiiiieiieitieie ittt bbbt r bbb e et
2.1.3. PIATA IIUNCIT vttt bbb b e bbb e b s h e bbb e bbb e R b e bbb
11.2. Analiza mediului intern an scolar 2021-2022
2.2.0. INAICALONT UB INMIIAIE ... vt e bbbt e bbbt e et
2.2.1.1 Distributia $1 MISCArEa CleVILOT .......ueiitiiriiiiii ettt sttt e e s e sr e e sr e e sreeneenneennenreenreen
A 1 To L= (o I [ o] o= OSSPSR
2.2.2.1. Rezultate obtinute 18 TNVALATUIA .......ccviiiiiiiiesiesi ettt r b s e e ss e e sr e e sbeesreeneenreennesreenreen
2.2.2.3. Rezultatele obtinute la concursuri scolare $i OlMPIAdE .......coceereeiiiiiiiiiiiiesie e
2.2.2.3. Starea diSCIPIINMATIE ........cviiiiiiee ettt e e s bt e st e e st e s et eh e e eE e e b e e beebe e s eeaRneeRe e sRe e e Reenneenreenrenreenreen
2.2.3. INAICALOTT @ 18SITC......evieiiiiii ettt b e e b e b e b b e bbb e b e e b bbb
2.2.3.1. Examenele de competentd profesionald - @leStALE ............ccceriiiiiiiiiiic e
2.2.3.2. Rezultatele examenului de BaCalAUIEAL..............coouiiriieiiiiire e
2.2.3.3. Rezultatele obtinute la examenul de Evaluare Nationald — clasa a VI-a........ccccooeoiiiiiiniiniciccces
2.2.4. Optionale CDS / CDL an gcolar 2021-2022...........ccouiiiiiiiiiiiii i e
2.2.5. Activitatea extracurriculard, extrascolara $1 €AUCATIVA .......cc.eiviiiiiii ittt
2.2.6. RESUISE UIMAMNE ...ttt bbb bbb bbb bbb bbb e b b e b e b bbb b bbb bbb bt
2.2.6.1 Personalul didactic / auxiliar / NedidaCtiC............ccciiiiiiiiiiiiiii
2.2.6.2 Formarea continua si perfectionarea cadrelor didactiCe .........covueiiiiiiiiiiiiiiiiiesieeree e
2.2.7. Resurse Materiale $1 fINANCIATE. .......ciuuiiieiteiiieie et ettt ettt sb e bt se e ae s bt e b e e bt et e e s et s heesae e sbe e sbe e b e enneesnenbeenreens
2.2.8. ANALIZA SWOT ...ttt Rt E R R R e Rt Rt n e
CAPITOLUL HI. PLANUL OPERATIONAL.......ooiiiiiiiiiiiit et
I11.1. Planul operational an scolar 2022-2023
II1.2. Planul de parteneriat pentru colaborarea cu intreprinderile si alti factori interesati
I11.3. Planul managerial al activitatilor de formare profesionala
CAPITOLUL IV. CONSULTARE, MONITORIZARE ST EVALUARE ...
IV.1. Organizarea procesului de consultare pentru eleborarea PAS
4.1.1 Actiuni / activitati In vederea elaborarii PAS...........ooi s
4.1.2 SUTSE A€ INTOTIMALIL ...c.viviiiitiitii e bbbt h bbb bbbt e e sb e b s b e bt s e e s e e resnenre
IV.2. Organizarea activitétilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS-ului

ECHIPA DE ELABORARE ... .o

oo N o o



ABREVIERI ALE TERMENILOR

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
crt
1 | AIMM Agentia pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii
2 | AIOFM Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
3 | ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
4 | ANPCDEFP | Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale
5 | ARACIP Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invitimantul Preuniversitar
6 |CA Consiliul de Administratie
7 | CCD Casa Corpului Didactic
8 | CDS Curriculum la Decizia Scolii
9 |CDL Curriculum in Dezvoltare Locala
10 | CEAC Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
11 | CJRAE Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
12 |CL Consiliul Local
13 | CLDPS Comitetele Locale pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social
14 |CR Consortiul Regional
15 | CTB Campus Tehnic Brasov
16 | CTERR Colegiul Tehnic Energetic "Remus Radulet”
17 | DWKFFF | Deutschen Wirtschaftsklubs Kronstadt Fit For Future
18 | INSSE Institutul National de Statistica
19 | IS Inspectoratul Scolar Judetean
20 | ISU Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
21 | ITM Inspectoratul Teritorial de Munca
22 |1IPT Invitimant Profesionas Tehnic
23 | ME Ministerul Educatiei
24 | PAS Planul de Actiune al Scolii
25 | PLAI Planul Local de Actiune pentru Iinvatimant
26 | PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invitimant
27 | ROSE Romania Secondary Education Project (Proiectul privind Invitaimantul Secundar)
28 | SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities, and Threats (Puncte tari, puncte slabe,
Oportunitati, Amenintdri)
29 | TVET Technical and Vocational Education and Training (Invatimant profesional si
tehnic)
30 | UE Uniunea Europeana
31 | UMPFE Unitatea de Management al Poiectelor cu Finantare Externa




INTRODUCERE

a. NECESITATEA SI OPORTUNITATEA ELABORARII PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLII

Planul de actiune al scolii (PAS) reprezintd un document de planificare strategica a ofertei de
formare profesionala prin invatamantul profesional si tehnic in perspectiva anului 2025. El poate fi utilizat
pentru identificarea nevoilor de formare profesionala si de catre alte unitati din invatamant sau furnizori.

Structura PAS 2018-2023 si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeaza pe recomandarile
formulate in Planul regional de actiune pentru dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic (PRAI),
Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI), Manualul privind efectuarea de
analize economice necesare planificarii Tn Invatdmantul profesional si tehnic si Ghidul de elaborare a

Planurilor de Actiune/Dezvoltare ale scolii.
Aceste documente de planificare a ofertei de scolarizare vor sta la baza elaborarii:

e propunerilor de plan de scolarizare pentru anul scolar 2022 - 2023 si pentru urmatorii ani scolari;

e sustinerea masurilor privind optimizarea procesului de invatdmant;

e consilierea si orientarea elevilor prin grija profesorilor;

e sustinerea cererilor de finantare a unor proiecte in folosul elevilor unitatii scolare.

b. DEFINIREA ETAPELOR iN REALIZAREA PAS SI CATEGORII DE RESURSE UTILIZATE

Actiunile urmate in vederea elabordarii PAS-ului:

1.

2.
3.
4

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor

Consultarea PRAI, PLALI si a ghidului de intocmire a PAS-ului

Informarea partenerilor sociali in legdtura cu procesul de elaborare a PAS

Culegerea informatiilor necesare elaborarii PAS prin chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor, agentilor economici. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile
identificate la nivel regional si local prin PRAI respectiv PLAI

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor din domeniile care necesita dezvoltare si prezentarea
acestora, spre consultare in Consiliul Profesoral, in cadrul sedintelor de catedra, in Consiliul
elevilor si a parintilor si agentilor economici cu care scoala are relatii de parteneriat
Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarii si pe baza acestora reformularea
prioritatilor si a obiectivelor

Elaborarea planurilor operationale

Au fost consultate si analizate urmadatoarele:

documente de analizd a activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedra, ale
Consiliului de Administratie, rapoartele de monitorizare internd, procesele verbale si planul
de actiune al CEAC)

documentele referitoare la dotarea existentd in momentul planificarii

rapoarte ale celorlalte compartimente a scolii: - secretariat, contabilitate, administratie si
biblioteca

rapoarte ale echipei manageriale

documente de promovare si prezentare a scolii

procese verbale scrise ale inspectorilor intocmite Tn urma inspectiilor efectuate in scoald
procese verbale ale comisiei dirigintilor, Consiliul elevilor si Consiliul parintilor

planul de scolarizare, planurile de invatamant si programele scolare pentru anul curent
datele statistice ale AJOFM

protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali



CAPITOLUL I. CONTEXT

I.1. Scurt istoric

Istoria organizatiei incepe n anul scolar 1967-1968, cand a inceput sd functioneze Liceul Industrial
nr.1, concomitent cu Scoala Profesionala nr.10. Actul de infiintare al liceului este Hotarirea nr. 52 a
Colegiului Ministerului Energiei Electrice din 30.05.1967. Cele doud forme educationale au coexistat, in
aceasta formuld, pana in 1991, cand toate formele de invatdmant s-au unificat sub numele de Grup Scolar
Energetic Brasov. A cuprins clase de liceu, zi si seral, scoala profesionala, scoala de maistri iar din 1994 si
scoala postliceala.

Primele clase au functionat in doud sali ale Dispensarului sanitar .R.E. Brasov, de pe strada
Zizinului, nr. 104. Tn anul 1968 s-a dat in folosinta localul de azi al scolii (actualul Corp A). Acesta a
cunoscut mai multe modernizari. Au fost construite atelierele (actualul Corp B), poligonul de manevre,
caminul si sala de sport. De-a lungul timpului, dotarile si amenajarile au continuat, cu atat mai mult cu cat
liceul s-a imbogatit cu noi specializari, respectiv sectiile cu predare in limbile maghiara (1976-1977) si
germana (1977-1978).

Anul 2003, extinzdndu-si constant paleta ofertei de educatie si formare profesionald la toate
formele de invatamant, liceul obtine statutul de Colegiu Tehnic. Poarta numele unui mare academician,
Remus Riidulet, parintele electrotehnicii romanesti. Intre anii 2008-2011 se pun bazele proiectului de
reabilitare a infrastrastructurii scolii, proiect in parteneriat cu Primaria Brasov. Proiectul derulat,
implementat si monitorizat pana in anul 2016, a refacut din temelii corpul B de cladire destinate profilului
primordial al scolii, reabilitare camin si cantina, realibilitare sald si teren de sport. Dotarea realizata in
corpul B a condus la situarea scolii pe locul 1 la nivelul Regiunii Centru privind modernizarea bazei
materiale prin: laborator de Tnalta tehnologie automatizari energetice, laborator masini electrice si instalatii,
laborator mecatronica si automatizari, laborator electronica, laborator multimedia, atelier instalatii electrice.

Din anul 2013 scoala are un nou partener prin extinderea comasarii cu Scoala Gimnaziala nr.
31 din cartierul Triaj. Comasarea, desi greoaie pentru ca cele 2 entitati se afla la 6 km distanta, au fost
realizate impreuna proiecte frumoase, iar absolventii claselor a 8 a din Scoala Gimnaziald 31 a avut ocazia
sa cunoasca profilele tehnologice oferite de Colegiul Tehnic Energetic Remus Radulet.

Tncepand cu anul scolar 2017 — 2018 scoala va recipita numele de Energetic, astfel scoala se va
numi Colegiul Tehnic Energetic ”"Remus Ridulet”.

In anul 2018, scoala noastra se implica intr-un nou proiect, in colaborare cu DWKFFF si sunt puse
bazele Campusului Tehnic Bragov. Campus Tehnic Brasov s-a nascut din dorinta de a promova meseriile
sustinute de DWKFFF prin extinderea colaborarii cu doud scoli de renume din Bragov: Scoala Profesionala
Germana Kronstadt si Colegiul Tehnic Energetic Remus Radulet.

Meseriile promovate de catre Campus Tehnic Brasov sunt:

e Operator la masini cu comanda numerica

e Electromecanic utilaje si instalatii industriale — derulate la CTERR

e Sculer-matriter

e Operator fabricarea si prelucrarea polimerilor (injectie mase plastice)

e Confectioner articole din piele si inlocuitor

e Mecanic utilaje si instalatii in industrie (montator subansamble)
Astfel formarea profesionald a elevilor in Invatamantul profesional dual, se realizeaza la cele mai exigente
standarde, ceea ce garanteaza competenta si profesionalismul.

Colegiul Tehnic Energetic ,,Remus Radulet” asigurd formarea elevilor pe urmatoarele niveluri si
forme de invatamant:



Invatamant prescolar
Invatamant primar
Invatamant gimnazial
Scoala profesionala:

e Domeniul: Electromecanic
Calificarea: Electromecanic utilaje si instalatii industriale;

e Domeniul: Electric
Calificarea: Electrician aparate si echipamente electrice si energetice;
Calificarea: Electrician exploatare centrale, statii si retele electrice
5. Invitamantul liceal de zi si seral

Profil: Tehnic

Filiera:Tehnologica:

Specializarea: Tehnician in automatizari;

Tehnician 1n instalatii electrice;

6. Invatimant postliceal si de maistri
Domeniul: Informatica
Specializarea: Tehnician echipamente tehnica de calcul;
Domeniul: Energetic
Specializarea: Maistru electrician centrale statii si retele electrice

M owbdRE

|.2. Formularea viziunii si misiunii

VIZIUNEA SCOLII
,» Pregatire pentru competenta si profesionalism! ”

Comunitatea scolii noastre: elevi, parinti, profesori, intreg personalul construieste viitorul. Stim ca
numai prin muncd de calitate, responsabilitate si respect ne vom dezvolta, vom avea succes, vom fi
competitivi!

MISIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic Energetic “Remus Radulet” Brasov isi propune sd pund la dispozitia comunitatii
oportunitati de educatie si instruire de inalta calitate in domeniul automatizarilor, electronicii, instalatiilor
electrice $i mecatronicii. Prin actiuni de Tnaltd responsabilitate si de calitate, se va urmari satisfacerea
nevoilor de invatare, pentru ca absolventii sa se integreze profesional si sa realizeze activitati performante,
compatibile cu cele din UE. Se va asigura elevilor o dimensiune europeana a educatiei, o realizare in cariera,
sporirea calitatii vietii si prosperitatea economica, a performantei si spiritului de echipa, a invatarii pe tot
parcursul vietii.

Tn acest sens:

* ne vom asigura cd necesitatile si cerintele clientilor nostri sunt definite si ca ele sunt in concordanta
cu cerintele pietei fortei de munca;

* vom pregati absolventi capabili de a utiliza cunostinte stiintifice, tehnice si cultural-umaniste
valoroase, cu sanse reale in competitia pe piata muncii si care s le asigure o educatie completa cu
avantaje pe termen lung;

* vom asigura in unitatea noastrd de Invatamant un climat de munca bazat pe responsabilitate si
respect reciproc, pentru ca fiecare participant la proces sa isi valorifice la maxim potentialul
profesional si intelectual;



« vom incuraja implicarea intregului personal al scolii in cunoasterea, intelegerea si imbunatatirea
intregului proces de educatie si formare profesionala a elevilor nostri;

* vom asigura flexibilitate programelor de formare oferite de catre scoald pentru a ne putea adapta
cerintelor pietii muncii aflatd in continua schimbare si globalizare, la care, prin diversificarea
relatiilor de parteneriat, ne vom racorda si alinia permanent ca strategie a formatrii;

* vom asigura cresterea performantelor procesului de invatamant prin activitatea de cercetare, prin
implicarea specialistilor scolii Intr-o gama cat mai mare de activitati de invatamant la nivel national
si prin activitdti de formare interna, in concordanta cu nevoile scolii, in concordantd cu nevoile si
asteptarile comunitatii, prin implicarea atat a corpului profesoral cat si a elevilor;

+ vom utiliza tehnologia informationald, ca suport al imbunatatirii continue a calitdtii procesului de
invatamant, la toate nivelele de organizare si de catre toti factorii implicati.

|.3. Oferta educationali an scolar 2021-2022

In anul scolar 2021-2022 Colegiul Tehnic Energetic ,,Remus Radulet” a realizat pregitire in
urmatoarele niveluri educationale, profiluri si specializari:

NIVEL GRUPA NR. SPECIALIZARE NR. TOTAL
/CLASA GRUPE ELEVI | ELEVI
/CLASE /NIVEL
Mica
PRg.SrCEgIIiAR Mijlocie 2 33
Mare
Mica 164
PRESCOLAR | \yiiiocie 5 131
SC. GIMN. 31
’ Mare
PRIMAR I 1 22
CTERR v 1 27
Pregatitoare 2 52
PRIMAR III ; 22 280
SC. GIMN. 31 i 5 a1
[\ 2 44
V 1 22
GIMNAZIAL VI 1 21
CTERR VI 1 27
VI 1 15
V 2 43 272
GIMNAZIAL VI 2 49
SC. GIMN. 31 VI 2 44
VI 2 51
Tehnician in instalatii electrice 15
1 Tehnician in automatizari 15
IX Tehnician Tn automatizari-limba maghiara 8
1 Tehnician in automatizari- limba germana 7
Tehnician in instalatii electrice 13
1 Tehnician in automatizari 18
LICEAL ZI X Tehnician 1n automatizari-limba maghiara 5 185
1 — — -
Tehnician in automatiziri- limba germana 14
Tehnician in instalatii electrice 14
1 Tehnician 1n automatizari 17
Xl Tehnician In automatizari-limba maghiara 7
1 Tehnician 1n automatizari- limba germana 6
X1 1 Tehnician in instalatii electrice 9




Tehnician Tn automatizéri 15
Tehnician in automatizari-limba maghiara 14
1 Tehnician In automatizari-limba germana 8
Xl 1 Tehnician in instalatii electrice 33
LICEAL XII 1 Tehnician in instalatii electrice 27 76
SERAL Xl 1 Tehnician Tn instalatii electrice 16
1 Electrician aparate si echipamente electrice si energetice 19
IX 2 Electromecanic utilaje si instalatii industriale- CT 37
PROFESIONAL 1 Electrician aparate si echipamente electrice si energetice 26
DUAL X 2 Electromecanic utilaje si instalatii industriale - CT 40 205
1 Electrician aparate si echipamente electrice si energetice 16
A 3 Electromecanic utilaje si instalatii industriale- CT 67
POSTLICEAL PL I 1 Tehnician echipamente tehnica de calcul 35 35
TOTAL GENERAL 53 1217
REALIZARI
1. Derularea unui numar considerabil de activitati extrascolare
2. Derularea unui numar considerabil de activitati de voluntariat, prin SCUT Brasov
3. Elaborarea de materiale didactice, in special necesare derularii si orelor online
4. Intalniri, lectii deschise ale catedrelor si comisiilor metodice;
5. Rezultate bune obtinute la Olimpiada judeteand aria curriculard Tehnologii toate specializarile,

10.

11.
12.

elevi au obtinut premii I, 11 si I1I si mentiuni pe domeniile electric si electronica-automatizari la faza
judeteana si participare la faza nationala

Dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe incredere, creativitate si inovare, munca de
echipa si colaborare.

Protocoale de colaborare cu: Universitatea Transilvania , Agentia metropolitand pentru Dezvoltare
Durabila, numeroase asociatii si agentii, licee de profil din tard. Cresterea numarul agentilor
economici ce solicita invatamant profesional dual.

Intarirea parteneriatului din cadrul CAMPUS TEHNIC BRASOV, cu societiti economice din cadrul
DWK; Schaeffler Romania, Aerotec, Continental, Preh, Stabilus, DTR — DraexImaier, Varta
Microbatery, Caditec, Joysonquin etc.

Participarea la multe simpozioane si cursuri de formare in format online si format fizic
Participarea la un proiect European strategic, in calitate de partener, alaturi de alte 4 tari; Ungaria,
Olanda, Spania si Slovenia.

Participarea elevilor la proiecte Erasmus+ - mobilitati

Rezultatele examenelor nationale in anul scolar 2021 — 2022. Acestea se regasesc analizate in
detaliu in capitolul Il - Analiza mediului intern

I.4. Contextul europen educational
Obiectivele si tintele la nivel european

Preocuparile privind calitatea invatamantului si prevederile impuse de noul cadru legislativ

constituie premise pentru asigurarea unui corelari corespunzatoare intre obiectivele educationale si nevoile
de dezvoltare economica si sociald specifice unei economii bazate de cunoastere. Noua lege a educatiei

accentueaza dimensiunile si principiile specifice: orientarea educatiei cédtre dezvoltarea competentelor,
abilitatilor si aptitudinilor, o ofertd educationald mai flexibila, posibilitatea de a realiza parcursuri scolare
individualizate prin alternative educationale, introducerea unor noi mijloace de selectare si organizare a

8



continutului disciplinelor de invatdmant, adaptarea continutului invatarii la cerintele vietii cotidiene si
corelarea acesteia cu cerintele pietei fortei de munca.

In mai 2009, Consiliul pentru educatie a adoptat concluziile pentru definirea unei agende politice
pentru decada post-Lisabona — ,,Education and Training 2020" (,,ET 2020”).
ET 2020 — cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale Tn
perspectiva anului 2020 — stabileste 4 obiective strategice si 5 benchmrark-uri.

Obiective strategice pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii pentru
perioada pana in 2020:
a. Realizarea In practica a Invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii.
b. Imbunititirea calitatii si eficientei educatiei si formarii.
€. Promovarea echititii, a coeziunii sociale si a cetateniei active.
d. Stimularea creativitatii si inovarii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile de educatie
si formare.

Benchmark-uri pentru 2020, adoptate in cadrul ET 2020:

1. Pana in 2020, in medie cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare
de-a lungul vietii.

2. Panain 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani cu competente scazute de citire, matematica
si stiinte exacte ar trebui sa fie mai mic de 15 %.

3. Pana in anul 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani care au absolvit Tnvatamantul tertiar, ar
trebui sd fie de cel putin 40 %.

4. Pana 1n 2020, proportia abandonului scolar timpuriu din sistemele de educatie si formare ar trebui
sa fie sub 10 %.

5. Pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru Inscrierea
obligatorie la scoala primara ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara.

Europa 2020 propune trei prioritati care se sustin reciproc:
- crestere inteligentd: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;
- crestere durabila: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, mai ecologice s mai competitive;
- crestere favorabild incluziunii: promovarea unei economii cu o ratad ridicatd a ocuparii fortei de
munca, care sa asigure coeziunea sociala si teritoriala.

Conform Strategiei EUROPA 2020 invatamantul profesional si tehnic trebuie sa joace un rol
hotarator in dezvoltarea unei societati informationale bazate pe comunicare si intelegerea interesului
fiecarui participant la acest proces.

Schimbirile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul economic
si social, pe de altd parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor. Ponderea importanta
a populatiei ocupate 1n educatie si impactul reducerilor de activitate pe fondul reducerii populatiei scolare
obliga la identificarea si planificarea unor masuri adecvate de atenuare a impactului pentru aceasta categorie
salariald importanta, cum ar fi:

e facilitarea mobilitatii in cadrul sistemului (reglementari mai flexibile pentru incadrarea profesorilor
(pe domenii/specializari mai largi), sprijin pentru a 2-a specializare prin studii postuniversitare
(similar componentei 1.2 din Programul pentru invatamantul rural — Banca Mondiala)

e programe de formare continud pentru reconversia profesionala si cresterea mobilitatii ocupationale
a profesorilor (in interiorul si in afara sistemului)



Statutul Romaniei de tara membra a U.E. impune crearea unui invatamant profesional si tehnic:
e bazat pe competenta si transparenta;
e care sa se plieze pe o serie de influente si oportunitafi externe;
e care sa manifeste flexibilitate fatd de noile cerinte ale economiei;
e care sa permitd evaluarea continud in vederea certificarii.

1.5. Prioritati la nivel national

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila - Orizont 2027 isi stabileste ca obiectiv national:
Atingerea nivelului mediu de performanta al UE in domeniul educatiei §i formarii profesionale, cu exceptia
serviciilor in mediul rural §i pentru grupurile dezavantajate, unde tintele sunt cele ale UE pentru 2020.

Pentru a moderniza sistemul educational roménesc, in scopul adaptarii la cerintele actuale ale
societatii cunoasterii §i la cresterea economica inteligenta si favorabilad incluziunii, Guvernul Romaniei a
promovat Legea Educatiei Nationale. Tn elaborarea legii, n afara documentelor politice si de expertiza
nationale, pentru intocmirea solutiilor legislative propuse au fost consultate si analizate comparativ
legislatiile altor state. S-a acordat o atentie deosebita tendintelor legislative recente iIn domeniul educatiei,
legislatia reprezentdnd o parte obligatorie dar nu si suficientd a solutiei necesare pentru modernizarea
sistemului de educatie. Demersul legislativ trebuie urmat de actiuni administrative si alocari financiare
corespunzatoare.

Prin noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemului educational romanesc vizeaza urmatoarele
schimbari:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatdmant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul European
al Calificarilor;
Modernizarea si descongestionarea curriculumului;
Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor;
Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem;
Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate;
Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic;
Reformarea politicilor in domeniul resursei umane;
Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii;
Modernizarea managementului si conducerii universitatilor;
10 Clasificarea universitatilor;
11. Asigurarea calitatii in invatdmantul superior;
12. Finantarea competitionala si incurajarea excelentei la nivel universitar;

© o N R WD

ME a stabilit colectivele si termenele pentru elaborarea metodologiilor, regulamentelor si normelor care
vor asigura cadrul unitar pentru implementarea Legii Educatiei Nationale. In acest sens, prioritatile
nationale pe linia carora se inscriu si activitatile derulate la nivelul Colegiului Tehnic Energetic ,,Remus
Rédulet” sunt:

» Implementarea metodelor de invatare centrata pe elev si formarea competentelor-cheie;

* Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii si ONG-uri;

» Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare locala;

» Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesionala;

* Formarea continui;

* Asigurarea calitatii in educatie prin predare-invatare si chiar cercetare, care sd contribuie la

dezvoltarea personala si profesionald a elevilor;
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» Asigurarea orientarii profesionale si consilierii pentru construirea carierei
 Utilizarea tehnicii de calcul (ITC) in predare;

* Modernizarea bazei materiale a Tnvatdmantului profesional si tehnic;

* Asigurarea unui management educational de inalta performanta;

» Oferirea de sanse egale 1n educatie, indiferent de nationalitate, sex sau minoritate;
* Dezvoltarea unor materiale didactice auxiliare pentru formare diferentiata.

1.6. Prioritati si obiective regionale si locale

1.6.1. Prioritati regionale

Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru pentru perioada 2021-2027 este parte a Planului de
Dezvoltare a Regiunii Centru 2021-2027 si are in vedere valorificarea cat mai buna a potentialul sau de
dezvoltare.

Aceasta urmareste pe tot parcursul sau concentrarea tematica in jurul obiectivelor majore stabilite la nivel
european n cadrul Noii Politici de Coeziune pentru perioada 2021-2027:
V' inovare;
digitalizare;
transformare economica;
reducerea emisiilor de carbon si combaterea schimbarilor climatice;
cresterea gradului de conectare prin dezvoltarea retelelor de transport si de internet;
incluziune sociala prin cresterea accesului la educatie si la servicii de sanatate de calitate;
v’ apropierea de nevoile concrete ale comunitatilor.
Obiectivul global al Strategiei de Dezvoltare este ca Regiunea Centru sa atinga in anul 2027 un nivel de
convergentd economicad de 70% fata de media Uniunii Europene.

ANENENENEN

Prioritati:
1. Imbunitatirea calititii, eficacitatii si relevantei ofertei educationale regionale, a serviciilor si
accesului la educatie la toate nivelurile;
2. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii educationale si a procesului educational in acord cu
nevoile actuale de competente si cerintele de pe piata muncii;
3. Modernizarea infrastructurii si a procesului de educatie in sistemul de Tnvatamant profesional si
tehnic;
4. Digitalizarea educatiei si formarii profesionale;
Cresterea accesului la educatie a grupurilor dezavantajate social,
6. Stimularea intrarii tinerilor pe piata muncii.

o

1.6.2. Prioritati si obiective locale

In baza nevoilor identificate in capitolele de analizi si a elementelor surprinse de analiza SWOT
(PRALI si PLAI) la nivel regional si local au fost propuse directii si finte strategice pentru perioada 2021 —
2027.

Masurile propuse in cadrul acestei directii strategice trebuie sd vizeze in mod deosebit sprijinirea
investitiilor ce au ca scop modernizarea si inovarea in cadrul intreprinderilor active in domeniile regionale
de excelentd, dinamizarea afacerilor in aceste domenii si facilitarea accesului firmelor la noile tehnologii.
Cercetarea si dezvoltarea in domeniile de specializare trebuie intensificata pentru a reduce decalajele n
aceastd privinta fata de alte regiuni, concomitent cu intensificarea transferului tehnologic si aplicarea in
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economie a rezultatelor cercetdrii pe scard mai largd pentru a Imbunatiti competitivitatea firmelor din

Regiunea Centru.

Aplicarea coerentd a masurilor de stimulare a sectoarelor de excelentd regionald presupune de asemenea un
efort organizatoric concretizat prin crearea unei retele de centre si poli de excelentd in domeniile in
sectoarele prioritare avand rolul de planificare si coordonare a activitatilor de sprijin.

Obiective si priorititi locale si regionale

Prioritatea 1
Corelarea ofertei scolii cu nevoile de calificare

Obiectiv 1
Identificarea nevoilor de calificare

Indicatori
Cererea pietei muncii pe sectoare economice si
calificari relevante identificata

Obiectiv 2
Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald
initiala la nevoile de calificare

Indicatori

« Ponderea 1PT in planurile de scolarizare este de
minim 60% din totalul planului de scolarizare

« In anul scolar 2021-2022 vor fi aliniate la tintele
PRALI si PLAI cel putin 10 domenii de formare
profesionala.

» Distributia pe calificari a planurilor de scolarizare
respectda recomandarile PRAI, PLAI si CR,
CLDPS

* Distributia teritoriala a calificarilor respecta
recomandarile PRAI si PLAI

* Ponderea absolventilor inregistrati n somaj

« Insertia profesionald a absolventilor IPT

Obiectiv 3
Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din
PT

Indicatori

Toate unititile scolare TPT au rol functional de
centre pentru furnizarea de servicii de formare
profesionald pentru comunitdtile locale

Obiectiv 4

Cresterea nivelului de calificare si1 a gradului de
adaptare a competentelor formate la nevoile pietei
muncii

Indicatori

« Minim 50% dintre absolventii IPT care nu
continud studiile se angajeazad in cel mult 6 luni
de la absolvire, incepand cu promotiile de
absolventi din anul scolar 2021-2022

* Cel putin 70% dintre angajatorii chestionati se
declara multumiti de competentele dobandite de
absolventi, incepand cu promotiile de absolventi
din anul scolar 2015-2016

Prioritatea 2
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectiv 1
Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea
accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca

Indicatori

* Cresterea gradului de acoperire si a calitatii
serviciilor de orientare si consiliere

* Reducerea, pana in 2025, la max. 200 a
numarului de elevi arondati/consilier

* Realizarea unui numar mediu de minim 2 ore de
consiliere specializata / elev, anual incepand cu
2022/2023 pentru elevii din clasele terminale
(VIIL, XTI s1, XII/XIII ciclul superior al liceului)

« Sistem unitar de raportare si indicatori calitativi
de evaluare a activitatilor si rezultatelor

12



serviciilor de consiliere din regiune, adoptat si
implementat la nivel regional pana in 2025

« Sistem unitar de investigare a optiunilor elevilor
adoptat si implementat la nivel regional pana in

2025

PRIORITATEA 3:

Reabilitarea §i modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor din irr

Obiectiv 1 .
Imbunatatirea conditiilor de invatare in IPT

Indicatori

Anual sunt cuprinse in programe de reabilitare si
dotare 10-20% din unitatile scolare TPT Incepand
cu 2018

Pana in 2025, toate scolile TPT din regiune
beneficiaza cel putin de dotarea prevazuta in
standardele de dotare minima obligatorie

PRIORITATEA 4: _
Dezvoltarea resurselor umane din IPT

Obiectiv 1 R
Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

Indicatori

« Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor TPT
au competentele necesare exercitarii unui
management eficient pana in 2025

« Toate unititile scolare TPT au echipe de cadre
didactice si membrii ai CA cu competente
necesare pentru elaborarea PAS

Obiectiv 2
Dezvoltarea  competentelor metodice  si
specialitate ale personalului didactic din IPT

de

Indicatori

» Toate cadrele didactice de specialitate din
unititile scolare TPT au dezvoltate competentele
necesare desfasurarii unei activitati didactice de
calitate Incepand cu anul scolar 2020-2021

» Ponderea cadrelor didactice necalificate la
disciplinele de specialitate este sub 2 %
* Toti  consilierii  scolari au  dezvoltate

competentele de orientare scolard si vocationala
a elevilor

PRIORITATEA 5:
Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social

nTPT

Obiectiv 1

Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei
relatiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei si
furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de
IPT

Indicatori

Asistarea deciziei privind TPT se realizeaza cu
eficienta la cele 3 nivele de management
participativ:

- regional prin Consortiul regional

- local (judetean) prin CLDPS

- scolii prin CA

PRIORITATEA 6:

Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectiv 1
Facilitarea accesului la educatie prin [PT,
prevenirea si reducerea abandonului scolar

Indicatori
Abandon scolar la IPT, maxim 2 %
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CAPITOLUL Il. ANALIZA NEVOILOR

11.1. Analiza mediului extern

2.1.1. Profilul economic

Raportarile anuale ale Agentiei Municipale de Ocupare a Fortei de Munca — Brasov demonstreaza
dificultatile intampinate de absolventii invatamantului preuniversitar in a se integra pe piata muncii,
absolventii de licee fara certificat de competente profesionale detinind ponderea cea mai mare a celor intrati
in somaj.

Insuficienta cunoastere de catre elevii de clasa a VIII-a si a parintilor acestora a tendintelor de pe
piata muncii se reflecta in mod negative asupra optiunilor facute la admitere, specialitatile teoretice fiind in
continuare mai cautate, in detrimentul unor specializari oferite de invatamantul tehnologic, chiar daca
cererea de locuri de munca in domeniu depaseste cu mult oferta actuala. Conform studiului Centrului
Judetean de Asistenta Psihopedagogica Brasov, cei mai multi elevi si parinti opteaza pentru continuarea
studiilor in ciclul inferior al liceului, la liceele cu profil teoretic, majoritatea la specialitatea ,, Matematica -
informatica” si “Stiintele naturii”. Legislatia financiara generala si specifica permite atragerea de resurse
extrabugetare la nivelul unititilor de invatimant preuniversitar. In acelasi timp, interesul agentilor
economici in acordarea de sponsorizari sau donatii pentru institutiile de Invatamant este de multe ori scazut.

Cresterea numarului protocoalelor de colaborare cu agentii economici din domeniile de activitate
in care unitatea noastra scolara asigura pregatirea de baza reprezintd o prioritate pentru echipa manageriala,
in perspectiva descentralizdrii financiare i a nevoii tot mai pregnant de a adapta oferta educationald la
raportul real dintre cerere si oferta pe piata muncii. In acest context, procesul de descentralizare a
invatamantului preuniversitar constituie un demers oportun si necesar, raspunzand cerintei existentei unui
invatdmant organizat, administrat si finantat conform standardelor Uniunii Europene. Avand la baza
principiile transparentei, echitatii si adecvarii, activitatea de finantare a unitatilor de invdtdmant va
presupune nu numai finantarea de baza costul standard/ elev, cum se intampla in general, ci si finantari
complementare si compensatorii, bazate pe cerintele specifice de context socio— economic, astfel Tncat
schimbarile de pe piata muncii, disparitia unor agenti economici §i aparitia altora, sa se regaseasca in oferta
educationala.

Situatia materiald precard a parintilor multor elevi are consecinte negative asupra interesului
acestora fatd de scoala. Pretul de multe ori ridicat al materialelor didactice, precum si al celorlalte mijloace
necesare pentru parcurgerea anilor de scoala (rechizite, caiete, ghiozdan etc.) poate reprezenta de asemenea
o amenintare. Efectul acestor factori economici poate fi extrem de grav, de la dezinteres si absenteeism
ridicat (chiar in randul elevilor de gimnaziu) pana la abandonul scolar. Deosebit de utild, in acest context,
derularea programelor sociale: acordarea suplimentului gratuit de hrana constand in produse de panificatie
si lapte atat la clasele Pregatitoare - IV, cat si la elevii din invatamantul gimnazial; asigurarea manualelor
scolare gratuite pentru clasele Pregatitoare - X; coborérea plafonului de venituri pentru acordarea de
manuale scolare gratuite pentru elevii invatdmantului neobligatoriu; acordarea rechizitelor scolare gratuite;
acordarea burselor de ajutor social; programul guvernamental ,, Bani de liceu”.
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2.1.2. Evolutia demografica

Conform datelor preliminare ale Recensdmantului Populatiei  si al datelor colectate
https://brasov.insse.ro/ — 2022, la nivelul judetului Brasov, densitatea populatiei este de 110,7 loc./km?,
peste media pe tara de 90,3 loc./km?, ocupand astfel pozitia a saptea pe tara la acest indicator.

In clasamentul national, in perioada ianuarie - septembrie 2022 judetul Brasov ocupi locul 10, dupa rata
natalitatii si locul 36, dupa rata mortalitatii .

Bilant demografic
Tn luna septembrie 2022 judetul Brasov se situeaza in clasamentul descrescator pe tara al judetelor pe locul:
- 9 referitor la rata natalitatii
- 30 referitor la rata mortalitatii
- 9referitor la rata sporului natural.

2.1.3. Piata muncii

In prezent, parintii si absolventii claselor a VIII- a, acordd o mai mare importantd pregatirii

academice, de cultura generala, fapt ce determind ca primele optiuni ale acestora la intrarea 1n ciclul post-
gimnazial sd fie pentru specializarile profilurilor teoretice. Pe de alta parte, din chestionarele aplicate de
diverse institutii de profil se constatd cd majoritatea persoanelor intervievate au un nivel scdzut de
cunostinte in ceea ce priveste sistemul de invatamant din Romania, lipsa de cunostinte manifestandu-se
inclusiv in ceea ce priveste informatiile esentiale privind educatia, Invatamantul obligatoriu, gratuitatea
invatamantului de stat etc.
In acest context, orice modificiri survenite in politica educationali - fie ele de structura sau de continut -
sunt percepute deformat, prin prisma experientei personale si a felului in care s-a asigurat accesul la
informatie. Mass- media reprezinta de cele mai multe ori principalul intermediar in comunicarea noutatilor
in randul elevilor si parintilor, substituindu-se uneori factorilor ce ar trebui sa asigure informarea corecta a
beneficiarilor educatiei - diriginti, cadre didactice, conducerea scolilor. Din acest punct de vedere, este
necesar ca toate cadrele didactice, dirigintii sa fie in primul rand ele bine si corect informate. Se remarca o
continua scadere a populatiei scolare, cu efecte pe termen lung asupra intregului sistem de invatamant. Este
important de mentionat stoparea declinului demografic pentru segmentul de invatdmant prescolar.

Zona in care este situata unitatea scolara poate fi favorabila instruirii, familia si comunitatea locala
in general putand sprijini eforturile scolii pentru educarea copiilor. Astfel, unitatile de invatamant de
prestigiu sunt cautate de copiii crescuti intr-un mediu social care apreciaza si favorizeaza educatia, pentru
care formarea este un proces continuu. Pe de altd parte este necesard intensificarea eforturilor facute de
scoald pentru a- si sprijini elevii in continuarea studiilor. Astfel, din cauza carentelor in serviciile de
consiliere a elevilor la nivelul clasei a VI11- a, unii absolventi ai ciclului gimnazial au optat pentru alte scoli,
fard ca oferta educationald a acestora sa corespunda aptitudinilor lor. Nu in ultimul rand, trebuie remarcata
influenta asupra opiniei publice a materialelor apdrute in mass-media centrald. Aceasta tendinta se reflecta
in conceptia generala asupra invatdmantului romanesc, in special ca imagine, relatia dintre mass — media si
Colegiul Tehnic Energetic ,,Remus Radulet” Brasov principiala, corecta, permanenta si, totodata, utild
ambelor parti.
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2.2.1.1 Distributia si miscarea elevilor

11.2. Analiza mediului intern an scolar 2021-2022

2.2.1. Indicatori de intrare

Colegiul Tehnic Energetic "Remus Radulet” (Str. Zizinului nr. 106)

Distributia elevilor pe niveluri de invatdmant si clase la inceputul anului scolar 2021-2022 si

migcarea elevilor pana la sfarsitul anului scolar.

. . Nr._ Plecati Repetenti din Repg N Nr.. Nr..
Niveluri de Nr. elevi ’ purt. tenti Pr elevi elevi
educatie grupe/ | inceput | Veniti | Transfera | Exmat | prin I din n:;:lc sfarsit | prom
clase de an ti, Retras | riculat | Aband Zifce disci h dean | ovati
scolar i on” | plina scolar

Prescolar 2 33 33 33
Primar (0-1V) 3 49 1 2 1 48 45
Gimnazial 4 85 2 2 1 87 84
Liceu zi 8 185 2 7 4 180 176

Liceu seral 3 76 4 6 4 1 66 61

Profesional
CTERR+CT 10 205 1 6 3 200 197
Postliceal 1 35 3 4 3 28 25
TOTAL 31 668 5 21 10 13 3 5 642 621
668+5v-21t/r -10e = 642 642exist-13a-3rep disc- bnepr = 621

Numarul mare de abandonati, mai ales la liceu provin si din faptul ca elevii sunt plecati in strdinatate cu
parintii si parintii nu au retras copii la plecare.

Comparatie cu efectivele de la inceputul anilor scolari:
2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019,2020,2021

Niveluri de Efective de elevi la inceput de an scolar la CTERR
educatie 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
’ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Invatamant 45 68 47 35 33 36 32 50 30 33
prescolar
Invatimant primar 68 77 95 114 108 114 86 69 77 49
Invatamant 16 19 37 54 54 82 81 85
gimnazial
Invitamant liceal zi 344 293 257 241 224 217 222 198 196 185
avatmant - feeal | g3 | 63 | 92 | 73 | 35 | 63 | 61 | 80 87 76
Invatamant
profesional CTERR 29 45 63 68 54 61 66 61
Invatamant
profesional CT 6 110 144
Invatamant 105 111 114 112 89 81 47 36 20 35
postliceal
TOTAL 655 612 650 639 589 633 556 652 667 668
Promovati 533 524 491 533 498 596 617 621

Diferenta dintre elevii inscrisi si promovati vine din: elevii transferati, retrasi, exmatriculati, abandon (rep.
purtare), rep. disciplind, neprezentati situatii neincheiate.
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Scoala Gimnaziala Nr 31 (Str Simeriei nr. 5)

migcarea elevilor pana la sfarsitul anului scolar.

Niveluri de Nr. I}lr. 2B Nr. elevi . | Nr.elevi
educatie grupe/ Iré(;esst Veniti | Plecati | sfarsit de };%I;ﬁggﬁ promov
clase an scolar ati
scolar > s
Prescolar 5 131 131 131
Primar (0-1V) 10 231 1 4 228 1 227
Gimnazial 8 187 1 186 4 182
TOTAL 23 549 1 5 545 5 540
Comparatie cu efectivele de la inceputul anilor scolari:
2018, 2019,2020,2021
Niveluri de educatie 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Invitimant prescolar 125 130 114 131
Invatamant primar 219 212 220 231
Invatimant gimnazial 177 185 187 187
TOTAL 921 927 921 549
Promovati 513 527 513 540

Distributia elevilor pe niveluri de invatamant si clase la inceputul anului scolar 2021-2022 si

Diferenta dintre elevii inscrisi si promovati vine din: elevii transferati, care au abandonat scoala (plecati Tn
strainatate), repetenti disciplina, neprezentati situatii neincheiate.

2.2.2. Indicatori de proces

2.2.2.1. Rezultate obtinute la invatatura

Colegiul Tehnic Energetic ”Remus Radulet”

INVATAMANT PRIMAR
= Insuficient Suficient Bine Foarte bine
©
i JEE £ |3EE|l % JEE | % JEE z
Z =g = =8| = =8 = =8 =
1 I | TM | 22 22 5 5 3 4 14 13
2 IV |CG| 26 23 2 1 7 9 6 8 10 7
TOTALO-IV | 48 45 2 1 12 14 9 12 24 20

3 repetenti la clasa a IV-a: 2 repetenti din disciplina-insuficient
1 elev repetent neprezentare situatii neincheiate
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INVATAMANT GIMNAZIAL

Nr. ) Nr.elevi | Promo | Repetent | Repetent MEDII
o Clasa | Dir. | sf dean i din din 9 10
crt. sc. vatl discipline | purtare | 5-5:99 | 6-6.99 | 7-7.99 | 8899 | oo
1 \Y CR 22 22 0 3 4 3 12 0
2 VI oM 22 22 0 6 7 5 4 0
3 VII MoM 27 24 1 2 0 8 5 4 7 0
4 | vl ChD 16 16 0 2 7 5 2 0
TOTAL 87 84 1 2 0 19 23 17 25 0
INVATAMANT LICEAL - ZI
N Nr. Repetenti | Repete | Repet MEDII
r. X . .
Clasa Dir. | elevisf. | purtare nti enti | Promo
crt. de an (abandon) purt discip vati 5-599 | 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 9-
sc alte sit 10
16 1 15 0 1 7 7 0
! IXA PC 14 14 0 1 7 6 0
IXBm 8 2 6 0 1 3 2 0
2 IXBg BE 7 7 0 0 3 4 0
13 13 0 3 6 4 0
3 XA TC 17 17 0 3 7 6 1
X Bm 5 5 0 0 4 0 1
4 X Bg AF 13 1 12 0 0 6 4 2
12 12 0 2 7 3 0
> | XIA | CA T 6 | 0 | 2 | 7 | 5 |2
5 XI Bm E | 7 7 0 0 3 2 2
Xl Bg ' 6 6 0 0 0 6 0
9 9 0 2 4 3 0
! XA | RA 15 15 0 9 3 0 3
5 Xl Bm Al 14 14 0 4 5 4 1
XIl Bg ] 8 8 0 1 2 3 2
TOTAL 180 4 176 0 29 74 59 | 14
INVATAMANT LICEAL SERAL
N Cl Dir elel\\l/ir.sf. Repetenti nggliezt::tt;r ] M
et | o | dean din esitinch | Fromovati | 5. | 6 | 7 | 8 | o
sc purtare 599 | 699 | 7.99 | 8.99 10
1 Xls PN.C 32 3 29 0 7 112 7 3
2 | Xlls D 18 0 1 17 0 9 8 0 0
3 | Xl C.C 16 1 15 0 5 6 4 0
TOTAL 66 4 1 61 0 |21 26 | 11 3
INVATAMANT PROFESIONAL DUAL - CTERR
Nr. Gl Dir. | Nr. elevisf. Re%ei:]enti Re[:jeit]enti Pron‘1 MEDII
crt. de an sc purtare | practica | °¥*% | 5599 | 6-699 | 7-7.99 | 8899 | 9-10
1 IXELA | JT 18 18 0 10 7 1 0
2 XELA | HA 26 26 0 6 12 7 1
3 | XIELA | Bl 15 1 14 0 4 6 3 1
TOTAL 59 1 58 0 20 25 11 2
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INVATAMANT PROFESIONAL DUAL - CAMPUS TEHNIC

N Nr. Repetenti | Repetenti MEDII
r. ;
i I f. i ; .
ort Clasa Dir. edeg’;] din din Promovati | N o o o
sc purtare practica 599 | 6.9 799 | 899 | 10
1 | IXEMA | PM 21 21 0 10 B &) 1
2 | IXEMB | IM 16 16 0 8 7 1 0
3 | XEMA | CM 20 20 0 1 10 8 1
4 | XEMB | GB 20 20 0 2 7 10 | 1
5 | XIEMA | CA 28 28 0 4 11 | 12 | 1
6 | XIEMB | G.L 21 1 20 0 4 7 7 2
7 | XIEMC | MM 15 1 14 1 4 4 4 1
TOTAL 141 2 139 1 33 | 51 | 47 | 7
INVATAMANT POSTLICEAL
N N, Repetenti | Neprez sit MEDII
r. 1
. Clasa Dir. e:jew sf. din neincheiat | Promovati c . .
crt. ean - S Ea i -
s | purtare 5909 | 699 | 1799|8899 1 4 | 10
1 PL I TR 28 3 25 0 0 4 8 12 |1
TOTAL 28 25 0 0 4 8 12 | 1
Scoala Gimnaziala Nr 31
INVATAMANT PRIMAR
Nr. elevi ] Repetenti
exma la inceput | NF:. elevi PROMOVATI PE MEDII
INVATATOR CLASA de an la final de
el sem.1l 5-599 | 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9,0-10
Farcas Giguta PR.A 26 25 - - - - -
Mateiu Marieta PR.B 26 25 - - - - -
Ursu Octavia A 25 26 - - 1 6 19
Ciolan Roxana IB 25 24 6 - 7 - 11
Ficaianu Adriana | [1 A 21 21 - - 3 5 13
Cornelia Dorina | 11 B 23 23 - 1 - 2 20
Minciu Adriana A 24 24 - - 5 6 13
Radu Elena i1 B 17 16 1 - 1 5 9
Fircas Lorena VA 24 24 2 - 1 2 19
Lovin Izabela IV B 20 20 0 1 1 1 16 1
TOTAL CLASE PRIMAR: 10 231 227 9 2 19 27 120 1

Un repetent la clasa a IV-a: corigent la 5 materii, nota la purtare |
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INVATAMANT GIMNAZIAL

PROMOVATI PE MEDII
NI _ PROMOVATI
elev—i'la Nr. elevi s |6 .. 8- 9.0- FINﬁI’\_I DE REPETENTI
DIRIGINTE Clasa inceput la final 5._9_9 6699 L_9_9 &—9_9 10 ax
INCERUL | e sem. I ——
dean |/
Pliiasu Adriana | VA 25 24 0 0 1 8 15 24 1
Badiu Marcela VB 18 17 0 1 5 5 6 17 1
Amarine Alina VIA 24 23 0 0 7 5 11 24 0
Cutic Constantin | VIB 25 24 0 0 4 6 12 24 1
Oltei Mirela VIILA 21 20 0 2 1 8 10 20 1
Polhac Ligia VII B 23 21 0 0 2 7 12 22 0
Béiulescu Magdalena | VIII A 28 28 0 0 5 7 16 28 0
Larion Mihaela VIII B 23 11 0 0 3 4 4 23 0
TOTAL CLASE
GIMNAZIU- 8 187 168 0 3 28 50 86 182 4
2.2.2.3. Rezultatele obtinute la concursuri scolare si olimpiade
Colegiul Tehnic Energetic ”Remus Radulet”
PRIMAR
Clasa I, Profesor invatator: Tiuca Madalina
Denumire concurs: Concurs National Academia Eurojunior
Organizator: Academia Eurojunior
Faza | Perioada Numele si prenumele elev LOCU.I !
Premiul
Apostol Andrada, Bizcis Lois, Budeanu Teodora, Gazdoiu Florin, Girleanu Stefan, |
faza 1 noi 2021 loanci Filip, Neagu Eduard, Rusu Andra,
Adumitroaei David, Bélan Adelina, Demeter Leonard, Ignat Eduard, Rotarasu Maria ]
Miserciu Alexandra i
Adumitroaei David, Apostol Andrada, Balan Adelina, Bizcis Lois, Budeanu
Teodora, Girleanu Stefan, loanci Filip, Neagu Eduard, Rusu Andra, Vizitiu |
Alexandra
faza 2 febr 2022 | Alexandrescu loana, Antochi Georgiana, Demeter Leonard, Gazdoiu Florin, Ignat I
Eduard, Rotaragsu Maria
Miserciu Alexandra i
Costache Larisa Mentiune
Bizcis Lois, Gazdoiu Florin, Ignat Eduard, loanici Filip, Neagu Eduard, Rusu Andra, |
Vizitiu Alexandra
faza 3 Mai 2022 | Budeanu Teodora, Girleanu Stefan, Adumitroaei David, 1
Bilan Adelina, Miserciu Alexandra, Rotarasu Maria, 11
Demeter Leonard, Alexandrescu loana, Antochi Georgiana Mentiune
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GIMNAZIU, LICEU

j -
[<5) o
= 3 T Numele si Cralre
Nr €3 S S N Locul / . didactice care
S 2 < 2 c prenumele Clasa . Sectiune .
crt c 5 L 5 © Premiul g au pregatit
S O g o elev
@) S elevul
50 ‘5 Crivat Dan Tehnician ~ n
k> Lucian XI A I instalati electrice | Celan Corina
51 £ Dima  Andrei Tehnician ~ in
& Toma XIA 1l instalati electrice | Celan Corina
ks Tristu Daniela
s > L .
52 = m Chirvasa Tehnician in Giurgiu
Q - ..
‘E S Teodora XIA I automatizari Lavinia
3 S Tristu Daniela
o = . R L

53 2 s N G Tehnician  in Giurgiu

< 8. ~ S Matyas Arpad | XIB I automatiziri Lavinia
54 5 -3; £ = Tehnician  n Cristea
L = g 5 Ghita Victor XIA | instalati electrice Cosmin

55 £ > Lukacs Richard Tehnician n Cristea
5 o Martin X1 A 1 instalati electrice Cosmin
w2 - -
kS @ Tristu Daniela

56 = Isaila Tehnician ~ 1n Giurgiu

3 Alexandru XA | automatizari Lavinia
gz Tristu Daniela
57 = Munteanu Tehnician  1n Giurgiu
o Radu Marian | XII A 1 automatiziri Lavinia
Organizat de | Kovacs L
58 § = : Asociatia Levente Xl B Il Plastica / foto Antal Imola
g 8 ) © o culturala
5Z o' % s ~ T’Cartea,
Z s g 25 S S | izvor de Csiki R d
B = 1 < N =9 : SIKI aymon o P
59 | £ 5 g S| Z cultura”  si y X1 B | Participare | Plastica / foto Antal Imola
2285 Kalman
585872 Palatul
S 2 copiilor Cluj
si Turda
Concurs
”Fizica 1in Adumitroaiei
i ini”’ Deni hitan .

60 | Imagint, enis, Chitan | ), 1 Ucenic Antal Imola
ed. a ll-a, Timotei,
Lucrarea . Gheorghe Raul,
“Titirezul” Srgin;zat de
Concurs undatia
“Fizi A Grupului de

1Zz1ca m . 'tiativé
imagini”, = N Htlelﬁtru Pajor  Zsolt,

61 |ed. a ll-a, | § I ? srmantal | KOVACS X1l B 1] Maestru Antal Imola
Lucrarea 5 2 qug amantu’ | evente
”Radarul Z = 12101.1 . $t

. Asociatia
ultrasonic ;
pentru
Concurs o
- . performanta
Fizica in e e
imagini” in Fizica
: B Den
62 | ed. a ll-a, oda enes X1l B 1 Maestru Antal Imola
Csaba
Lucrarea
”Ochiul
magic”
Biczis Debora,
Micleru Luca
Olimpiada Societatea de | Gabriel,

63 Nationalad Febr | Stiinte Kelemen Matei v Mentiune Chetreanu
de 2022 | Matematice | Miklos, ; George
Matematica - din Roménia | Criciun

S Giovanni Raul,
3 Oprea Maria,
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Tofan  Daria
Alexandra
concurs Boda  Denes o
64 Regional de | Colegiul Csaba Xl B Electrotehnica Antal Imola
Referate si e 31 Tehnic
Comunicéri -% mai Miron
Stiintifice- | & | 2022 Costin, -
Infotehnica, Roman igj\?;nte Zsolt Xl B Electrotehnica Antal Imola
Editia XIV
Scoala Gimnaziala Nr 31
Prescolar
N' | benumire Perioad . Numele .
crt Faza Organizator Clasa Premiul Educatoare
Concurs a prenumele elev
1 Scoala Tunaru Amalia Mentiune
2 Co.pfl’. National mai G1mn_az1ala Blaj Ema Grupa | Participare BAu“gal
copildrie, i ,,Marius Y Vréanceanu
. a 2022 v mica o .
3 | bucurie Sandru Strugaru Sara Participare Doina
Resita
4 Colegiul David Luca Premiul |
5 | "Natura, _ mai Tehnic Blaj Ema Grupa | premiul II BAullgal
puritate, Regional 2022 ,»C. D. mica Vranceanu
6 | sdnatate” Nenitescu” Chelba llinca Premiul 111 Doina
Baia Mare
7 | Artade afi %ﬁgillizia]g Cretu Nat-aha Premiul | Bulicai
educator - O : lunie | Chelba llinca Grupa ulg
y Regional Ion Creanga, e . Vranceanu
8 | sansa pentru 2022 . mica | Premiul Il :
fi Husi, jud. Doina
iecare !
Vaslui
9 o Scoala L . Premiul Il .
,,Copilaria — . . Gimnaziala Chirvasa Octavian Buligai
- Interjude | lunie Mihail Grupa VI3
10 | MESIE S | yean 2022 | Al : mica | Premiul 11 | Vanceanu
culoare”’ ’ Kogilniceanu | Chelba Ilinca Doina
11 >> Dorohot Strugaru Sara Mentiune
,,Natura aprilie E}Ci?r?rllzzialé Grupa Buligai
12 | prin ochi de | Judetean | -mai A . Chirvasa Octavian P81 premiul 111 | Vranceanu
copil” 2022 | Brancen, mied Doina
Jud. Telorman
13 | ’Impreuna Barbu Filip Premiul 1
pentru un . Gradinita cu Buligai
14 | mediu curat | Judetean | UM | pp, Nr.3 | Bobes Stefan CIUP | perticipare | Vranceanu
A ’ 2022 mica ;
15 | $io viata Caracal, Olt. Darian Nicolas Doina
sdndtoasa’’ ] Participare
Primar
Denumire Nivel / | Perioada | Organiz Numele si prenumele elev Locul /
Concurs Faza (Data) ator P Premiul
CLASA Pregititoare A - Prof. invatator Farcas Gica-Gicuta
. . Caciuc Edward Gabriel, Coarfa Luca Armin, Dinu
(iqmger N Etapa Il 182%1;1;“(3 Fundta‘;la Maya llinca,Matei George Cosmin, Militaru Antonia 1
1mba §1 pentru Stefania, Purcareata Daria lonela
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literatura
romana

stiinte si
arte

Afrasanei Tudor Andrei, Berghiu David Nicolas,
Cazacu Antonia Lucia, Petrica Stefan Alexandru,Réu
Rares Ionut

Gogonea Paul Costin, lvan Diana Maria, Miclea
Anamaria, Panzaru Tudor Alexandru, Voicila Larisa
Elena

Mentiune

Comper —
Matematica

Etapa Il

25 martie
2022

Fundatia
pentru
stiinte si
arte

Afrasanei Tudor Andrei, Berghiu David Nicolas,
Caciuc Edward Gabriel, Cazacu Antonia Lucia,
Coarfa Luca Armin, Damian Andrei Eduard, Dinu
Maya lIlinca, Ene Raisa Georgiana, Gogonea Paul
Costin, Ivan Diana Maria, Militaru Antonia Stefania,
Onofrei Sophia loana, Péanzaru Tudor Alexandru,
Ursariu Luca Gabriel, Voicila Larisa Elena

Berghiu Roberto Flavio, Lunca Elisei, Matei George
Cosmin, Miclea Anamaria, Petrica Stefan Alexandru,
Purcareatd Daria Ionela, Sas Gheorghe Cristian

Rau Rareg lonut

MICII

EXPLORATO

RI

National

a

6 mai
2022

Asociatia

InteligenT

Afrasanei Tudor Andrei, Berghiu David Nicolas,
Caciuc Edward Gabriel, Cazacu Antonia Lucia,Coarfa
Luca Armin, Ene Raisa Georgiana, Matei George
Cosmin, Miclea Anamaria, Onofrei Sophia loana,
Panzaru Tudor Alexandru, Rau Rares lonut

Berghiu Roberto Flavio

Dinu Maya llinca, lvan Diana Maria, Lunca Elisei,
Ursariu Luca Gabriel

Militaru Antonia Stefania

Mentiune

CLASA 11 B - Prof.

invititor Cornelia Dorina

Fii
inteligenT...
la matematica

National

a

3 mai
2022

Asociatia

InteligenT

Aparaschivei Carmina-Andreea, Balascuta Anastasia-
Maria, Cotinghiu Amalia- Maria, Farcas Arsenie,
Neacsu Cezar-Andrei

Puiu Cristiana-loana

Cristea Andrei-Laurentiu, Juravle Andrei-Adrian

Rau Eduard-Stefan

Mentiune

Comunicare.
ortografie.ro

National

a

5 mai
2022

Asociatia

InteligenT

Cotinghiu Amalia- Maria, Aparaschivei Carmina-
Andreea, Man Andrei-Teofil, Neacsu Cezar-Andrei

Puiu Cristiana-Ioana, Samoild Carina-Maria

Apostu Natalia-Andreea, Caruceriu Daria, Matei
Mihai

Rau Eduard-Stefan, Balascuta Anastasia-Maria, lon
Elisa-Maria

Mentiune

Comper —
Limba si
literatura
romana

Etapa |

21
ianuarie
2022

Fundatia
pentru
stiinte si
arte

Farcas Arsenie

Samoila Carina-Maria, Juravle Andrei-Adrian, Csipo
Raul, Cotinghiu Amalia-Maria, Balascuta Anastasia-
Maria, Aparaschivei Carmina-Andreea

Apostu Natalia-Andreea, Caruceriu Daria, Cristea
Andrei-Laurentiu, Man Andrei-Teofil, Matei Mihai,
Neacsu Cezar-Andrei, Pavalascu Raoul-Andrei, Puiu
Cristiana-Ioana, Rdu Eduard-Stefan

Neacsu George-Alexandru, lon Elisa, Bodea Sophia

Mentiune

Comper —
Limba si
literatura
romana

Etapa Il

18 martie
2022

Fundatia
pentru
stiinte si
arte

Aparaschivei Carmina-Andreea, Apostu Natalia-
Andreea, Caruceriu Daria, Cotinghiu Amalia-Maria,
Csipo Raul, Farcas Arsenie,Neacsu Cezar-Andrei,
Puiu Cristiana-loana, Samoila Carina-Maria

Balascuta Anastasia-Maria, Bodea Sophia, Caruceriu
Irina, Cristea Andrei-Laurentiu, Juravle Andrei-
Adrian, Man Andrei-Teofil, Pavalascu Raoul-Andrei,
Rau Eduard-Stefan

Neacsu George-Alexandru, Mihaila-Munteanu David,
Matei Mihai, lon Elisa,

Costin Nikolas-Eduard

Mentiune
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Comper — Etapa Fundatia | Farcas Arsenie
Limba si National 16 mai pentru |
literatura 5 2022 stiinte si
romana arte
Aparaschivei Carmina-Andreea, Balascuta Anastasia-
Maria, Cotinghiu Amalia-Maria, Cristea Andrei-
Laurentiu, Csipo Raul, Farcas Arsenie, Man Andrei- |
. Teofil, Neacsu Cezar-Andrei, Neacsu George-
28 Fundatia | Ajexandru, Pavalascu Raoul-Andrei, Rau Eduard-
Comper — Etapal | ianuarie pentru | stefan -
Matematica 2022 stunte $1 | Puiu Cristiana-loana, Juravle Andrei-Adrian, lon
arte Elisa, Costin Nikolas-Eduard, Apostu Natalia- 1
Andreea
Bodea Sophia, Matei Mihai 11
Mihaila-Munteanu David Mentiune
Aparaschivei Carmina-Andreea, Balascuta Anastasia-
Maria, Caruceriu Daria, Cotinghiu Amalia-Maria,
Cristea Andrei-Laurentiu, Csipo Raul, Farcas Arsenie,
Fundatia | lon Elisa, Juravle Andrei-Adrian, Samoila Carina- |
Comper — Etaa I 25 martie pentru Maria, Man Andrei-Teofil, Matei Mihai, Mihaila-
Matematici apa 2022 stiinte si | Munteanu David, Neacsu Cezar-Andrei, Neacsu
arte George-Alexandru, Puiu Cristiana-loana
Rau Eduard-Stefan, Bodea Sophia, Apostu Natalia- I
Andreea
Caruceriu Irina, Pavalascu Raoul-Andrei 1]
Farcas Arsenie |
Etapa ) Fundatia | Neacsu George-Alexandru, Neacsu Cezar-Andrei,
Comper — National 23 mai pentru Csipo Raul, Cotinghiu Amalia-Maria, Balascuta |
Matematica i 2022 stiinte si | Anastasia-Maria
a arte Aparaschivei Carmina-Andreea 11
Man Andrei-Teofil, Cristea Andrei-Laurentiu Mentiune
CLASA 111 A - Prof. invatator Minciu Adriana
Crangus Stefania, Senciuc Antonia |
Papp Carolina, Mihu Matei, Ifrim Victor, Stan Darius,
Comper- Fundatia Cut_ureanu Antonia, Rotariu Emma, Purcareatd Paula, |
Limba si Etapal | 2022 pentru | Clain Raluca, ' '
literatura pa stiinte si | Romascu Vlad, Ghenciu Sebastian, Il
romana arte
Mihalcea Matei, Noagy Adrian, Aioncioaie Maria, Mentiune
Gecan Anastasia, Heisu Emanuel
Mihu Matei, Aioncioaie Maria, Ifrim Victor, Heisu
Fundatia Emapuel, Cré}ngus Stefania, Cutureanu Antonia, ‘Darie |
Comper — entru Da_1v1d, Rotariu Emma, Romascu. Vlad, St_an Dgrlus,
Mot p tic Etapa | 2022 f . Mlhalc_ea Matei, Papp Carolina, Clain Nicoleta, I
atematica $tn{e $1 | Ghenciu Sebastian
arte Gecan Anastasia, Benedek Patricia, Senciuc Antonia 11
Purcireatd Paula, Darjan Alice, Bondoc David Mentiune
Rotariu Emma [
Comper- Fundatia | Crangus Stefania, Papp Carolina, Darjan Alice, T
Limba si Etapall | 2022 pentry |[RomascuVld
literatura p stiinte si Clal_n Raluca, Alonmoal_e Maria, Ifrim Victor, Noagy I
romani arte Adrian, Ghenciu Sebastian,
Mihu Matei, Heisu Emanuel, Cutureanu Antonia, Mentiune
Gecan Anastasia ’
) Rotariu Emma, Papp Carolina, Ghenciu Sebastian, T
Fundatia | Gecan Anastasia, Benedek Patricia
Comper-. . Etapa Il 2022 p-('antru' Stan Darius, Romascu Vlad, Noagy Adrian, Mihu
Matematica Stlm‘ie $1 | Matei, Mihalcea Matei, Aioncioaie Maria, Crangus "
arte

Stefania, Cutureanu Antonia, Darie David, Darjan
Alice, Ifrim Victor
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Heisu Emanuel, Bondoc David, Clain Raluca, Senciuc Mentiune
Antonia ’
Fii inteligenT National Asociatia Aioncioaie Maria, Mihu Matei I
- 1 . a 2022 InteligenT Mentiune
matematica Darie David ’
Rotariu Emma Il
Comunicare. | National 2022 Asociatia | Papp Carolina, Ifrim Victor "
ortografie.ro a InteligenT | Cutureanu Antonia, Stan Darius, Heisu Emanuel, Mentiune
Aioncioaie Maria ’
Micii Mihu Matei, Cutureanu Antonia, Aioncioaie Maria I
exploratori-O | National 2022 Asociatia | Heisu Emanuel, Benedek Patricia, Crangus Stefania, i
calatorie prin a InteligenT | Papp Carolina
Europa Ghenciu Sebastian Mentiune
CLASA 111 B - Prof. invatiator Radu Elena
Fi mte::agenT National 2022 Asociatia | Avadini Teodora, Hazaparu David Vasile, Riscaru |
ST a InteligenT | Sara Elena
matematica
CLASA IV A - Prof. invitaitor Farcas Lorena
Comsa David Vasile, lacobescu Rares Gabriel, Matei
. David Bebe, Mlijiceanu Emanuel Constantin, Moga I
C_omper B 21 Fundaia Eduard Andrei, SiJvu Crina Gabriela ¢
Limba S Etapa | . . pentru - : . : :
literatura pa lanuarie stiinte si Codiu David Gabriel, Corbosi Maria Alexandra,
roméni 2022 arte Olaru Bogdan Andrei, Pavalascu Stephane Christian, Il
Stan Alexandru, Tenchiu David,
Simion lIoana Valentina, Serban Vlad Constantin Mentiune
Moga Eduard Andrei, Pavalascu Stephane Christian, |
Stan Alexandru,
28 Fundatia | Codau David Gabriel, Corbosi Maria Alexandra, I
Comper — ) . pentru Comsa David Vasile, Olaru Bogdan Andrei, Rotaru
Matematici Etapal | ianuarie stiine si | Maria Georgiana, Simion loana Valentina, Sivu Crina 1
2022 arte Gabriela, Ursu David
Aboaice Ariana, Capatina Andrada Elena, lacobescu
Rares Gabriel, Matei Andreea Mihaela, Mlijiceanu | Mentiune
Emanuel Constantin
lacobescu Rares Gabriel, Matei Andreea Mihaela,
Matei David Bebe, Moga Eduard Andrei, Simion |
loana Valentina, Stan Alexandru, Ursu David
Comper - Fundatia | Bodea Melissa, Corbosi Maria Alexandra, Meraru
Limba si Etana || 18 martie pentru Robert Alexandru, Mlijiceanu Emanuel Constantin, Il
literatura P 2022 stiinte si | Pavilascu Stephane Christian, Sivu Crina Gabriela
romana arte Aboaice Ariana, Capatind Andrada Elena, Codau
David Gabriel, Comsa David Vasile, Dragomir Denis Mentiune
Dumitru, Rotaru Maria Georgiana, Serban Vlad ’
Constantin
Ciapatind Andrada Elena, Olaru Bogdan Andrei, [
Fundatia Tacobescu Rares Gabriel, Meraru Robert Alexandru I
Comper — 25 martie pentru Mlé_jic_eanu _Emam_lel Consj[antin, Pavilascu Stephane n
Matematica Etapa Il 2022 stiinte si Christian, Sivu Crina Gabriela, Stan Alexandru,
arte Comsa DaVi_d Vasile, Co_rbogi Maria Alexz_m(_lra, Matei '
Andreea Mihaela, Matei David Bebe, Simion loana | Mentiune
Valentina, Tenchiu David
Micii Sivu Crina Gabriela, Moga Eduard Andrei Il
Exploratori ,,0 | National 6 mai Asociatia
Calatorie Prin a 2022 InteligenT Mentiune

Europa”

JTacobescu Rares Gabriel
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Gimnaziu

Denumire Faza Perioada Oraanizator Numele si prenumele Clasa Locul / Profesor
CONCURS (Data) g elev Premiul
Ionespl:l Daria Ioana., VIA i
Concurs Negoitd Paul Andrei
National de Fundatia Baczo Robert Mihai,
’ y 28 . - ..
competenta | ianuarie | Pentu Stiinte | Ciubotaru Dumitrie, Plaiasu
si 2022 si Arte, Clinciu Alexandra, VIA | Mentiune | Adriana
performanta Paralela 45 Coldea Raimond Marian,
COMPER Lipianu George,
Vasiu Izabela VIB | Mentiune
Aciu loana Nicoleta,
Concurs Bocsa Alexandra Elena .
) . ’ VA | Ment
National de Fundatia Cioc Matei, emiune
competentd I 25 martie | pentru Stiinte | Dinu David Andrei, Plaiasu
si 2022 si Arte, Ciubotaru Dimitrie VI A | Mentiune | Adriana
performanta Paralela 45 | Baciu Alexandra,
COMPER Cosconea Mihail, VII B | Mentiune
Sandu Roberta
Aciu loana Nicoleta,
Bocsa Alexandra Elena,
. Dinu David Andrei, VA Mentiune
22 Societatea de feni : ’ ..
.. ~ . . .. Ilisei Amalia, Plaiasu
Olimpiada | Scoalda | ianuarie Stiinte ‘o .
L I Ilisei Sara Adriana
Nationala 2022 Matematice :
Gazet din Romania si lonescu Daria loana, VI A i
iy taze? 5 Hll\/lir(])irgizrrlll.ﬁ St | Ciubotaru Dimitrie
atematica = | Radu Mihai VII B i
Educatiei - — -
26 Ciubotaru Dimitrie VI A | Mentiune <
Locala | februarie | Daria | |} i}ja;llzsnl';
2022 onescu Daria loana VI A

2.2.2.3. Starea disciplinara

Disciplina elevilor poate fi analizata atat prin notele la purtare, dar §i prin situatiile discutate in
cadrul Comisiei de disciplini. In ceea ce priveste numarul de absente si situatiile la purtare, situatia se
prezintd in modul urmator:

Colegiul Tehnic Energetic "Remus Radulet”

Primar
Repet
Nr. . Nr. elevi FURTARE :r?te Nr. abs | Nemotiv ]
" Clasa | Inv. | ¢farsit an din N ate Motivate
e g B S | purta
i FB re
1 ' ™ 22 19 3|0 1160 546 614
2 | IV | cG 26 21 | 4 0 343 205 138
Total primar 48 40 | 4 |41 0 1503 751 752

26
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1 Repetent disciplind la gimnaziu

Liceu zi
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Profesionald CTERR

= - NOTA PURTARE
a | & | @ © _
o © [ e} £
Nr. Dir § ol € 4 L2 B g £ =2
Clasa SHeHEy o | E | 2 | € ol lge| Yol
crt. 3= 25°% S | E |2 |22 2|3 |g/g|sw 98|83
o i 8 = Z & o | 6| M| W] o @
4 z &
1 IX ELA JT 19 18 1 2272 624 1648 4 5 7 1110100 0
2 X ELA HA 26 26 1772 452 1320 16 6 4 00| 0 (0] O 0
3 XI ELA Bl 16 15 1 995 529 466 1 7 1 5 10,1100 0
TOTAL 61 59 2 5039 1605 | 3434 1 27 12 |16 2 (1|1 (0] O 0
Profesionala CAMPUS TEHNIC
- NOTA PURTARE
a S| = @ 2 o
= z @ 8 = Q g =
Nr . 3 g & = i) g © « g = 2
. Clasa | Dir.| @ g = J| g = = £s 58 @l ® I~ o|ln| Yo,
crt. o e I £ S £ 83 QS |olaolaolelslaolg o
z (g Za’:: E = > «g E.o. = 28|83 3 0 B 5 2
1 IXEMA | PM 20 21 1553 38 1515 20 1 0 0 0 0 00| O
2 IX EMB IM 17 16 1521 103 1418 1 13 3 0 0 0 0 00| O
3 XEMA | CM 20 20 1531 56 1475 20 0 0 0 0 0 0(0| O
4 X EMB GB 20 20 1314 191 1123 15 4 1 0 0 0 0(0| O
5 XIEMA | CA | 28 28 2275 368 1907 20 5 0 1 2 0 00| O
6 XIEMB | G.L | 23 21 1674 334 1340 2 15 3 0 0 2 0 1/0|0
7 XIEMC | MM 16 15 2919 1112 1807 1 5 3 6 0 0 0 0|01
TOTAL 144 | 141 | 12787 | 2202 | 10585 | 4 108 (19| 7 |1 |4 | 0| 1|0 1
Scoala Gimnaziala Nr 31
Primar
L Nr. elevi la '\g'fﬁlgl Total Total Total
INVATATOR CLASA | inceput de d abs abs
’ e absente . .
an scolar : nemotiv motiv
sem.ll
inv. Farcas Giguta PR.A 26 25 681 0 681
inv. Mateiu Marieta PR.B 26 25 221 100 121
inv. Ursu Octavia A 25 26 0 0 0
inv. Ciolan Roxana IB 25 24 0 0 0
inv. Facaianu Adriana 1A 21 21 40 4 36
inv. Cornelia Dorina 1B 23 23 157 0 157
prof. Minciu Adriana I A 24 24 137 0 137
inv. Radu Elena B 17 16 31 29 2
inv. Farcas Lorena VA 24 24 158 0 158
inv. Lovin Izabela IVB 20 19 400 393 7
TOTAL CLASE PRIMAR: 10 231 227 1.825 526 1.299
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Gimnazial

NR. Nr. ELEVI CU —
ELEVI e NOTE TOTAL TOTAL
DIRIGINTE clasa | a | gevild o oore | TOTAL | “4Bs ABS.
inceput | final de LA ABS. | \lemotivate | MOTIVATE
DE AN sem.l| PURTARE —
Plaiasu Adriana VA 25 24 0 557 0 557
Badiu Marcela V B 18 17 0 433 62 371
Amarine Alina VI A 24 23 1 1206 163 1043
Cutic Constantin VI B 25 24 1 757 4 753
Oltei Mirela VII A 21 20 1 1099 176 923
Polhac Ligia VII B 23 21 0 459 27 432
Baiulescu Magdalena | VIII A 28 28 0 813 163 650
Larion Mihaela VIII B 23 11 5 694 39 655
TOTAL CLASE GIMNAZIU- 8 187 168 8 6.018 634 5.384
2.2.3. Indicatori de iesire
2.2.3.1. Examenele de competenta profesionala - atestate
NIVEL 4 - Clasele a Xll-a liceu zi si seral - Sesiunea iulie si septembrie 2022
Nr. crt Specializari Total Absolventi | Total Atestat | Procente
1 Tehnician Tn automatizari 37 28 75,68%
2 Tehnician in instalatii electrice 24 16 66,67%
TOTAL 61 44 72,13%
72,13 % dintre absolventii de liceu au certificat de calificare profesionald nivel 4.
Nr Total | inscrisi | Nus-au | Admi | Respinsi CALIFICATIVE
crt | Clasa | Specializare | elevi la inscrisi si Exce | Foarte | Bine | Satisfaca
absolv | atestat | la atestat lent bine tor
oo | 15|10 5 0| 0o | 2| 5 | 3 0
1 XITA Tehniciar; n 6 0 2 3 0 1
instalatii electrice 9 6 3
Tehnician 1
2 xuem | v 14 | 11 | 3 | 1| o | 3| s | 2 | 3
T
3 XNBe et 8 7 1 7 0 2 | 4 0 1
T
4 X1l seral inslaelaﬂlic:li:clpice 15 10 5 10 0 3 5 1 1
TOTAL 61 44 17 44 0 12 20 6 6
NIVEL 3 - Profesionala An III - Sesiunea lulie si August 2022
Total A . . CALIFICATIVE
NF g DOMENIUL | eV Inslcmsl et Admisi | Respinsi | Excel | Foart Sufici
asa a INScrisi misl espinsi Xce oarte . urici
crt abrs1ct)ilve atestat | la atestat ent bine e ent
Electrician
1 | XIELA | paraesi | g, 13 1 13 0 4 6 2 1
echip. elect si
energetice
2 X1 EMA | Electrimecanic 28
3 | XIEMB | utilajes 20 62 0 62 0 34 | 18 8 | 2
instalatii
4 XIEMC industrial 14
TOTAL 76 75 1 75 0 38 24 10 3
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98,68% dintre elevii absolventi an III profesionald au terminat cu certificat de atestare nivel 3. Un elev nu
s-a Tnscris la atestat.

2.2.3.2. Rezultatele examenului de Bacalaureat

Rezultatele obtinute la BACALAUREAT - Sesiunile iulie + august 2022

Nl Clasa | ot Ila? Bac ﬁfmzit:aa Tzlsci-lzl Prom | & | 7- | 8 |9
crt absolv | jy1+aug discipl bac | lul+aug | 6.99) 7.99 | 899 10
1 | XITA 24 14 1 10 7 3 4 0 [0
2 | XII Bm 14 8 0 6 6 5 1 0 [0
3 | XII Bg 8 8 0 0 6 3 2 1 |0
4 | Xl ser 15 5 0 10 3 3 0 0 |0
Total 61 35 1 26 22 14 7 1 |0
64,71%
Promovabilitate BAC (iulie+august) din cei inscrisi la examen ambele sesiuni: 64,71%
(22 elevi din 34 prezenti la toate discp).
2.2.3.3. Rezultatele obtinute la examenul de Evaluare Nationala — clasa a Vlll-a
Rezultatele obtinute la evaluarea nationala
Absolventi ¢l VIII | Inscrisi EN Prezenti EN | Fara EN
CTERR 16 12 12 4
SC Nr. 31 51 39 39 12
TOTAL 67 51 51 16
ROMANA MATEMATICA
MEDII | sub5 | 56 | 6-7 | 7-8 89 |9-10 [ sub5 | 5-6 6-7 | 7-8 | 89 | 9-10
CTERR - 3 2 6 1 - 3 3 4 2 - -
SC31 - 2 7 7 15 8 2 5 9 7 9 7
TOTAL - 5 9 13 16 8 5 8 13 9 9 7
inscrierea la liceu / scoali profesionali a absolventolor de clasa a VIII-a
ABSOLVENTI EN LICEU PROFESIONALA
CTERR 16 12 7 9
SC.31 51 39 31 20
TOTAL 67 o1 38 29
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2.2.4. Optionale CDS / CDL an scolar 2021-2022

CDS - CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII (CTERR+SC. GIMN NR. 31)

NR Scoala | Grupa/ Aria TITLUL Tip optional PROFESOR
CRT Clasa | curriculara | OPTIONALULUI
1| Gradinita | Mijlocie | Domeniu Om | “Codul bunelor Optional integrat la Alexandrii
; . o nivelul mai multor Georgiana
nr 31 -PP si societate maniere .. oo
’ domenii de dezvoltare Milosi Ioana
2 Gradinita Mare - pomfz n.IUI e e » Optional la nivelul Fesu Anca
’ limba si Sa scriem frumos ST ;
nr31 PP g disciplinei lon Roxana
comunicare
3 Gradinita | Mare - Dom.e”'F“ ”Do, re, mi pentru Qpponal integrat la .
’ estetic si nivelul mai multor Tutu Tania
nr31 PN . copii " c
creativ domenii de dezvoltare
4 scoala Preg. A ABQ-UL Bunelor Optional integrat la ga}rcas Gica-
T 31 maniere nivelul mai multor arii lcuta
S gimn. Preg. B Eu si anotimpurile curriculare Mateiu Marieta
6 INA Scriem frumos si Facaianu Adriana
Scoala corect!
7 gimn.nr 31 Limba §1 Scriem corect si Opgional la nivelul . .
'"e comunicare caligrafic disciplinei Cornelia Dorina
8 1A Scriem corect Minciu Adriana
Scoala
9 gimn.nr 31 VA Brasov-repere Optional integrat la nivelul | Farcas Lorena-
geografice si culturale mai multor arii curriculare Maria
10 CTERR v Educatie pentru Optional integrat la nivelul | Chetreanu George
cunoastere mai multor arii curriculare Daniel
11 CTERR VI Matematica si | Geogebra Extindere Molodet Mihaela
stiinte ale
12 CTERR | VII naturii Complemente de Aprofundare Molodet Mihaela
matematica ’
13 CTERR VI Complenjeunte de Aprofundare Chet_reanu George
matematica Daniel
14 ‘Scoala VA Limba si "Greseald si Optional la nivelul Florea Cosmina
15 | 9imn.nr3l fy g comunicare corectitudine"” disciplinei Georgescu Diana
16 Scoala VIA Om si Optional integrat la Morariu Camelia
L L Brasov — orags cetate . . . - -
17 gimn.nr3l | VIB societate ’ > nivelul ariei curriculare Morariu Camelia
18 Scoala VITA Om si Cailatorind pe Optional la nivelul R
L . . .. ST Oltei Mirela
19 gimn.nr31 | VII B societate continentele lumii disciplinei
20 VIl A _— ] ) Plaiasu Adriana
21 Scoala ls\g?rt;;n;téca ' | Matematica in viata Optional la nivelul Bed ’M 7
. S L . g o - T . edo aria
gimnar3l | ving | oot cotidiand disciplinei David Alin
CDL - CURRICULUM iN DEZVOLTARE LOCALA (Liceut+Scoala Profesionala)
NR | FORMA DE DOMENIUL | CALIFICARE CLASA DENUMIRE CDL
CRT | INVATAMANT
1 Liceu — ciclul Electronica si - IXAgQr2 Stagiu de pregatire practica —
inferior automatizari IXB Lucrari practice in domeniul
(magh+germ) | electronica-automatizari in atelierul
IP (CDL aprofundare)
2 Liceu — ciclul Electric - IXAgrl Stagiu de pregatire practica —
inferior Tehnologii in electrotehnica (CDL
aprofundare)
3 Liceu — ciclul Electronica si - XAgr2 Stagiu de pregatire practica —
inferior automatizari XB Circuite de baza in electronica
(magh+germ) (CDL aprofundare)
4 Liceu — ciclul Electric - X Agrl Stagiu de pregatire practica —
inferior Calitatea si fiabilitatea produselor
electrice (CDL extindere)
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5 Liceu — ciclul Electronica si Tehnician in X1 Agr. 1 Simularea circuitelor electronice
superior automatizari automatizari XI (CDL extindere)
B(magh+germ)
6 Liceu — ciclul Electric Tehnician n XIAgr.l Circuite electronice utilizate in
superior instalatii instalatii electrice (CDL extindere)
electrice
7 Liceu — ciclul Electronica si Tehnician Tn X1l Agrl Sisteme cu microcontrolere (CDL
superior automatizari automatizari Xl B extindere)
(magh+germ)
8 Liceu — ciclul Electric Tehnician n X1l Agr2 Instalatii electrice inteligente in
superior instalatii cladiri rezidentiale si industriale
electrice (CDL extindere)
9 Profesionald — Electric Electrician aparate IXEL_A Stagiu de pregatire practicd —
IP3 si echipamente Tehnologii in electrotehnicd (CDL
electrice si aprofundare)
energetice
10 Profesionala — | Electromecanica Electromecanic IXEM_A Operatii tehnologice pregatitoare
IP3 utilaje si instalafii IXEM_B pentru domeniul electromecanic
industriale (CDL aprofundare si extindere)
11 Profesionald — Electric Electrician aparate XEL_A Aplicatii practice in domeniul
IP3 si echipamente electric (CDL aprofundare)
electrice si
energetice
12 Profesionald — | Electromecanica Electromecanic XEM_A Lucrari in electrotehnica si
IP3 utilaje si instalafii XEM B electromecanica (CDL extindere)
industriale
13 Profesionald — Electric Electrician aparate XIEL_A Montarea si instalarea de aparate si
IP3 si echipamente echipamente electrice si energetice
electrice si (CDL extindere)
energetice
14 Profesionala — | Electromecanica Electromecanic XIEM_A Lucrari de intretinere ale masinilor
IP3 utilaje si instalatii X1 EM_B si aparatelor electrice din instalatiile
industriale XIEM C industriale (CDL aprofundare)
15 Liceu seral — Electric Tehnician in Xlls Circuite electronice utilizate Tn
ciclul superior instalatii instalatii electrice (CDL extindere)
electrice
16 Liceu seral — Electric Tehnician in Xll's Instalatii electrice inteligente in
ciclul superior instalatii cladiri rezidentiale si industriale
electrice (CDL extindere)

2.2.5. Activitatea extracurriculara, extrascolara si educativa

Colegiul Tehnic Energetic ”Remus Radulet”

N Denumirea activitatii, Coordonator G.ruE)
. . . . tinta
r proiectului, activitate ; . Locul de .
: . Data . Nr. elevi v Parteneri
cr parteneriatului, Profesori articipa | desfasurare
t programului participanti b nti P
Ziua Educatiei” 4oct | Tiuca Madalina 221 curtea scolii
1 5
2021
2 Lunt mandru  cd  sunt | 29 noi | Tiucd Madalina 22 -1 sala de clasa
roman!””’ 2021
» Jarna - anotimpul | 21 dec | Tiucd Madalina 22 -1 sala de clasa
3 a
bucuriilor 2021
4 Ziva  internationala  a | 1lian | Tiucd Madalina 22 -1 sala de clasa
cuvantului, Multumesc! ” 2022
»Sa- descoperim pe | 15ian | Tiuca Madalina 22 -1 sala de clasa
5 : ”
Eminescu! 2022

32



6 ZICI- Ziuva internationala a | 2 febr | Tiuca Madalina 22 -1 sala de clasa
cititului impreuna 2022
7 ,,Ganduri pentru mama” 8 mart | Tiuca Madalina 22 -1 sala de clasa
2022
8 ,,Suntem copiii Europei” 9mai | Tiuca Madalina 22 -1 sala de clasa
2022
9 1iunie | Tiuca Madalina 20 -1 Vama
»Ziua Copilului”-excursie 2022 Buzaului
,Ramas bun, Clasa I !”-| 9iunie | Tiucd Madalina 22 -1 curtea scolii
10
serbare 2022
8oct | Lupascu Rodica - | 23—aV-a sala de
1 Programul National - ,,Scoli | 2021-30 | Capritd Ramona, clasd/curtea
Prietenoase cu Natura,, iunie | Ravar Anca scolii
2022
Ziua Curatenie de Pasti 14 apr. | Papuc N. Carmen | toti elevii curtea scolii
12 2022 I- XII, sc
prof
Secret Santa 6 dec. | Antal Imola 22 - XII B | Saladde clasa
13
2022
,,Cea mai frumoasa clasd” Dec. Dirigintii CTB clasele de | Sald de clasa | Campus
14 2022 prof. CTB Tehnic
Brasov
,,Cea mai frumoasa clasa” decembr | Dirigintii toti elevii | Sala de clasa
15 ie 2022 clasa 0 -
XI1, sc prof
Ziua Mondiala a apei 22 Antal Imola 22 - VI Sald de clasa
16 martie
2022
24 Antal Imola 18- XII B Casa Organiza‘[or
17 | “Targullocurilor de munca”, | martie Armatei, | 1J0BSCHO
activitate orientare in carierd | 2022 Bragov OL-Centru
Educational
18 glljuzzel Europei-  Concurs gor;; Antal Imola slé \_/\I/II’ Sala de clasa
19 »Ultimul clopotel 26 mai Antal Imola Xl B Sala de sport Parintii
2022 elevilor
Primarie, CT,
R . . ) . Liceele SPGK,
g0 | Targul Ticeelor tehnice si a | 27 mai | o4 tehnica | tehnologice Coresi Liceele
scolilor profesionale 2022 di .
in BV Tehnologice
din Brasov
Proiect prin
Sustinerea sesiunii _— programul
21 | educationale ” Reducere si i€ Antal Imola V1L XA, Sald de clasa | national
e, ¥ 2022 XEMA y
Reutilizare Harta
Reciclari
”Saptamana nonviolentei in | februarie Comsa Mirela XIEMB, | Sala de clasa
22 | scoli” 2022 Giuréiu Lavinia IXA XIA Politia
IX EMB, Brasov
Giurgiu  Lavinia | IXEMA si Héarman -
23 ”Aventuri in Tara Barsei” - Mai Pop Maria XI EMB Prejmer - Sf.
excursie 2022 Gheorghe -
Sugas Bai
Activitati de recuperare- | iulie- | Molodet Mihaela aVl-a on-line activitati
24 | dezvoltare august remediale si
clasaa Vl-a- vacanta de vara | 2022 de dezvoltare
Activitati de recuperare- | iulie- | Molodet Mihaela aVll-a on-line activitati
25 | dezvoltare august remediale si
2022 de dezvoltare
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Secret Santa Dec. Molodet Mihacla aVll-a sala de clasa
26 2021 ’
,,Ultimul clopotel” iunie | Molodet Mihaela | aVll-asia | saladeclasa | Au participat
2022 Vill-a profesorii
27 elevilor care
au absolvit
clasaa Vill-a
,»Cea mai frumoasa clasa” martie | Molodet Mihaela a Vll-a Sala 17
28
2022
29 Cea mai mare lectie despre Oct.
vaccinare 2021 | Ghita Beatrice X EMB
,,0, Brad Frumos” 17 dec. | Bod Carmen, | Clasaa V-a | salade clasa
30 2021 Caprita Ramona, | (22 elevi)
Tapurica Cristian
Liliacul a inflorit 27 mai | Bod Carmen, | aV-a(22 sala de clasa
31 2022 | Caprita Ramona, elevi)
Tapurica Cristian
30 Educatia trecut prezent si | 5oct | Ghevrec Claudia V-VIII-68 | salade clasa
viitor 2021 elevi
9 octombrie-memoria 9 oct. Ghevrec Claudia VIHI-IX sali de clasa
33 | Holocaustului 2021 prof 75
elevi
28 noiembrie -Asasinarea lui | 28 noi | Ghevrec Claudia VIHI-IX sali de clasa
34 | Nicolae lorga de legionari 2021 prof-60
elevi
1 dec -Ziua Nationala a | 29noi. | Ghevrec Claudia | V-VII-IX | salide clasa
Romaniei  proiect Ziua| 2021 prof 100 ateliere de
35 | Nationald a Romaniei istoric elevi lucru pe
traditii si obiceiuri de a varste si
lungul timpului sec XI1X-XX clase
16-22 dec 1989-Revolutia | 16-22 | Ghevrec Claudia V-VIII 80 ateliere de
36 | din dec 1989 dec.2021 elevi lucru
24 ian Mica Unire si| 24ian | Ghevrec Claudia V-VIII IX | sali de clasa
37 Al.1.Cuza 2022 prof.
9 mai -Semnificatii istorice: 9mai | Ghevrec Claudia | VII-IX prof | sali de clasa
Independenta, Crearea PCR, 2022 90 elevi
38 . LT
Ziua Victoriei si Ziua
Europei
10 mai -Ziua Regelui 10.05 Ghevrec Claudia V-VII Sl sali de clasa
39 2022 IX prof 60
elevi
2 iunie -Ziua Eroilor 2iun. | Ghevrec Claudia | clasa V-VII terenul de
40 2022 sport
CTERR
41 24 iun. a IX-a prof-
24 iunie -Ziua Drapelului 2022 | Ghevrec Claudia 20 elevii sali de clasa
42 29.iunie -Ziua Imnului 29iun | Ghevrec Claudia | aIX-aprof | sili de clasa
2022 20 elevi
Activitate in parteneriat cu | 23 dec. | Caprita Ramona, -1V Biserica
43 | Biserica " Hristos impartasit | 2021 | Tiuca Madalina, Bunavestire-
copiilor" Chirciu Georgiana Cartier
Activitate in parteneriat cu | 14 apr. | Caprita Ramona, -1V Biserica
44 | Biserica" Hristos impartasit | 2022 | Tiuca Madalina, Bunavestire-
copiilor” Chirciu Georgiana Cartier
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Scoala Gimnazialad Nr 31

Activitatea educativa scolard si extrascolara reprezinta spatiul aplicativ care permite transferul si
aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite in sistemul de invatamant.

Prin formele sale specifice, activitatea educativa scolara si extragcolard dezvolta gandirea critica si
stimuleazd implicarea tinerei generatii in actul decizional in contextul respectarii drepturilor omului si al
asumarii responsabilitatilor sociale, realizandu-se, astfel, o simbioza lucrativa intre componenta cognitiva
si cea comportamentala.

Educatia este o prioritate absoluta si un agent cheie al asigurarii coeziunii sociale capabil sa
contribuie la imbunatatirea climatului democratic european.

La Tnceputul semestrului | s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii educative:
Planul managerial, Programul activitatilor educative extragcolare si extracurriculare, Planificarea sedintelor
cu parintii, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:

- Intocmirea documentelor de lucru ale profesorilor si corelarea temelor propuse cu cerintele clasei
de elevi,

- utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se poata
exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient;

- implicarea tuturor profesorilor in activitdti educative extrascolare ( spectacole, concursuri,
excursii, etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

- atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real scoala-familie.

Activitatea extracurriculara si extragcolara s-a bazat pe Programul activitatilor educative, primit
de la ISJ, la care s-au adaugat activitatile proprii, ea desfasurandu-se sub diverse forme.
Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de cétre diriginti
si profesorii pentru invatdmant primar.
Activitatea educativa scolard si extrascolard desfasuratd pe parcursul semestrului I a avut in
vedere imbunatatirea calitatii educatiei oferite prin realizarea urmatoarelor obiective:
e cresterea gradului de implicare a elevilor la luarea deciziilor pentru buna desfasurare a activitatii
instructiv-educativa in scoala;
e cducarea elevilor pentru cetatenie activa si dezvoltarea competentelor pentru viata;
¢ imbunatatirea eficacitatii educationale;
e dezvoltarea Invatamantului incluziv;
e prevenirea abandonului scolar;
e promovarea imaginii gcolii in comunitate;
e valorificarea timpului liber al elevilor, din punct de vedere educational,
e valorificarea experientelor de viata ale elevilor, prin cadrul mai flexibil si mai deschis si prin
diversificarea mediilor de invatare cotidiene;
e afirmarea, intr-un cadru de exersare si de cultivare a diferitelor inclinatii, aptitudini si capacitati, de
manifestare a spiritului antreprenorial, a talentelor in arta, culturd, muzica, sport, pictura, IT ;
e imbinarea utilului (imbogatirea cunostintelor, antrenarea 1n activitdti de studiu, ilustrarea
interdisciplinaritatii ) cu placutul ( a fi impreund, a vedea lucruri noi, a schimba impresii, a avea
amintiri comune);
e stimularea interesului elevilor si a cadrelor didactice de a se implica in proiecte $i programe
educative curriculare, extragcolare si extracurriculare.
Pentru atingerea si punerea in practicd a acestor obiective majore propuse, precum si in planificarea
si desfasurarea activitatilor educative extrascolare, s-a tinut cont de ultimele publicatii in domeniu, de
interesele, preferintele, abilitatile, aptitudinile, motivatiile elevilor nostri, de planul cadru de invatamant si
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de idealul educational al scolii romanesti contemporane, in vederea realizarii invatarii depline ca proces
instructiv-educativ si ca produs cu finalitate “masurabila”.

Activitatile extragcolare planificate In acest semestru au vizat implicarea unui numar cat mai mare
de elevi cu participarea la diverse activitati organizate in scoald cat si in afara ei. Aceste activitdfi s-au

desfasurat conform planificarii.

In cadrul proiectelor si parteneriatelor educationale s-au desfasurat urmatoarele activitati:

CI:\IRRf ACTIVITATI TERMEN RESPONSABILI PARTENERI
1. Let’ s Do It, Romdnia! septembrie 2021 prof. Oltei Mirela
2. Drumul spre scoald - campania septembrie - prof. Farcas Gicuta. inv. Asociatia OER
TRAFFIC SNAKE GAME octombrie 2021 Mateiu Marieta, prof. Ursu
OER-OSCAR, SARPELE Daniela, prof. Roxana
HOINAR Gavrila, prof. Facaianu
Adriana, prof. Cornelia
Dorina, prof. Minciu
Adriana, prof. Radu Elena,
prof. Farcas Lorena, prof.
Lovin Isabela
3. Proiect “CLUBUL DE septembrie 2021- | prof. Facaianu Adriana, prof. | Editura Artur
LECTURA” iunie 2022 Cornelia Dorina,
4. 5 octombrie - ZIUA 5 octombrie 2021 Toate cadrele didactice
MONDIALA A EDUCATIEI
5. JUNIOR ACHIEVEMENT — octombrie 2021 prof. Farcas Gicuta
acord pentru implementarea prof. Facaianu Adriana, prof.
gratuita a programelor Ja in anul Cornelia Dorina,
scolar 2021-2022 prof. Minciu Adriana, prof.
Farcas Lorena
6. Proiect ,,Asculta 5 minute de noiembrie 2021- prof. Farcas Gicuta, prof.
muzicd clasica” iunie 2022 Ursu Daniela
prof. Facdianu Adriana, prof.
Cornelia Dorina, prof.
Minciu Adriana, prof. Radu
Elena, prof. Farcas Lorena,
prof. Lovin Isabela
7. HALLOWEEN 31 octombrie prof. Baiulescu Magdalena,
2021 prof. Plaiasu Adriana, prof.
Badiu Marcela
8. 1 DECEMBRIE- Ziua decembrie 2021 Toate cadrele didactice
Nationald a Romdaniei
9. Campania - “Fii Mos Crdiciun decembrie 2021 Toate cadrele didactice Asociatia
pentru o 7i” SCUT
10. Proiect tematic “Craciunul in decembrie 2021 Toate cadrele didactice
familie”

Activitatile desfasurate pe parcursul semestrului I si-au atins scopul §i obictivele propuse.

Pe langa aceste activitati, pe parcursul semestrului au mai fost organizate de catre cadrele didactice
si alte activitdti: ateliere de lucru, drumetii, carnaval, expozitii.

Colaborarea cu familia a reprezentat un obiectiv major al cadrelor didactice.
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Au fost organizate sedinte cu parintii, in cadrul carora, a fost prezentat Regulamentul de ordine

interioard si rezultatele scolare ale elevilor, ore de consiliere, activitati in colaborare cu cabinetul
psihopedagogic.

Activitatile extrascolare planificate in semestrul al I1-lea au vizat implicarea unui numar cat mai
mare de elevi cu participarea la diverse activitati organizate in scoald cét si in afara ei. Aceste activitati s-

au desfasurat conform planificarii.

In cadrul proiectelor si parteneriatelor educationale s-au desfasurat urmatoarele activititi:

CNRRf ACTIVITATI TERMEN RESPONSABILI PARTENERI
1. »MIHAI EMINESCU - LUCEAFARUL lanuarie Toate cadrele
POEZIEI ROMANESTI” 2022 didactice
2. ,,UNITI IN CUGET SI-N SIMTIRI!” — lanuarie Toate cadrele
dezbatere, prezentari ppt., hora unirii 2022 didactice
3. OLIMPIADA DE MATEMATICA - etapa lanuarie prof. Plaiasu Adriana
pe scoald 2022
4. ZIUA NATIONALA A LECTURII 15 februarie Toate cadrele
2022 didactice
5. OLIMPIADA DE MATEMATICA - etapa | Februarie prof. Plaiasu Adriana 1SJ Brasov
locala 2022
6. .,» MARTISORUL, BUCURIA Martie 2022 Prof. inv. prescolar,
PRIMAVERII” — ateliere de lucru, concurs, primar, gimnazial
expozitii
7. PROIECT “SOS CANALIZAREA!” Martie 2022 prof. Farcas Lorena, Compania
nv. Mateiu Marieta, APA Brasov
prof. Ursu Daniela,
prof. Cornelia Dorina,
prof. Minciu Adriana,
prof. Lovin Isabela,
prof. Badiu Marcela,
prof. Amarine Alina,
prof. Muntean Ligia,
prof. Baiulescu Maria
8. Concurs COMPER lanuarie- prof. Farcas Gicuta,
Martie 2022 | prof. Cornelia Dorina,
prof. Minciu Adriana,
prof. Farcas Lorena,
prof. Plaiasu Adriana,
prof. Polhac Ligia
9. JUNIOR ACHIEVEMENT- implementarea | martie - mai prof. Farcas Gicuta, JA Romania
programelor 2022 prof. Facdianu
Adriana, prof.
Cornelia Dorina,
prof. Minciu Adriana,
prof. Farcas Lorena
10. Concursuri mai 2021 prof. Farcas Gicuta,
FII INTELIGENT LA...MATEMATICA prof. Facaianu
COMUNICARE.ORTOGRAFIE.RO Adriana, prof.
O CALATORIE ORIN EUROPA Cornelia Dorina,
prof. Minciu Adriana,
prof. Farcas Lorena
11. .1 ITUNIE — ZIUA INTERNAIIONALA A | 1 lunie 2022 Toate cadrele
COPILULUI” — activitati recreative, jocuri didactice
ale copilariei
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12. Excursie - ALBA IULIA lunie 2022 | prof. Plaiasu Adriana,
prof. Amarine Alina,
prof. Badiu Marcela,
prof. Lovin Isabela,
prof. Farcas Lorena,
prof. Farcas Gicuta

Pe langa aceste activitati, pe parcursul anului scolar au mai fost organizate de catre cadrele
didactice si alte activitati: excursii, vizite la muzee si case memoriale, vizionarea unor spectacole de teatru,

ateliere de lucru.
Activitatile extracurriculare din anul scolar 2021-2022 au fost complexe, s-au bazat pe o buna

comunicare, au fost tratate cu seriozitate si au implicat un numar mare de elevi, cadre didactice,
reprezentanti ai comunitatii locale si diferite institutii.

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI

e majoritatea cadrelor didactice au experienta profesionald, sunt bine pregatite din punct de
vedere stiintific, deschise la nou si pregatite pentru centrarea actului educational pe competente si calitate;

e certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice;

e colaborare foarte buna a scolii cu comunitatea locala;

e disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare;

e cxistenta unei viziuni ordonatoare unitare asupra activitatilor educative scolare si extragcolare,
comunicata de catre inspectorul scolar educativ la inceputul acestui an scolar, in cadrul consfatuirilor
judetene a coordonatorilor educativi, particularizata apoi de catre acestia la nivelul fiecareia dintre unitatile
de invatamant;

e realizarea la timp a documentelor specifice activitatii de planificare a activitatii educative:

Planul managerial, Programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare

e experientd in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;

e personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificarii valentelor educative;
diversitatea programului de activitdti educative la nivelul unitatii de invatamant

PUNCTE SLABE
lipsa deruldrii unor proiecte internationale concrete
slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fata de soarta,

anturajul si preocupdrile copiilor lor;
e lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activittile educative

extracurriculare si extragcolare.

OPORTUNITATI

e disponibilitatea autoritatilor locale ( Biserica, Politia) de a se implica in viata scolii;

e posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local,

e varietatea cursurilor de perfectionare si formare continud oferite de C.C.D. si de universitati
vizand activitatile extracurriculare ;

e disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de experienta si pentru activitati organizate in
parteneriat, in interes reciproc;

e postarea pe internet a tot mai multor activitati educative privind activitatile extracurriculare ale
elevilor, fapt ce vine in sprijinul lor, dar si al intregii scoli

e organizarea unor activitd{i extragcolare care pot duce la realizarea unor legaturi interumane
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stranse

AMENINTARI

lipsa motivarii elevilor si atitudinea pasiva in privinta viitorului;

sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare;

criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a
copiilor si la o redusa implicare in viata scolii.

2.2.6. Resurse umane

2.2.6.1 Personalul didactic / auxiliar / nedidactic

Distributia personalului didactic, auxiliar si nedidactic de la Colegiul Tehnic Energetic "Remus
Rédulet” si Scoala Gimnaziald nr. 31 la inceputul anului scolar 2021-2022.

A. Personal didactic de conducere 2021-2022

Nume si Functia | Statut | Disciplina| Grad | Vechime | Documentul de numire
prenume predata | didactic la
catedra
Buksa loan | Director | Titular Istorie I 43 Decizia nr. 969 / 2016
Sorin CTERR Concurs - Sem |
Cristea Cosmin | Director | Titular | Discipline I 31 Decizia nr.763/13187/
Florian CTERR tehnice 21.12.2021 Concurs din Sem Il
Banu Doina Director | Titular | Discipline I 35 Decizianr 111/18 cu nr
adjunct | CTERR | tehnice inregistrare 1SJ 2229 din
01.04.2022
Concurs
Aczél Franciska | Director | Titular Limba Def 9 Decizia nr. decizie nr 634 cu
adjunct | CTERR | Engleza nr inregistrare 1SJ 9764 din
06.10.2022 cu delegatie

B. Personal didactic de predare - la inceput de an scolar

< . . CTERR |Sc31 | Total
Numar total cadre didactice 63 40 103
Din care titulare cu norma intreagd la CTERR 31 20 51
cu mai multe scoli 3 11 14
TOTAL profesori titulari 34 31 65
| CTERR |Sc31 | Total
Numiir total cadre didactice 63 40 103
Titular 34 31 65
Detasat 0 0 0
Comp. norma 1 0 1
Modalitatea angajarii pe post | Suplinitor cu 1 norma 6 5 11
Suplinitor cu < 1 norma 8 3 11
doar PO 9 0 9
PO pensionar 5 1 6
Grade didactice Fara grad 6 4 10
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Definitivat 13 11 24
I 9 7 16
| 35 18 53
Din care cu doctorat 3 0 3
Sub 25 ani 2 1 3
25— 35 ani 6 9 15
VArsta 36 —45 ani 14 11 25
46 — 55 ani 25 8 33
56 — 60 ani 6 5 11
Peste 60 ani 10 6 16
C. Personal didactic auxiliar:10
D. Personal nedidactic: 23
2.2.6.2 Formarea continua si perfectionarea cadrelor didactice
A. GRADE DIDACTICE
Nr. NUME SI PRENUME Disciplina GRADE UNIVERSITATEA
crt PROFESOR DIDACTICE
1 | Aczél Franciska Engleza Grad 1l Univ. Transilvania BV
2 | Caranfil Monica Discip tehnice Definitivat Univ. Transilvania BV
3 | Papuc-Nedelcu Carmen Limba franceza Grad | Univ. Transilvania BV
B. FORMARE CONTINUA / PERF ECTIONARE
AL Denumire curs / activitate Furnizorul Perioada Nr. ore si Prquson .
crt. credite participanti
TItIHI: EDU4SU?CAES~: [nt(eAgrarea Centrul National de
copiilor cu CES in invatamantul de Trainina EDUEXPERT
1 masa: Categorie: 3 (curs online, seria str Dolgului nr. 47 blocl 01.11. 2021- 90 ore si 22 | Sandor Unige-
I, grupa a 10- a si este program de - D0l o 05.01. 2022 credite Margit
L . . K2, ap.8, Craiova, CIF:
formare continua, acreditat prin 26578653
Ordinul MEC nr. 4414/2020)
SpeeRead Net SRL,
Sibiu, CF 40563801,
J12/357/2019, avand
Avizul profesional al
2 Titlul: Formarea deprinderii de citire | Colegiului  Psihologilor 23.12.2021- 15 oresi 15 | Sandor Unige-
optimizatd si invatare eficientd | din Roménia cu Nr. RF- 01.02. 2022 credite Margit
11-SB-235 din
12.03.2021. Cursul este
avizat prin Anexa din
14.05.2021 a Avizului.
” Starea de bine a profesorilor si a L
. . ’ 05.10.2021- Tiuca
3 eIevHoI - cheia spre CCD Brasov 15.11.2021 12 ore Madalina
succes
. n . R 16.03.2022- Tiuca
4 | ,,RoBy-Roboti impotriva hartuirii CCD Brasov 24.03.2022 8 ore Madalina
Creator de software educational - Lupascu
5 LIVRESQ ASCENDIA 16.09.2021 - Rodica
. 18.01.2022- 120 ore/30 Lupascu
6 | CRED -Geografie CCD Brasov 14.04.2022 credite Rodica
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7 Conversie profesionald Informatica - | Universitatea Dugarea de 2020-2022 120 credite Lupa_scu
TIC Jos, Galati Rodica
. " . 27.09.2021- 120 ore/ 30 Ghenciu

8 | "CRED”-Muzica CCD Brasov 29.11.2021 credite Adina

. Furnizor ~ Centrul  de

9 _Curs on hpe j’FOloses,t,e tabla Educatie Digitala | noiembrie 2021 12 ore Antal Imola

interactiva virtuala VBoard S .
Edumagic Solutions.

Cursul online ”Cunostinte de baza de Organlzat de UCDMR ( . .

L o Uniunea Cadrelor | 9-10 noiembrie
10 | astronomie si astrofizica pentru cadre . : - : 14 ore Antal Imola
: MR Didactice Maghiare din 2021

didactice o
Romania

Cursul online “Experientd de

11 | dezvoltare a sanatatii institutionale | Organizat de UCDMR 2 martie 2022 3ore Antal Imola
complete”

12 Conversie profesionald Informatica - Universitatea 2021-2022 Molodet
TIC Transilvania- Brasov (anul 1) Mihaela
”Starea de bine a profesorilor si a 25.10 - Téapurica

13 elevilor — cheia spre succes” CCD Brasov 15.11.2021 12 ore Cristian

14 | ,RoBy-Roboti impotriva hartuirii”’ CCD Brasov 04 - 19.05.2022 8 ore TCarr;;ri;cna
" v Dalini 17.01.2022- 120 ore/ 30 Caprita

15 CRED” - Religie CCD Brasov 14.04.2022 credite Ramona
Sesiunile _de formare pentr_u utilizarea World Vision Romania _ )

16 platformei  Moodle din  cadrul si Fundatia \Vodafone octombrie 20 ore Cominescu
programului de educatie “Scoala din R . 2021- mai 2022 Corina

7 o omania
valiza
Sesiunea de informare/formare pentru Inspectoratul Scolar Cominescu

17 | scrierea de proiecte de mobilitate P 10.02.2022 2,5 ore .

; . Judetean Brasov Corina
Erasmus+, domeniul educatie scolara

18 Curs experiential online ,,Creeaza SC ACSA SCI 03.03.2022 - 6 ore Comanescu
lectii atractive de chimie” CONSULTING SRL 10.03.2022 Corina

19 Program de formare continua | Casa Corpului Didactic 02.05.2022 - 40 ore Comaénescu
,,Pregatirea profesorilor debutanti” Brasov 06.06.2022 Corina
Program de formare continua ,,

Tehnici de interventie educationala in 80 ore/ 20 de
reintegrarea scolara — ADS gimnaziu | Casa Corpului Didactic 09.05.2022 - . Cominescu

20 . T o . credite .

(in cadrul proiectului Brasov 14.07.2022 transferabile Corina
POCU/665/6/23/135359 cu titlul ,,DA

pentru Educatie, DA pentru viitor”

Curs de formare  Academia | Alianta pentru Educatie 12 feb.-10 Bﬁullgal

21 L ’ - ’ . 40 ore Vranceanu
Profesorului Digital Remediala martie 2022 Doina
Curs Evaluarea formativd moderna cu Centrul de educatie Buligai

22 . . Digitala Edumagic 14.04.2022 12 ore Vrénceanu
ajutorul standardelor educationale . :

Solutions Doina
ian.-aprilie Buligai
23 | Curs Magia Lecturii Asociatia OvidiuRo '2022 30 ore Vrénceanu
Doina
Buligai

24 | Curs Evaluarea formativa online INTUITEXT iulie 2022 8 ore Vranceanu
Doina
Progrqm vnapona! ,de ot fowrmare. Asociatia "Initiativa in 1 iulie-30 dec. I%ullgal

25 | profesionalda continua Invat si ’ o 20 ore Vranceanu

~ » e Educatie 2022 ;

Zambesc ’ Doina
Curs ,,Evaluarea in sistem online- martie-aprilie Florea

26 | abordari inovative limba si literatura CCD Brasov 2025 20 ore Cosmina
romana " Mihaela

27 | Curs Magia Lecturii Asociatia OvidiuRo ian-aprilie 2022 30 ore Ru,\s/lzlajrlizna
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februiarie-

28 | Curs,,Formare continua" CCD Brasov . 8 ore Radu Elena
’ martie 2022
Programul  de formare continua | Asociatia ,,Initiativa in iulie-
29 ,Invat si Zambesc " Educatie" decembrie 2022 20 ore Radu Elena
30 | Curs Magia Lecturii Asociatia OvidiuRo |an.2-gg£|he 30 ore Milcica Elena
Progra.mul - naglongl - de”A fovrmarf.: Asociatia "Initiativa in 1 iulie-30 Alexa.n drii
31 | profesionalda continua "Invat si ’ N - 20 ore Dorina
A " o Educatie decembrie 2022 .
Zambesc ’ Georgiana
Proiectul
Parents and Teachers: Bulding AErafrer{§+Adaptarea 10.05-14.05. Tatu Mihaela-
32 Bridaes invatarii la cerintele 2021 25 ore Elena
g Noii Societiti, 2020-1-
RO01-KA101-078738
23 P ;"?”‘im;‘;lé n"‘“‘;ftli"‘; . de,,inf‘;rtmarf Asociatia ,,Iniiativa in | 01.07.-30.12. 20 ore Minciu
profesionala  confint Va3 Educatie” 2022 Adriana
Zambesc
Evaluarea formativa modernd cu Minciu
34 | ajutorul standardelor educationale- Edumagic Solutions 13.04.2022 12 ore Adriana
curs
RoBy-ROBOTII CONTRA 02.03.2022- Minciu
% | HARTUIRII-curs CCD Brasov 10.03.2022 8 ore Adriana
AER; Brio Teste —
36 | Academia Profesorului Digital-curs Educationale Srl; 12.02- 40 ore Mm_(:lu
: L 10.03.2022 Adriana
Kinderpedia; Livresq
Gaseste placerea in invatare-sesiune 03.12.2021; Minciu
37 de formare/ateliere de lucru ISJ Brasov 21.01.2022 8 ore Adriana
38 Profesor si Earl?te AZI- program de Asociatia Proacta EDU iulie-august 80 ore, 20 Corn_ella
formare continua ’ 2022 credite Dorina
Evaluarea formativdi moderna cu Centrul de educatie Cornelia
39 | ajutorul standardelor educationale- Digitala Edumagic 14.04.2022 12 ore Dorina
curs Solutions
40 Invat si zambesc-program national de | Asociatia ,,Initiativa in 1iulie-30 20 ore Cornelia
formare profesionala Educatie! decembrie 2022 Dorina
41 | Curs "Magia lecturii" Asociatia Ovidiu.Ro 9.12.2021 30 ore Nete Ramona
4o | "Comunicarea si tehnici p5|hologllce Asociatia Romana pentru 05.01.2022 42 ore /18 Nete Ramona
de influentare a comportamentului Cercetare si Inovatie credite
43 | "Citeste- mi 100 de povesti" Asociatia Ovidiu.Ro 7 ianuarie 2022 30 ore Nete Ramona
44 | "Toti copiii citesc " Noi Orizonturi 16 fg(k));gane 10 ore Nete Ramona
45 | "Educatie timpurie si de calitate" Universitatea Stefan cel 21. 03. 2022 100 org/ 25 Nete Ramona
Mare- Suceava credite
46 | "Povesti pentru diversitate" Asociatia cu alte cuvinte |anua12r(|)ez-2|un|e 20 ore Nete Ramona
47 Invat si zambe.sc—pr?gram national de | Asociatia In!tlfltlva in 1 Iulle_- 30 20 ore Nete Ramona
formare profesionala educatie decembrie 2022
Centrul National de .
P N octombrie- -
48 | Program CPEECN Politici si Evaluare 1n - . 60 ore Muntean Ligia
: . noiembrie 2021
Educatie
Program  national  de _formare | o oo vInigiativitn | 1 iulie-30 dec. Rus Diana
49 | profesionala continua Invat si ’ o 20 ore .
A » e Educatie 2022 Maria
Zambesc )
"Foloseste tabla interactivd virtuala Centru de Educa‘g.i N
50 # Digitala Edumagic 24.11.2021 12 ore Farcag Lorena
VBoard . ?
Solutions
Program  national ~de  formare Invat si Zambesc si 1 iulie-30
51 | profesionald continud ”Invdt si | Asociatia "Initiativa in : 20 ore Farcas Lorena
R » 0 ’ 2 decembrie 2022 ’
Zambesc educatie
Curs Evaluarea formativa moderna cu Centrul de Educatie Facaianu
52 . . Digitala Edumagic 14.04.2022 12 ore -
ajutorul standardelor educationale . Adriana
’ Solutions
oy | rogram  Nationel de . TOrMare [ xcociatia "Inifiativain | 1iulie-30 soore | Lovin Isabela-
Eémbesc ” T Educatie” decembrie 2022 Camelia
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C. FORMARE CONTINUA - WEBINARII/ CONFERINTE

Nr. . . . Perioada / Profesori
Denumire activitate Furnizorul . . c
crt nr ore participanti
Sesiunea de follow-up - ateliere de lucru,
. - . ) . 20.01.2022 . .
1 | organizate in cadrul proiectului Erasmus+ Isj Brasov 4 ore Catrina Amalia
,Gaseste placerea in invatare”
2 SeS}unea de 1nfo_rr_nare si formare pentru scriere de 1SJ Brasov 08.02.2022 Catrina Amalia
proiecte de mobilitate Erasmus 2,5 ore
3 Sesiunea de informare referitoare la platformele Isi Brasov 17 .03.2022 Catrina Amalia
europene eTwinning si Scientix . 2 ore
Educatia la timpul prezent - Oportunitati Erasmus EDUMI - Punem 10.02.2022 . .
4 ¥ ; . Catrina Amalia
+ educatia pe on 3ore
Sesiuni de informare/formare si ateliere de lucru - 7-8 iunie
5 g N NP ’ Isj Brssov 2022 Catrina Amalia
Gaseste placerea in Invatare 6 ore
6 | Trainingul Dove — Ai incredere in tine 12 mai 2022 | Catrina Amalia
7 Initiativa e_ducgtlonalg ,,Drgpttf’rlle copilului si 27 sept- 15 Catrina Amalia
adolescentilor in mediu online dec 2021.
8 C_c_mferm';a Nationala —Profesor, 0 meserie pentru CCD Bucuresti 5.10.2021 Tiuci Madalina
viitor 2 ore
9 | Webinarul ,,Predarea bazata pe atasament Teach for Romania 10'210'5(322 Tiuca Madalina
10 | Cum si devii mentor pentru elevii tai Sellification 09'010'3522 3 Tiuca Madalina
11 | ,,Educatia pentru Starea de Bine,, Fundap(a:c")lﬁgg:ylvama 06.11.2021 | Lupascu Rodica
Sesiunea de Comunicari Stiintifice ,, Universitatea Dunérea .
12 Universitatea Dunarea de Jos,, de Jos, Galati 01.06.2022 | Lupascu Rodica
Sesiunea de follow-up - ateliere de lucru, 01 martie
13 | organizate in cadrul proiectului Erasmus+ ISJ Brasov 2022 Lupascu Rodica
,,(aseste placerea in invatare”
Directia Generala Educatie
Conferinta Transnationala online - Educatie Tineret si Sport a 27-
14 | online prin parteneriate organizat in cadrul Consiliului municipal 29.10.2021 Antal Imola
Proiectului Biblioteca Digitald "Educatie online” Chisnau, Republica 6 ore
Moldova.
Organizat de Directia
Evenimentul de lansare a Ghidului de utilizare a Generala Educatie Tineret | 5 7 907
15 bibli i disitale od . i si Sport a Consiliului 15 Antal Imola
ibliotecii digitale educatie online municipal Chisniu, ore
Republica Moldova
16 | Evenimentul ” imbunatitirea stimei de sine” Orggnlzat n cadrul 25.02.2022 Antal Imola
’ proiectului ROSE 2 ore
17 Evenimentul ” MASTERCLASS DE Organizat Tn cadrul 09.03.2022 Antal Imola
MOTIVARE ” proiectului ROSE 2 ore
Organizat de Directia
. . < . . . Generala Educatie Tineret -
Conferinta Internationala online - Educatie online . o 5-8 iulie
18 - T ’ ’ si Sport a Consiliului Antal Imola
fara hotare - . 2022, 12 ore
municipal Chisnau,
Republica Moldova
. e .02. Buligai
19 | Dezvoltare Personala in Scoli SC SEL Lification SRL 10 22036022 Vrénceang Doina
. A 14.03.2022 Buligai
20 | Proiectul R.E.S.T.AR.T. SC SEL Lification SRL 3ore Vranceanu Doina
. N . . . .04. Buligai
21 | Ghid de bune practici Tn combaterea bullying-ului | SC SELLification SRL 13 %iiozz Vréncelfjir:gaé)oina
e . Buligai
22 | Dezvoltarea Creativitatii in sala de clasa SC SELLification SRL | 0002022 |1\ o e ina
”Asociata Europeand a 29.04.2022 _ Buligai
23 | Webinar XX — Educatia la timpul prezent profesionistilor din '1 (;ré Vranceanu Doina

Educatie EDUMI”
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Asociatia “Initiativa in

10.05.2022

Buligai

24 | Webinar ”Descopera platforma Eduboom” Educatic” | ord Vranceanu Doina
. 5 . . Asociatia “Initiativi in 30.05.2022 Buligai
25 | Webinar ”Descopera platforma Kinderpedia E ducati’e” 2 ore Vranceanu Doina
. - . . . Buligai
26 | Curs Cum interpretezi interactiv o poveste AtelieR de Cuvinte 271$0m6i$13§(32 Vréncel;r:ﬂ lIDOina
Simpozion National *Tehnici si mijloace Scoala Gimnaziali _ Buligai
27 | inovative de recuperare a tulburérilor specifice de I, 14.05.2022 | Vranceanu Doina
PR Speciala Targovoste
Invatare
28 Simpozion National ”Creativitate si perspectiva in Scoala Gimnaziala 97 05.2022 Buligai
educatie” ”Marius Sandru” Resita o Vranceanu Doina
29 Simpozion National O lume reald oglindita intr-0 | Scoala Gimnaziald Nr. 26.05.2022 Buligai
lume imaginard” 279 Bucuresti s Vranceanu Doina
30 Simpozion regional ”Arta de a fi educator- O Scoala Gimnaziala lon 03.06.2022 Buligai
sansa pentru fiecare” Creanga” Husi T Vranceanu Doina
Conferinta Nationala ”Educatie parentala si L Buligai
81 educatie emotionala”- Scoala périntilor Asociatia Learn for you 15.08.2022 Vréanceanu Doina
Workshop Asociatia Academia de Bine- Academia Asociatia de . Florea Cosmina
32 NN . . - mai 2022 .
Importanta sanatatii mintale in mediul scolar Bine Mihaela
33 | Cum reusesc copiii? increderea in sine-webinar Teach for Romania 01.(2)483522 Minciu Adriana
. rahi ISJ Brasov; Asociatia 25-26.02.2022 I .
34 | O lectie, o poveste-webinar Feuerstein Romania 6 ore Minciu Adriana
. - . . . 09.02.2022 I .
35 | Educatia bazata pe curiozitate-webinar Teach for Romania 2 ore Minciu Adriana
36 | Predarea bazata pe atasament-webinar Teach for Romania 10.01.2022 | Minciu Adriana
37 x;;lrl]zlrele Corint cultivd starea de bine in clasa- Grupul editorial Corint 27.09.2021 | Minciu Adriana
38 Evalua.rea} §ﬁ01ente.1, atre}ctlva si valoroasa- Edumagic Solutions 05.05.2022 Minciu Adriana
conferintd internationala 11 ore
39 Equrlente trime’ lectii invatate-conferin{a ISJ Brasov 14.04.2022 | Minciu Adriana
interjudeteand
40 | Invatarea experientiali-conferinti Asociatia SuperTeach 26.02.2022 | Minciu Adriana
41 | Invatarea prin joc-Solutii inovatoare in educatie- Edumagic Solutions 16.12.2021 | Minciu Adriana
conferintd internationald
42 | Captiveaza prin educatie-conferintd nationala ASOClatlzeTézt;ﬁl Vienez 18.11.2021 | Minciu Adriana
43 Edupil;le pentru stgrea de b{ne:Starea de bine in Fundatia Transylvania 06.11.2021 | Minciu Adriana
scoli incepe la Cluj!-conferintd College
44 | Utilizarea tablei interactive Jamboard - webinar Aca}demla de. Inovare 31 1-30.10.2021 Cornelia Dorina
Schimbare prin Educatie 4 ore
45 Utilizarea tablei interactive Gynsy pentru Academia de Inovare si | 01-31.10.2021 Cornelia Dorina
gestionarea clasei-webinar Schimbare prin Educatie 4 ore
46 | Pedagogia Fericirii-webinar CCDR Buzau 27'220'3522 Cornelia Dorina
Educatie online prin parteneriate- conferinta Directia Generald de 21-
47 | “eucalic onine prin p ’ Educatie, Tineret si 29.10.2021 | Cornelia Dorina
internationala ’ AR
’ Sport, Chisindu 6 ore
. . N . Directia Generala de 05-
ag | Educatic online fard hotare-conferinta Educatie, Tineret si 08.07.2022 | Cornelia Dorina
internationala ’ R
’ Sport, Chisindu 12 ore
49 Eduf:'ilpe pentru St'f\rea de bine — Starea de bine in Fundatia Transylvania 06.11.2021 | Cornelia Dorina
scoli incepe la Cluj College
50 | Captiveaza prin educatie-conferintd nationala ASOClatlgeTézt;ﬁl Vienez 18.11.2021 | Cornelia Dorina
51 Expgrlente tr%lte’ lectii invatate-conferin{a ISJ Brasov 14.04.2022 | Cornelia Dorina
interjudeteana
e y . 30.06.2022 . .
52 | Dezvoltarea Creativitatii in sala de clasa-curs SC SEL Lification SRL 3 ore Cornelia Dorina
53 Pasii comunicarii eficiente in sala de clasd si SC SEL Lification SRL 20.07.2022 Cornelia Dorina
cancelarie-curs 3 ore
54 | ,,Simpozion Educrates" EDUCRATES ,Tg. Dec.2021 Radu Elena

Mures
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55 Pflndantu_l Comic. Cum starnesti situatii comice AtelieR de Cuvinte 15.02.2022 Cornelia Dorina
cand spui o poveste sau faci o prezentare-curs 1,5 ore
56 | Arta Povestirii, Scena si Culisele ei-curs AtelieR de Cuvinte 20103 .grerZ Cornelia Dorina
57 | Cum interpretezi interactiv 0 poveste-curs AtelieR de Cuvinte 217'(;65%22 Cornelia Dorina
58 | Certificate of recognition Microsoft Innovative 09.06.2021 Nete Ramona
Educator 2. 0re
59 .Im_prol\lnzatla, posibila metoda de evaluare AtelieR de Cuvinte 09.09.2021 Nete Ramona
initiala 1,5 ore
60 | "Jocuri de improvizatie" AtelieR de Cuvinte 22i059 '3221 Nete Ramona
61 Cap:t‘lveaza- ti elevii in Online mai ceva ca in SC SEL Lification SRL 03.11.2021 Nete Ramona
clasa 2 ore
62 Joc_urlndldactlce la Scoala, in Tabara si in SC SEL Lification SRL 16.11.2021 Nete Ramona
Online 3ore
63 §|mp02|onul Judetearlll de creativitate pedagogica 1SJ Covasna 99.03.2022 Nete Ramona
Excelenta sa lectura
Conferinta Internationald "Innovative Solutions in Bulgaria Training and 27.05.2021 - <
64 . ’ . d Farcas Lorena
Education EduMagic Solutions 13 ore ’
65 Conferlun'ga Nationala Online DRAG DE Casa Corpului Dldactlc 3iunie 2021 | Fircas Lorena
CARTE Bucuresti ’
Asociatia HoltIS si
Conferinta Internationala online "ZILELE Universitatea "Alexandru 15-16 iulie
66 | EUROPENE: Familia si copildria in perioada Toan Cuza" Iasi - Proiectul 2021 Farcas Lorena
pandemiei” "GIFT" finantat prin
Programul ERASMUS+
Simpozionul National Educrates"INOVATIE IN . <
67 EDUCATIE" Asociatia EDUCRATES | 17.12.2021 Farcas Lorena
68 ACor}ferln",['a interjudeteana "Experiente trdite, lectii ISJ Brasov 14 aprilie Farcas Lorena
invatate! 2022 ’
Conferinta Diaspora "Invitarea limbii romane in Centrul Franco Roman 6 august y
69 SN, Y Farcas Lorena
straindtate, un atu pentru viitor de Cooperare 2022 ’
Simpozionul National Educrates"INOVATIE IN oy Farcas Gica-
70 EDUCATIE" Asociatia EDUCRATES | 17.12.2021 Gicuta
71 fjor}ferm}'a interjudeteana "Experiente trdite, lectii ISJ Brasov 14.04.2022 Farca}s Gica-
invatate! Gicuta
72 ACorzferm';'a interjudeteand "Experiente traite, lectii ISJ Brasov 14.04.2022 Facdianu
invatate! Adriana
73 C_c_mferm;a Nationala ,,Profesor, o meserie pentru CCD Bucuresti 05.10.2021 Lovin Isapela-
viitor,, § Camelia
74 ?or}ferlnga Interjudeteand ,,Experiente traite, lectii | ISJ Brasov in c_o!aborare 14.04.2022 Lovin Isapela-
invitate,, cu I1SJ Sibiu Camelia
75 | Simpozionul "Scoala, A Doua Familie”, Scoala Gimnaziala "Ovid | o7 55 5,5, | Tatu Mihaela-
Densusianu" Fagaras Elena
D. ARTICOLE / GHIDURI / CARTI PUBLICATE
Nr. | Titlul lucririi / Articol / Editura, revista.... | ISSN/ISBN |  Anul Profesor
crt carte / ghid
Revista “Instrumente de investire
pentru  viitori  antreprenori”,
lucrarea intitulata:  ”Cerintele
Educative Speciale (CES) si ISSN 2821- sandor Unige-
1 | Educatia (Invatamantul) | Revista “IIVA” nr.1/2022 | 8523; ISSN — L 2022 Marait 9
Cerintelor Speciale (Ecs)”, p.7- 9, 2821 — 8523 g
Concursul-Simpozion
“Instrumente de investire pentru
viitori antreprenori”
Revista Online | ISSN 2734- noiembrie
2 | ,,Nejucam si invatam...,, EDUCATIE  SI  NOI | 5491 si ISSN- L 2021 Lupascu Rodica
ORIZONTURI 2734-3491
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Articol ,,Energie eoliana cu turbine
fara palete”— pag.1l, Tn cadrul | Revista  ”Simpozioanele ISSN 2068-
3 | Simpozionului National ,,FIZICA | Stiinteilor ” Nr. 12, 13 mai 1518 mai 2022 Antal Imola
— TRECUT si VIITOR” Fagaras — | 2022
2022
o | Revista “Educafia  fard |\ oo oy5g
Articol Sistemul educational in | frontiere” Editura Essential -
4 o . ; 0511, ISSN-L | iunie 2022 Antal Imola
Ungaria” pag 128-130 Media Press S. R. L., 6 20672675
iunie 2022
Teste rezolvat matematica . .
5 pzrit:u :el?s;/tz e1adeexame‘:1ul ge Rentrop&Straton ISBN:978-606- noiembrig M(.)IOdet
. - ; 47-0767-3 2021 Mihaela
titularizare
Teste rezolvate de matematica
) ISBN:978-606- - Molodet
6 pentru reusita la examenul de Rentrop&Straton 47-0858-8 aprilie 2022 Mihaela
definitivare
Revista ”Integrarea
. . e .. copiilor cu CES 1n L
7 i:?sltl;ﬁ?an;s\iﬁg?aee:cllgtgi)r;fcr:llenm invafaminil de masi” | ISBN 978:973- | 0 07y | el
invé}éméntul prescolar” Asociatia P.rofesllonala a 0-36428-6 Doina
’ ’ Cadrelor Didactice "RO
EDUCATIE”
”Educatia timpurie din . . ISSN 2810- Buligai
8 perspective tarilor europene- Editura EdUd.e |_Proiect 1359 ISSN-L 15.08.2022 Vrénceanu
Polonia” Educational 2810-1359 Doina
Culegere de lucréri
stiintifice si referate ”O
“Tranzitia invatamantului lume reala oglindita intr-0 ISSN 2821- Buligai
9 rescolar spre mediul online” lume virtuala” CCD 7489 ISSN-L 26.05.2022 Vrénceanu
pres P Bucuresti ,Scoala 2821-7489 Doina
Gimnaziald Nr. 279
Bucuresti
Revista regionala de
comunicdri metodico-
"Rolul educatoarei in aplicarea stiintifice -”Arta de a fi ISSN 2360- o BAuligai
10 educatiei incluzive in gradinita” educator o sansa pentru 2627 ISSN-L iunie 2022 Vranceanu
’ ’ fiecare”-Scoala 2360-2627 Doina
Gimnaziald ”Ion Creanga”
Husi
11 Prevenirea c'omPortam‘enteIor Revista ,,Educrates” ISSN: 2285- 2022 Minciu Adriana
agresive in scoli 8466
Rezolvarea si compunerea
12 problemelor-o competenta Revista ,,el, invatatorul..." ISSN: 2069- 2021-2022 | Minciu Adriana
centrala in matematica 444X
13 Relaxare si Tnvatare outdoor Revista ‘tlnvqtam_antul ) ISSN 1583- 2022 Nete Ramona
prescolar in mileniul 111 557X
14 | Profectdidactic - nr. ref. 2458 Revista "Educrates” | (00N 075 | 17122021 | Farcas Lorena
Proiect didactic - nr. ref. 3812 N " ISBN nr. 978- Farcas Gica-
15 Revista "Educrates 606-9086-10-0 17.12.2021 Gicuta

2.2.7. Resurse materiale si financiare

Procesul educativ s-a derulat, in cea mai mare parte, la un nivel corespunzator. Au fost utilizate
atat metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. In organizarea si desfasurarea
procesului educativ au fost utilizate laboratoare, ateliere si cabinete specializate.

Colegiul Tehnic Energetic ,,Remus Radulet” dispune in prezent de urmatoarele spatii pentru activitatea
didactica:

Laboratoare de: masini, instalatii si aparate electrice, electronica, automatizari si mecatronica.
Toate au fost reabilitate prin programul Regio - Reabilitare, dezvoltare si modernizare '*Campus pentru
invdtamdant profesional si tehnic Colegiul Tehnic ""Remus Rddulet' .
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Laboratorul de magini, instalatii si aparate electrice cuprinde 8 standuri TECHNOVOLT,
distribuitorul echipamentelor Lucas Nulle In Romania la standarde europene. Studiul se realizeaza cu
ajutorul calculatorului si a softurilor dedicate.

Laboratorul de electronica dispune printre altele si de un sistem modular UniTrain-1 produs de
Lucas-Nulle, de realizare de masurari analogice si digitale.

Laboratorul de automatizari dispune de standuri Lucas-Nulle cu dotare de ultima ora.

Laboratorul de mecatronica dispune de echipamente furnizate de firma FESTO - Germania, lider
mondial in domeniu.

Ateliere: electromecanic si electric — Au fost reabilitate tot prin programul Regio. Fiecare dispune
de 14 standuri de atelier, complet echipate, cu un panou de alimentare ce furnizeaza tensiuni de lucru
necesare realizarii montajelor. Atelierul electric este cel mai modern atelier electric didactic din tara.

Laboratoare de stiinte ale naturii — fizica si chimie. Dispun de calculatoare conectate la internet
de echipamente si materiale didactice la un nivel bun.

Cabinet de limba si literature romdna - are biblioteca proprie, echipamente audio-video care
permit auditii/vizionarea de filme didactice, documentare, spectacole de teatru si filme artistice.

Cabinete de limbi strdine - engleza (2) si franceza. Cabinetele dispun de echipamente §i materiale
didactice de calitate si ofera conditii bune pentru desfasurarea activitatii pe clase sau pe grupe de studiu.
Toate dispun de calculator, conexiune la internet si surse audio pentru ascultare de texte. Cabinetele de
engleza dispun de videoproiectoare si tabld inteligentd. Sunt utilizate pe parcursul orarului zilnic si pentru
activitati extracurriculare.

Cabinetul de geografie - dispune de materiale didactice care permit desfasurarea unor lectii
interactive. Este dotat cu videoproiector pentru prezentarea de filme documentare, scheme recapitulative,
proiecte ale elevilor.

Sali de predare a matematicii — unde, cu ajutorul softurilor specifice, se predau lectii utilizind
calculatorul, facand astfel mult mai usoard/atractiva cunoasterea/intelegerea matematicii, a modelelor
matematice, a aplicatiilor matematicii in alte domenii.

Laboratoare de informatica — CTERR are 3 laboratoare pentru activitate cu intreaga clasa. Acestea
dispun de tehnica de calcul modernd/modernizata, sunt conectate in retea si la internet.

Datoritd numarului relativ mare de ore, din planurile de invatdmant, laboratoarele sunt utilizate in foarte
mare masura pentru disciplinele informatica si TIC si module de specialitate. Pe baza de planificare si prin
intelegere Intre profesorii responsabili, au fost organizate si alte activitati asistate de calculator.

Sala i teren de sport - sala a fost reconditionata si supraetajata in anii 2010-2012 prin programul
Regio. Dotarea cu materiale si echipamente sportive este corespunzatoare. Au fost realizate achizitii si
modernizari conform solicitarilor catedrei i In limita bugetului aprobat.

Terenul de sport a fost realizat prin acelasi program Regio. Dispune de gazon sintetic, si instalatie
de nocturna. Sala si terenul sunt utilizate pentru activitatile didactice, pentru activitdti extracurriculare si
extragcolare si/sau inchiriate conform prevederilor legale.

Biblioteca — a fost igienizata si extinsa pe parcursul anului scolar, din fonduri de la, bugetul local
si venituri proprii. Dispune de un fond de carte suficient (imbundtatit pe parcursul anului scolar). Biblioteca
este utilizata in permanenta pentru activitati didactice si pentru activitati extracurriculare si extrascolare.

Internatul scolar - a fost reabilitat prin programul Regio. In prezent dispune de 60 de camere de
locuit, utilate cu dus, chiuveti si toaletd proprie. In afara de acestea mai sunt 4 camere de studiu care dispun
de toaleta proprie si alte 8 camere de studiu fara accesorii sanitare/utilitati. Gradul de ocupare a fost de
100%.

Cantina scolii — Este un serviciu externalizat prin licitatie. Asigurd masa, zilnic unui numar de 80-
90 elevi care locuiesc In camin (elevi ai scolii, de la SPG Kronstadt).

Scoala Gimnaziala 31
Sali de clasa : 10 sdli de clasa destinate Invatdmantului primar
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8 sali de clasd destinate Invatdmantului gimnazial
5 sali destinate gradinitei
Toate silile de clasa sunt echipate cu laptop si videoproiector, iar 6 dintre ele au echipamente audiovideo
destinate examenelor nationale.
Spatiile destinate gradinitei sunt situate la parterul scolii si sunt dotate cu camere de luat vederi si cu acces
control conectate cu intrarea principala in gradinita. Deasemenea gradinita cuprinde toalete speciale pentru
copii prescolari, spatiu pentru depozitarea mancarii pana la servire, oficiu.
Biblioteca scolara cu peste 8000 de volume si CD-uri
Sala de sport — constructie separata, omologatd 2013
Teren de sport ce cuprinde teren de fotbal, baschet, teren de volei si badminton
Laborator de informatica cu 15 calculatoare si videoproiector
Sala de resurse educationale
Sala destinata elevilor cu CES
Sala destinata proiectelor extracurriculare
Sala festiva
Loc de joaca pentru copii

RESURSE FINANCIARE

Proiectarea, aprobarea, repartifia si executia efectiva a bugetului de venituri si cheltuieli s-a
realizat conform prevederilor legale in vigoare. Nu au existat probleme majore in proiectarea si executia
bugetara, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile de personal, respectiv cele pentru utilitati. Nu au existat
blocaje financiare si/sau depasiri ale prevederilor bugetare.

Intreaga activitate financiar-contabila a fost realizati sub indrumarea si Consiliului de
Administratie, controlul directiunii al serviciilor de specialitate din cadrul ISJ si al Primariei Municipiului
Brasov. Casi in anii precedenti, Colegiul Tehnic Energetic ,,Remus Radulet” a realizat venituri proprii, in
conditiile legii, din urmatoarele surse de finantare: [nchirieri de spatii — teren sintetic de sport, sala de
sport, spatiu de cazare pentru elevii scolii si terti (elevi din alte licee, student, inchirieri ocazionale-excursii)
sali de clasa pentru activitati de formare a adultilor si sala de sport pentru activitati sportive;

Sponsorizari si donatii — realizate, in principal, cu sprijinul parintilor i a Asociatiei ,,Energetic”
au fost utilizate pentru organizarea unor activitati culturale, artistice §i recreative, pentru recompensarea
elevilor cu rezultate deosebite si dezvoltarea bazei materiale.

In anul scolar 2014 - 2015 s-a finalizat reabilitarea energetica a Corpului A. Dezvoltarea bazei
materiale din perioada 2012-2016 a rezolvat toate problemele grave ale unitatii de invatamant si a
imbunatatit substantial conditiile educationale (incalzire, izolare termicd, reparatii instalatii incalzire,
electrice, etc.).

Pe parcursul anului scolar 2019-2020 au fost realizate achizitii din venituri de la bugetul de stat/
bugetul local ( furnituri de birou, materiale de curatenie si intretinere, plata utilitatilor, cumpararea de
obiecte de invetar-calculatoare, imprimante, proiectoare, mobilier scolar, consumabile pentru buna
desfasurare a Olimpiadei Nationale Tehnice).

Sumele alocate de la bugetul local pentru cheltuielile de personal si materiale au asigurat buna
desfasurare a activitdtii. La bugetul local alocat unitatea noastra a contribuit cu veniturile proprii realizate ,
din care s-au efectuat reparatii si igienizari in regie proprie (holuri, sili de clase, grupuri sanitare, la
caminul pentru elevi si cu terti).
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2.2.8. Analiza SWOT

ANALIZA SWOT - realizatd prin consultarea colectivelor de profesori din CTERR si Sc

Gimnaziala nr. 31.

PUNCTE TARI

Profesorii dovedesc abilitati in alegerea metodelor si adaptarea acestora la continutul curricular.
Existenta programelor si auxiliarelor
Existenta unui numar de CDS-uri/ CDL-uri, in concordantd cu necesitatile comunitatii — in special la invatamantul

S primar
3 Existenta unei baze de date privind documentele scolare utilizate, curriculum pentru fiecare calificare, SPP-uri, OM
) utile, materiale auxiliare
O Parcurgerea strategiilor de abilitare curriculara pe toate segmentele de personal didactic
o Promovarea strategiilor moderne in abordarea actului invatarii
% Aplicarea evaluarii centrate pe competente
) Realizarea unor fige de lucru dupa standarde de predare - evaluare moderne.
Pentru fiecare nivel (nivelul I si nivelul II), gradinita dispune de intreg cadrul curricular (planuri de invatamant,
programe pentru CDS, auxiliare curriculare, ghiduri de aplicare, Indrumatoare etc.).
Program de pregétire suplimentara pentru recuperare/performanta cu elevii.
Rata mare de integrare a copiilor din gradinitd la Sc. Gimn. Nr. 31
Atragerea altor copii de la alte gradinite
Deschiderea colectivului de profesori in a supune atentiei colegilor teme de interes in cadrul comisiilor metodice si
microcercurilor
I'IZJ Profesorii scolii promoveaza idealul ”Scoala pentru toti” care este al unei scoli ce nu exclude (prin selectii si
< marginalizari) ci include (accepta si valorizeaza copii, chiar diferiti).
= | Cadre didactice calificate 100 %;
a Resurse umane constiente de necesitatea obtinerii de performante scolare prin munca
n Colectiv de profesori cu pregatire metodica foarte buna.
03: Rezultate bune si foarte bune la concursurile scolare si olimpiade
n Pregatire de specialitate si metodica foarte buna a cadrelor didactice
H:J Apropierea elevilor de clasa a IV-a de ciclul gimnazial prin tinerea unor lectii de catre profesori.
Relatiile interpersonale (educatoare-copil, conducere - personal, educatoare-parinti, educatoare - educatoare)
existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ.
Existenta profesorului logoped, consilier educativ, itinerant.
Baza de date privind populatia scolara din circumscriptie.
Existd Autorizatie Sanitara de Functionare.
L Dotarea spatiilor gradinitei sub toate aspectele este medie si peste medie, mobilierul fiind corespunzitor varstei
w - copiilor, materialul didactic aranjat pe mape, pe teme.
@ < Scoala ofera un spatiu de munca si lucru cu elevii, care confera tuturor siguranta si caldura.
8 % Chiar daca resursele materiale sunt pe alocuri invechite, sunt bine intretinute si conservate, gestionarea eficientd a
u = resurselor alocate;
ad <§E Dotarea spatiilorde invatdmant cu mobilier si echipamente noi;
baza sportiva moderna;
Asociatia partener a parintilor.
Amplasarea scolii in mijlocul cartierului Triaj, confera scolii atributul de ”punct de interes” — atribut ce poate fi
exploatat ca oportunitate
= Relatie buna intre scoald — politie
=4 Relatie buna cu alte institutii de cultura din oras.
ﬁ Campanie eficientd de promovare a ofertei scolii
Z Pastrarea traditiei scolii
) Actul decizional este rezultatul consultarii factorilor interesati
= Asigurarea serviciilor medicale prin cabinet medical propriu
8 Colaborarea eficienta cu partenerii sociali— sindicate;
— Dezvoltarea parteneriatelor educationale externe si interne;
e Dezvoltarea relatiilor cu Biserica din cartier, ca urmare a implicarii profesorilor si invatatorilor scolii voluntari in
5 programul de after school organizat si sprijinit de Biserica.
EJ Crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitate printr-un management participativ.

O colaborare permanenta si dinamica a conducerii unitatii de invataimant cu comunitatea locala prin implicarea tot
mai accentuatd a acestora in viata elevilor
Pagina de facebook a scolii.
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PUNCTE SLABE

CURRICULUM

Continuitatea la catedra si implicit la clasé a cadrelor didactice

Axarea procesului de predare- invitare pe asimilarea de cunostinte si mai putin pe dezvoltarea inteligentei emotionale
si sociale, a increderii de sine, a satisfactiei muncii, a formarii caracterului prin crearea si dezvoltarea unui sistem
personal de valori, descoperirea altor aspecte si valorizarea prestatiei elevilor dincolo de aspectul cunostintelor
asimilate

Nu intodeauna CDS raspund cerintelor si obiectivelor generale, ci mai degraba dorintei de acoperire a normei
didactice

Evaluarea subiectiva si inconsecventa ca o consecinta a lipsei standardelor clare de evaluare

Evaluarea ,,emotionala” ,atat la ciclul primar cét si la ciclul gimnazial, care tine cont de situatia familiala si material,
nu de capacitatea intelectuala a elevului, are ca urmare decalaje majore intre ciclul primar si gimnazial si rezultate
mediocre

RESURSE
UMANE

Conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte precum: organizarea si desfasurarea activitatilor, utilizarea
metodelor interactive de grup, centrarea activitatii didactice pe nevoile copilului.

Tncadrarea cu personal didactic auxiliar deficitara la gradinita.

Conservatorism, reticenta fata de nou si rezistenta la schimbare

Absenteism ridicat la elevii de liceu

Cazuri de interes scazut al parintilor pentru parcursul scolar al copiilor

Rezultate la examenul de Bacalaureat

Lipsa colaborarii constante intre cadrele didactice de la ciclul primar si cadrele didactice de la ciclul gimnazial
conduce la existenta unor derapaje ale elevului in clasa a V- a

Existenta putinelor spatii de interrelationare, dincolo de aspectele profesionale de colaborare, in scopul crearii culturii
organizationale, momente de Tmpartasire a experientelor de buna practica.

L
w Oferta scolii nu satisface nevoile elevilor si nici cerintele sociale actuale datorita finantarii reduse la capitolul
B < materiale didactice moderne (instrumentare de laborator, retea de computere noi si performante, retea de internet,
x : > :
8 % alte dotari interactive si captivante pentru copii)
u = Numir insuficient de calculatoare
x < Nu exista la nivelul scolii un necesar de echipamente (calculatoare, videoproiectoare, table magnetice/interactive,
= | filme didactice...)
Subfinantarea activitatilor de invatdmant, dificultati in mobilizarea de resurse extrabugetare
'é:J Neimplicarea cadrelor didactice Tn derularea unor proiecte/programe educative;
= < | Activitatile multiple desfasurate de dascali Tmpreuna cu elevii sunt insuficient popularizate in randul parintilor si/sau
=t | media.
3 % Limitarea ofertei de servicii numai la educatia initialai— neavand autorizari pentru formarea adultilor
E = Interes moderat/lipsa de motivatie al agentilor economici in semnarea unor acorduri/ parteneriate pentru efectuarea
O | practicii comasate
®)]
OPORTUNITATI
s Existenta diverselor resurse materiale: metodici, carti, indrumatoare metodice, suporturi de curs
5 arteneriate educationale incheiate cu Scoala Gimnaziald Nr rasov care conduc spre inscrierea copiilor in ciclu
Part te ed 1 heiat laG laNr31 B d 1 lul
— primar in cadrul aceleiasi institutii scolare.
8 Implementarea strategiilor privind descentralizarea invatdmantului, asigurarea calitatii
T C.D.S./ CDL — din perspectiva particularizarii actului invatarii
x mbunatatirea contextului legal cu privire la flexbilizarea numarului de comisii la nivelul scolii
Imbunatat textului legal la flexbil luid | lul scol
8 Oferta CDS a gradinitei contribuie la dezvoltarea unei motivatii intrinseci pentru invatare, permite valorificarea
abilitatilor individuale.
resterea interesului parintilor de a opta n a-si aduce copiii la scoala din cartier
Crest t lui parintilor d pt d piii la scoala d t
“ZJ Existenta dorintei de implicarea tot mai mare a parintilor in activitati extracurriculare si extrascolare
< Transformarea parintilor in parteneri Tn educarea si formarea copiilor
% Deschiderea elevilor spre noi abordari si stiluri de predare
0 Proiecte europene de formare permanenta a cadrelor didactice, schimburile de practici didactice.
c£ Existenta a trei grupe cu program prelungit (micd, mijlocie, mare) conduce spre cuprinderea in gradinita a unui numar
cat mai mare de copii proveniti din cartier.
- - . > .. . .. . . .
ﬁ Facilitarea accesului tuturor la sistemele de educatie si formare profesionala, si deschiderea acestora citre societate
I Comunicarea interministeriala (Ministerul Muncii cu MEN) in vederea realizarii unei metodologii privind abordarea
copiilor cu CES.
w Echipamentele electronice, digitale, existenta unor softuri educationale, platforme de etwining cu scoli din alte tari
w - Colaborarea cu Colegiul Tehnic poate fi 0 oportunitate, prin dezvoltarea de proiecte comune ( cercuri de electronica
‘é’ < pentru copii, dezvoltarea de activitati metodice comune....)
8 % Existenta unui site al scolii, de care trebuie sa profitam si sa-1 actualizam permanent
w Accesarea proiectelor cu fonduri europene
x < Dobéndirea de venituri extrabugetare
s g

Utilizarea de catre elevi a unor echipamente conforme standardelor europene
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Implicarea in proiecte ce formeaza atitudini ecologice si civice, recunoscute la nivel international
Existenta unor parteneriate interinstitutionale

lﬁl:J Existenta liniilor de finantare dedicate scolilor, dezvoltarii parteneriatelor strategice
E' |<_’: Existenta programelor nationale care au dezvoltat optionale: Junior Achievement Romania, WWf- Scoli verzi,
<> Fundatia Noi Orizonturi- cluburi Impact
d > | Cresterea numarului profesorilor consilieri la nivel judetean
g2 = | Parteneriat activ cu agentii economici
8 Programe europene de parteneriat educational, si cele de certificare a competentelor lingvistice
Oferta de locuri de munca are un trend crescator in domeniu
Aparitia proiectului ROSE adresat liceelor cu rezultate scazute la examele de absolvire
TEMERI
Incércatura birocratica
Fluctuatia contextului legal, schimbarea metodologiei de migcare a personalului didactic, anual
Existenta unui proces birocratic stufos §i complex care pune accentul pe documente justificative si nu pe
% imbunatatirea calitatii actului educational la clasa
_I Insuficienta diversificare si adecvare a curricumului la cerintele si solicitarile beneficiarilor poate duce la scaderea
8 motivatiei pentru Invatare, precum si la dezinteresul pentru Inscrierea in aceastd unitate scolara a elevilor cu potential
T mediu sau ridicat de dezvoltare.
o’ Legislatia muncii nu sprijind normarea adecvata a personalului nedidactic
8 Rutina sustinutad de slaba motivare a unor cadre didactice pentru atingerea standardului profesional
Interesul scazut a unor cadre didactice pentru cunoasterea problematicii si a documentelor de strategie educationala,
privind asigurarea calitatii in educatie si a descentralizarii sistemului educational
Educatia nu mai e privita ca un mijloc de promovare sociala
Diminuarea resurselor necesare formarii resursei umane
Decredibilizarea meseriei de profesor
Ll Cresterea efectivului de copii in clase
<ZE Timpul limitat al parintilor care poate conduce la slaba implicare a acestora in viata si activitatile copiilor;
s Elevii care aleg scoala noastra provin in special din familii dezavantajate, ceea ce conduce la cresterea actelor de
) indisciplina
L Scadere demografica, a populatiei scolare in ansamblu.
& Interesul scazul al absolventilor de Tnvatamant superior de a urma o cariera didactica Tn invatamantul preuniversitar
5)) Politicile educationale prezente pot fi influentate de schimbarile survenite cu ocazia alegerilor parlamentare
TN Lipsa stabilitatii legislative
o Acceptarea 1n scoald a elevilor plecati din alte unitdti de invatdmant din cauza problemelor disciplinare
Criza de timp a parintilor care, datoritd problemelor cotidiene, nu acorda suficient timp relatiei directe cu propriul
copil
Ll '-_'IJ Alocarea de fonduri insuficiente pentru dotéri cu mijloace de invatamant va duce la realizarea partialad a politicilor
n < educationale;
% o Nivelul de trai scazut determina elevii ciclului superior sa abandoneze scoala pentru a se incadra si a sprijini material
% E familia;
r <
=
LW | Parintii sunt in general influentati de “avantaje” de moment, atunci cnd aleg scoala si mai putin de potentialul tcolii.
— 9(: Spor demografic negativ cu implicatii in dimensionarea retelei scolare si a incadrarii personalului didactic
=
S5z
= )
[
O
)

REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Din analiza SWOT se constata ca unitatea noastra are numeroase puncte tari legate de pregatirea

profesionald a cadrelor didactice, dotarea scolii cu echipamente, iar oportunitatile oferite de Legea
Educatiei Nationale pot contribui cu succes la dezvoltarea colegiului nostru.

Congtientizarea punctelor slabe ne permite ca, in etapa urmatoare, sa gasim solutii de inlaturare a acestora
si asigurarea calitatii procesului de Tnvatdmant.
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Elemente constatate

Manifestari

Absenteismul la ore
conduce la repetentie si
abandon scolar in special
la ciclul superior al liceului

- Se constata o crestere a absenteismului la ore, chiar si la disciplinele la
care se sustine examenul de bacalaureat;

- Din analiza situatiei referitoare la admiterea in liceu pe ultimii 3 ani,
reiese faptul ca un procent aprox 10% dintre elevi nu au promovat

si la scoala profesionala examenul de evaluare nationala, ceea ce indica nivelul de pregatire scazut
ceea ce necesita recuperarea in timpul liceului a lacunelor din gimnaziu;
- Slaba participare la programul de meditatie si consultatie organizat in
scoald, creeaza dificultati in recuperarea materiilor pentru elevilor ramasi
in urma la Invatatura;

- Pregatirea suplimentara a elevilor este un proces laborios, nu toti sunt
capabili sa promoveze examenul de bacalaureat dar pot sd finalizeze
studiile, sa promoveze examenul de certificare a competentelor, crescand

sansele de angajare in domeniu.

Numiirul mare de corigenti | -Nivelul scazut de pregatire al elevilor la inceput de ciclu scolar

la nivel liceal influenteaza pregatirea ulterioara
-Se constata ca un procent de aprox. 20% dintre elevii claselor de liceu
sunt corigenti .
- Se constatd un numar mic de activitati privind constientizarea parintilor
a importantei Tnvatarii.

Insuficienta corelare a | - Se constatd ca trebuie acordatid o atentie mai mare a activitatilor de

orelor de consiliere si
orientare profesionala cu
nevoile elevilor

orientare scolara pentru elevi, pe niveluri de pregatire (incepand

cu clasa a IX-a) pentru a face o alegere constienta in concordanta cu
abilitatile si nevoile de pregatire la sfarsit de ciclu.

- Sunt implicati agentii economici in activitdti de consiliere si orientare
scolara, dar implicare nu este constanta

Capitolul 111. Planul operational

I11.1. Planul operational an scolar 2022-2023

Prioritatea 1: Corelarea ofertei scolii cu nevoile de calificare

Obiectiv 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Tinta 1.1: Obtinerea informatiilor actualizate privind nevoile de calificare

Context: In conditiile in care piata muncii este intr-o continud schimbare, se impune o analiza permanenti a
evolutiei calificarilor. Scoala este interesatd sa fie la curent cu nevoile pietei muncii, pentru a fi pregatita sa
raspunda nevoilor de formare ale agentilor economici atat prin liceu cat si prin scoala profesionala.

Tn prezent, in scoala existd mijloace de cuantificare a urmdririi insertiei absolventilor ,dar este necesara dezvoltarea
unui sistem de actualizare a datelor privind evolutia pietei muncii, in colaborare cu AJOFM si agentii economici
din zona. Pentru a-si indeplini misiunea, scoala trebuie si fie capabila In orice moment sa raspunda fluctuatiilor
pietei.

Analiza efectuatd in PLAI pentru 2013-2020 evidentiaza un deficit pe piata muncii pentru calificari/specializiri in
domeniul electric, electromecanic

Dezvoltarea unor noi calificari aparute ce vin in intampinarea ceringelor pietei muncii

Actiuni Rezultate asteptate | Termen Responsabil Parteneri
1. Investigarea nevoilor pe piata | Colectarea de date februarie Comisia de promovare Partenerii
muncii pentru fundamentarea si | privind cererea de Comisia marketing CTB | economici si
intocmirea proiectului planului | fortd de munca pe Responsabil arie sociali
de scolarizare plan local curriculara tehnologii AJOFM,
Directorii CLDPS, ISJ,
INSSE
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Raport cu informatii
actualizate privind
evolutia pietei

februarie

Director,
Director adj,
Responsabil arie

muncii curriculara tehnologii
Comisia pentru insertie
profesionala
2. Aplicarea de chestionare in Chestionare pentru ian- Directori, Agentii
randul agentilor economici agenti economici februarie | Responsabil comisie economici
pentru Tnvatamantul profesional | Raport privind o marketing
DUAL concluziile aplicarii iunie-iulie | pqiructori practica
chestionarelor
3. Investigarea optiunilor Director, Elevi,
elevilor din clasa a X-a pentru martie Dirigintii claselor a X parinti,
continuarea studiilor in ciclul agentii
superior, in vederea proiectarii Tabele optiuni pe economici
planului de scolarizare clase parteneri
4. Monitorizarea viitorilor Aplicarea unui decembrie | Comisia de insertie Elevi
absolventi —clasele a XlI a, a chestionar privind profesionala
XIII a, scoala postliceala din intentia de parcurs Comisie CEAC,
anul scolar curent, scoala profesional secretariat
profesionala Dirigintii claselor a XII,
XII1, postliceal
Statistica centralizata | ianuarie Comisie CEAC,
a chestionarelor Dirigintii claselor
implicate
5. Monitorizarea insertiei Aplicarea unui iunie-iulie | Comisie de monitorizae | Elevi

profesionale a absolventilor

chestionar privind
parcursul profesional
la finele anului scolar

a absolventilor

Comisie CEAC,
secretariat

Dirigintii claselor a XII,
XII1, postliceal

Obiectiv 1.2: Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la nevoile de calificare

Tinta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei la nevoile de calificare din zona (pe domenii de pregatire si calificari) pe

termen mediu

Context: Studii de specialitate au ardtat cd populatia scolara, in general, si cea din Invatdmantul profesional si
tehnic, 1n special, Inregistreaza inca un proces de diminuare pentru urmatorii ani. In acelasi timp, s-a constat o
fluctuatie a calificérilor de la un an la altul, datorate in special crizei economice.

Actiuni Rezultate asteptate | Termen Responsabil Parteneri

1. Actualizarea periodicd a PAS- | PAS actualizat noiembrie | Echipa de elaborare si Consortiul
ului conform PRAI si PLAI, PAS revizuit 2022 martie revizuire PAS Regional-
privind nevoile de calificare Directori ADR Centru

CLDPS

ISJ Brasov
2. Proiectarea anuald a notei de | Plan de scolarizare februarie | Director ISJ Brasov
fundamentare pentru planul de avizat de 1SJ Consiliul de CLDPS
scolarizare, Tn special pentru Administratie ANOFM
Tnvatamantul profesional dual Brasov,

Agentii

Tinta 1.2.2: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la nevoile

economiei in schimbare

Context: Dinamica situatiei economice impune un nivel sporit de calificare adaptat tehnologiilor de varf si, de
asemenea, formarea unor competente noi, specifice economiei de piatd. Scoala este preocupata de asigurarea unui
nivel ridicat de calificare care sa le permita formabililor adaptarea rapida la exigentele economiei in schimbare si

ale angajatorilor.

Actiuni

| Rezultate agteptate | Termen |

Responsabil

Parteneri
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1. Aplicarea riguroasa a Fisa de monitorizare | Conform Conducerea scolii Observatorii
standardelor de pregitire pentru fiecare cadru | 9raficului de | comjsia CEAC de calitate
profesionala si a standardelor didactic Lnomtonzar Cadre didactice
ARACIP Cadre didactice de

specialitate
2.Adaptarea curriculumului Tn CDL avizat de ISJ septembrie | Conducerea scolii Agenti
dezvoltare locala (clase de liceu Comisia pentru economici
IX-XI1I si scoala profesionala) la curriculum parteneri
cerintelor specifice ale Responsabilii ariilor Parinti
angajatorilor i comunitatii curriculare Diriginti
locale
3. Stabilirea CDS pentru anul CDS-uri pentru Decembrie | Conducerea scolii Conducerea
scolar 2022-2023 pe baza clasele I-1V, VI-VIII | -mai Comisia pt. curriculum | scolii,
optiunilor elevilor si parintilor Invatimant prescolar Diriginti parinti, elevi
4.Colaborarea interdisciplinara | Competente specifice | Permanent | Responsabilii ariilor Agenti
ntre ariile curriculare, economiei de piata curriculare economici
participarea la simpozioane, CEAC
proiecte educationale

Resurse: umane: implicarea factorilor de decizie si a cadrelor didactice pentru indeplinirea rezultatelor asteptate
Resurse materiale: folosirea resurselor IT ale scolii, fonduri destinate materialelor consumabile din bugetul alocat

unitatii

Prioritatea 2: Asigurarea calitatii formarii oferite de Colegiul Tehnic Energetic ’Remus Ridulet”

Obiectiv 2. 1: Aplicarea principiilor de asigurare a calitatii

Tinta 2.1: Obtinerea unei formari de calitate pentru cadre didactice si elevi pentru cresterea interesului
partenerilor educationali — dezvoltarea de parteneriate si colaboriri cu cel putin trei agenti noi

Context: Legea pentru asigurarea calitatii in educatie implica aplicarea si implementarea procedurilor de asigurare

a calitatii in Intreaga activitate a unitatii scolare

Actiuni Rezultate asteptate Termen Responsabil Parteneri
1. Intocmirea si diseminarea Validarea RAEI octombrie | Director ARACIP
rapoartelor de autoevaluare Postarea Raportului in noiembrie | Membri CA CNDIPT
internd a calitatii pentru anul format electronic Responsabil CEAC
scolar trecut
2. Proiectarea planului de Plan de imbunatatire octombrie | Responsabil
imbunatatire a calitatii CEAC, Director
3. Elaborarea planului Programul de activitati noiembrie | Comisia CEAC Conducerea
operational al CEAC CEAC scolii
Intocmirea fisei de octombrie | Responsabil Cadre
observare a lectiilor CEAC, Director didactice
4 Intocmirea periodicd a unor | Rapoarte intermediare Conform Conducerea
rapoarte partiale de graficului scolii
autoevaluare a calitatii, pentru asistentelor Responsabili
evidentierea si remedierea Fise de monitorizare o comisii
punctelor slabe lunie metodice
septembrie Consilier
educativ
5. Identificarea nevoilor si a Chestionare aplicate si iulie CEAC Conducerea
gradului de satisfactie fata de interpretate Conducerea scolii scolii
scoald a elevilor si cadrelor Consilier educativ | Diriginti
didactice, parinti la toate Invatatori
formele de invatdmant
6. Consultarea si informarea Lectorate tematice cu octombrie | Dirigintii Comitetul de
parintilor privind procesul parintii / cel putin 2 anual parinti
educativ, rezultatele scolare la nivel de fiecare clasa
Aplicarea de chestionare | aprilie
parintilor privind
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rezultatele scolare,
nivelul de satisfactie
Interpretarea
chestionarelor si
diseminarea acestora in
CP, la sedintele cu
parintii

8.ldentificarea nevoilor de
formare a agentilor economici
Consultarea agentilor
economici

Chestionare aplicate
agentilor economici

martie-
aprilie

Catedra tehnica
CEAC

Obiectiv 2.2. Motivarea participarii elevilor la programe de pregitire pentru performanta scolari, educatie

formala si non-formala.

Tinta 2.2. Cresterea competentelor profesionale ale elevilor, prin cresterea cu 5% procentului de elevi care

participa la concursuri scolare

Context: Cresterea calitatii formarii tinerilor cu competente profesionale si sociale, la nivelul standardelor
europene, in concordanta cu evolutia pietei muncii, respectind principiul egalitatii sanselor.

Actiuni Rezultate asteptate Termen Responsabil Parteneri

1. Derularea unui program Participarea a 75%o dintre | Permanent | Director Comisiile
unitar de pregatire elevii claselor terminale Director adjunct metodice
suplimentara a elevilor din la pregétirea suplimentara Responsabili arii
clasele terminale a VIITasia | conform graficului curriculare Cadrele
X1/ X111 a, in vederea cresterii | stabilit Conform didactice care
procentului de promovabilitate | Participarea a 100% graficului predau la
la examenele nationale dintre elevii claselor pe clasele
(proiectul ROSE); terminale la simularile discipline terminale

organizate 1n scoala;
2. Organizarea programelor si | Antrenarea elevilor- cel Permanent | Director adjunct Cadrele
activitatilor de pregatire pentru | putin 2-3 elevi/clasa- In Comisia de didactice
performanta activitatile de pregatire organizare a

suplimentara pentru concursurilor i

Olimpiade si concursuri olimpiadelor

scolare; scolare
3. Organizarea unor Realizarea unei baze de iunie/iulie | Director adjunct Cadrele
evenimente de promovare, date cu elevii cu Comisia de didactice
evidentiere si recompensare a | performante deosebite si organizare a Diriginti
elevilor si cadrelor didactice a profesorilor care i-au concursurilor si
cu performante deosebite. pregatit; olimpiadelor

scolare

Resurse: fonduri destinate materialelor consumabile ( hartie xerox) din bugetul alocat unitatii, autofinantare

Prioritatea 3: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectiv 3.1 Imbunititirea insertiei socio-profesionale a absolventilor si facilitarea accesului la educatie

Tinta 3.1.1 Cresterea calitatii si diversificarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala
Tinta 3.1.2 Extinderea serviciilor de orientare si consiliere

Context: Dinamica sistemului de invatamant si a pietei muncii impune o extindere a metodelor de informare si de
consiliere profesionald, atat a elevilor cat si a parintilor. O consiliere si orientare eficiente nu sunt posibile fara o
investigare a nevoilor si potentialului fiecarui elev. Ca urmare, profesorii scolii noastre s-au perfectionat si se
moderne de investigare a optiunilor elevilor si orientarea acestora in concordantd cu evolutia societdtii si a
propriilor nevoi.

Actiuni Rezultate asteptate Termen Responsabil Parteneri
1. Proiectarea si Programe de permanent | Consilier educativ | Elevi, parinti,
implementarea unui calendar activitati pentru Conducerea scolii | profesori

pentru informarea copiilor/
elevilor privind perspectivele

clasele terminale

Responsabili arii
curriculare

gimnaziu, agenti
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profesionale, de angajare Dirigintii claselor | economici
oferite prin oferta educationala terminale parteneri
a scolii si consilierea lor in Actualizarea permanent | Informatician Elevi, parinti,
cariera sectiunii speciale pe profesori
site scolii dedicat gimnaziu,agenti
perspectivelor economici
profesionale si de parteneri
angajare
2. Proiectarea si Chestionare de ianuarie- Conducerea scolii | ISJ, scoli
implementarea unei interese si discutii aprilie Consilierii scolii | generale;
metodologii unitare de Dirigintii claselor | profesori
investigare a optiunilor terminale
elevilor fata de oferta
educationala
3. Organizarea de evenimente | Targul liceelor, aprilie Comisia pentru CCD, 1S,
cu implicarea partenerilor Ziua portilor Permanent | promovarea AJOFM;
social@ pentru promovarea gesgiliseAgrédi.nigé, imagi_n.ii s_golii .| Conducerea scolii
ofertei educationale invatdimant primar Consilierii scolii
Dirigintii,
4. Stabilirea unui program Teste de Permanent | Consilier Agenti economici
permanent de consiliere si autocunoastere, Educativ,
orientare profesionala cu teste de aptitudini, psiholog, comisia
psihologul scolii CV, scrisori de de specialitate
intengie
5. Elaborarea in colaborare cu | Materiale Permanent | Responsabil aria | Conducerea scolii
agentii economici parteneri a informative curriculara Agenti economici
unor materiale informative Modele CV, scrisori tehnologii parteneri, Agenti
referitoare la calificarile de pe | de intentie economici
piata muncii din Brasov potentiali
parteneri
6. Inregistrari privind evolutia | Situatia absolventilor | octombrie | Comisia de Diriginti
ulterioara a elevilor — Tabele monitorizare monitorizare a
continuare studii, angajari absolventi absolventilor

Resurse: fonduri destinate materialelor consumabile (hartie xerox) din bugetul alocat unitatii

Prioritatea 4: Modernizarea bazei materiale

Obiectiv 4.1: Imbunititirea conditiilor de invitare

Tinta 4.1. Modernizarea infrastructurii, dotarea cu echipamente de instruire conform standardelor de

pregitire profesionala.

Context: Un invatamant de calitate si eficient, un Invatamant
competentelor profesionale in deplind concordantd cu standardele profesionale determind utilizarea de
echipamente adecvate noilor tehnologii.
Tn aceste conditii, scoala se implicd permanent in elaborarea si implementarea unui program de dotare in functie
de prioritatile si de nevoile identificate.
Pe de alta parte, realitatea nevoilor individuale creeaza necesitatea existentei cadrului adecvat pentru rezolvarea

acestora.

Eficientizarea invatamantului presupune asigurarea unor conditii corespunzatoare de desfasurare a activitatii

instructiv-educative (cladiri, spatii, conditii igienico-sanitare).

centrat pe elev si orientat spre formarea

Actiuni Rezultate asteptate Termen Responsabil Parteneri
1. Organizarea spatiilor de invatare in | Achizitia de mobilier | Permanent | Administratorul | Conducerea
raport cu dotarile impuse de o | scolar ergonomic de patrimoniu scolii
pregatire profesionala de calitate pentru minim 3 sali de Cadre
Identificarea necesitatilor la toate | clasa didactice,
formele de invatamant CL, I1SJ
Alegerea celor mai avantajoase oferte Brasov
Achizitionare de mobilier pentru sali
de clasa
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cabinete si laboratoare
Accesare fonduri PNRR
2. Asigurarea cadrului necesar | Programme Administratorul | Conducerea
accesului la resursele de invatare care | informationale retelei, scolii, ISJ
raspund nevoilor individuale ale | dedicate domeniilor iulie Profesori Brasov
elevilor si care sunt adecvate unui | de pregatire generala Agenti
studiu independent eficace si de specialitate economici
3. Modificarea ambientului scolar in | Achizitia de table iulie Administratorul | Conducerea
concordanta cu sugestiile elevilor si interactive de patrimoniu scolii
parintilor Modificari ambientale Administratorul
Organizarea spatiului pentru a pentru cel putin 3 sali retelei,
corespunde desfasurarii unor de clasa Profesori
activitati interactive
Ambientul scolar placut si pozitiv va
ajuta fiecare copil sa se destinda si sa
parcurga procesul educational in
liniste
4. Asigurarea cadrului necesar Realizarea unui orar Permanent | Comisia de orar | Conducerea
accesului la resursele de invatare optimizat, care sd scolii

ofere accesul elevilor

la laboratoarele

specializate

Prioritatea 5: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resursei umane si cresterea calitatii

invatarii

Obiectiv 5.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului scolii

Tinta 5.1: Minim 50% dintre cadrele didactice din scoala participa la o forma de perfectionare metodici

sau de specialitate

Context: Implementarea criteriilor de performantd privind asigurarea calitdtii impune dezvoltarea competentelor

metodice si de specialitate ale personalului didactic prin formarea continud a acestuia.

Actiuni Rezultate asteptate Termen Responsabil Parteneri
1.Realizarea analizei de nevoi in | Baza de date a formarii | octombrie | Responsabil Secretar sef
formare pentru cadrele didactice profesionale actualizata formare Cadre
Recunoasterea creditelor transferabile profesionala didactice
la nivelul scolii Comisie
Dezvoltarea de parteneriate mentorat
institutionale cu furnizorii acreditati
de formare, in scopul optimizarii
activitatilor de formare si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice si
didactic auxiliare
2. Informarea cadrelor didactice cu Procese verbale ale noiembrie | Responsabil Conducerea
privire la actele normative in vigoare | Comisiilor metodice formare scolii
referitoare la formarea continua si profesionala Cadre
mentoratul Responsabili didactice

comisii
metodice
3. Prezentarea cursurilor de formare | Cunoasterea ofertei de | Permanent | Conducerea CCD Brasov
organizate pentru cadrele didactice si | formare a CCD si ISJ scolii ISJ Brasov
personalul didactic auxiliar Brasov, Furnizori de Responsabil Furnizori  de
formare, Univ. arie curriculard | formare
Transilvania, etc. tehnologii
Distribuire de materiale
de prezentare
4. Actiuni de colaborare cu furnizorii | Dobéandirea sau | Permanent | Conducerea Agenti
de formare si agentii economici | dezvoltarea de  noi scolii economici
pentru actualizarea competentelor de | competente metodice si parteneri
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specialitate ale profesorilor, cu accent

de specialitate pentru

Universitatea

pe noile tehnologii si schimbari | minim 15 profesori Transilvania
organizationale (vizite de | Actiuni de diseminare a
documentare, Tntélniri, participare la | informatiilor obtinute la
targuri si expozitii) nivelul catedrei si a

unitatii de invatamant
5. Participarea cadrelor didactice la | Participantii sa iunie Comisia de ANPCDEFP
cursurile perfectionare din cadrul | finalizeze cursurile proiecte I1SJ Brasov,
CCD Bragov, programe nationale Directiune, Agenti
Derularea activitatilor Evaluarea prin activitati profesori economici
Flexibilitatea formarilor in raport cu | la nivelul scolii Comisia de
orarul scolii mentorat
Controlul periodic al activitatilor | Diseminarea
desfasurate informatiilor obtinute la
Intocmirea unei evidente a cursurilor | nivelul catedrei si a
de formare si a numadrului de | unitdtii de invatamant
participanti Credite pentru cadrele
Eficientizarea metodelor de didactice
monitorizare §i consiliere a
profesorilor debutanti
6. Realizarea de programe care sa | Cel putin doua proiecte iunie Comisia de ANPCDEFP,
permita schimbul de experienta in tara | in derulare proiecte I1SJ Brasov,
si in strdinatate Parteneriat cu scolile Directiune, Agenti
de profil din tara profesori economici

Utilizarea bazei materiale a scolii
pentru informare in legaturd cu
proiectele internationale

Realizarea unor proiecte viabile
Consolidarea parteneriatului  ntre
invatamantul superior si colegiu in
formarea initiald si continud pentru
cariera didactica, prin care sa se
asigure adecvarea la finalitatile
invatdmantului  preuniversitar a
continuturilor si metodelor formarii

Aplicatii pentru proiecte Erasmus+ :
mobilitati VET:

Asistarea
pedagogice

practicii

30 elevi si 3 specialisti
VET formati in
strainatate

Resurse: Fondul Social European, Fonduri Comisia Europeana pentru Educatie si fonduri M.E, programe

europene Erasmus

Prioritatea 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social

Obiectiv 6.1: Realizarea unor parteneriate eficiente care si rispundi nevoilor de dezvoltare institutionala

si de formare profesionala.

Tinta 6.1: Cresterea reprezentativititii si implicirii partenerilor sociali in Consiliul de Administratie al
scolii, dezvoltarea relatiilor existente si atragerea de noi parteneri — Cooptarea agentilor economici in CA (

3 reprezentanti)

Context: Scoala este una din institutiile centrale ale comunitatii, are roluri specifice, dar nu poate functiona si nu
se poate dezvolta fara a tine cont de specificul comunitatii in care functioneaza.
Managementul scolii trebuie sd asigure functionarea si dezvoltarea scolii ca sistem deschis, aflat in relatie

permanentd cu mediul sdu exterior, cu comunitatea.

Actiuni Rezultate asteptate Termen Responsabil Parteneri
1. Participarea reprezentantilor 3 reprezentanti ai Conf. Conducerea Agenti
agentilor economici in Consiliul de partenerilor sociali Tn noilor scolii economici
Administratie pentru domeniile de CA. prevederi a
pregatire: electric, electromecanic, :\élieg)iolog

electronica si automatizari, energetic
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2.Imbunitatirea organizarii Comisii avand membrii iunie, Conducerea ISJ, Partenerii

examenelor de absolvire. Participarea | activi parteneri sociali anual scolii sociali

efectiva a partenerilor sociali in Comisia de AIMM,AJOFM,

cadrul comisiilor de examene proiecte Camera de
Comert,
Directia pentru
Protectia
Copilului,
Directia
Judeteana
pentru Protectia
Consumatorului

3. Identificarea de noi parteneri si Conventii si contracte de | Permanent | Conducerea Agenti

incheierea de contracte de colaborare | colaborare si parteneriat scolii, Comisia | economici,

Tehnologii ONG....

4. Extinderea parteneriatelor Continuarea actiunii de | Calendar | Comisia  de | Agentia

internationale parteneriat in proiecte proiecte nationala

Informarea cadrelor didactice Directiune

privind proiectele internationale

Diseminarea experientei cadrelor

didactice n realizarea proiectelor Proiecte Erasmus +

Realizarea de proiecte viabile

Motivarea cadrelor didactice

implicate

Resurse: Fonduri extrabugetare, Fondul Social European, fonduri Consiliul Local

Prioritatea 7: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectiv 7.1: Dezvoltarea motivatiei elevilor pentru studiu cu scopul cresterii ratei de promovare a
bacalaureatului. Cresterea participarii si promovabilitatii la examenul de Bacalaureat prin imbunatatirea calitatii
serviciilor educationale furnizate si, implicit, cresterea ratelor de tranzitie a elevilor catre invatdmantul tertiar prin
programe de recuperare adecvate nevoilor individuale ale elevilor, prin consiliere si orientare scolara si de cariera,
precum si prin activitati scolare si extracurriculare avand ca scop cresterea nivelului de motivare si de implicare
in educatie a acestora si stimularea accesului la invatamantul tertiar.

Tinta 7.1.1: Consiliere si orientare si pentru ridicarea nivelului de motivare si de intelegere a importantei
invatarii pe durata ciclului liceal.

Tinta 7.1.2: Cresterea ratei de promovare la bacalaureat cu un procent de 5% a absolventilor din Colegiul
Tehnic Energetic ’Remus Radulet” prin activitati de sprijin si remediale desfasurate pe parcursul ciclului
liceal.

Context: Imbunitatirea activititilor de consiliere prin cresterea motivatiei elevilor si cristalizarea optiunilor
acestora privind educatia si pregatirea profesionald, prin desfasurarea unor activitati individuale in vederea cresterii
nivelului de motivare, a stimei de sine, a relationarii cu alte persoane dar si a dezvoltarii unor abilitati de viata si a
dezvoltarii personale .

Actiuni Rezultate asteptate Termen Responsabil Parteneri
1. Identificarea problemelor si a Chestionare aplicate mai Echipa de ISJ,  Parintii,
riscurilor ce conduc la abandon elevilor si comunitatii iulie implementare a | Elevii, Cadre
scolar sau la nefinalizarea studiilor proiectului | didactice
liceale ROSE
Consilierul
educativ a gcolii
2 .Activitati de consiliere si orientare | Analiza datelor rezultate 2018- Echipa de Comisia CEAC
n vederea alegerii unui traseu 2021 implementare | Comisia pentru
educational si profesional adecvat a proiectului | disciplind
ROSE Consilierii scolii
Comisia PAS
Dirigintii
3. Programe de sprijin pentru elevi | Plan de activititi 2018- Echipa de Experti -
(recuperare, pregitire) Schema Grant a 2021 implementare | profesori
proiectului ROSE
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a proiectului
ROSE
Consilierii
scolii

4. Initierea de activitati extrascolare
cu scopul cresterii motivatiei si a
stimei de sine

Participarea la activitati
de tip job-shadowing,
Cercuri de lectura
Vizite la universitati

2018-
2021

Echipa de
implementare a
proiectului
ROSE
Conducerea
scolii
Comisia
dirigintilor

Parinti
Dirigintii

5. Monitorizarea lunara activitatilor

Rapoarte de activitate
lunare si trimestriale

2018-
2021

Echipa de
management a
proiectului
ROSE

Reprezentanti
UMPFE

Resurse: fonduri MEN fonduri Consiliul Local, proiect ROSE

I11.2. Planul de parteneriat pentru colaborarea cu intreprinderile si alti factori

Cu parintii

interesati

Scoala reuseste sd asigure un parteneriat educational cu parintii si se considerda ca fiind
coresponsabila pentru rezultatele si evolutia copiilor/ elevilor, impreuna cu familia. Scoala ii informeaza in
permanentd pe parinti in legaturd cu progresul elevilor si activitatile curriculare si extracurriculare
desfasurate. Raspunde adecvat sugestiilor si propunerilor parintilor si 1i stimuleaza sa-si aduca contributia

la bunul mers al scolii.

Cu agentii economici

Scoala colaboreaza cu agentii economici din judetul Brasov pentru:

o desfagurarea instruirii practice a elevilor de la invatamantul liceal, scoala profesionala duala

si scoala postliceala,

e sustinerea financiarda a unor activitati extracurriculare care vizeaza sarbatorirea unor
evenimente importante din viata scolii si a elevilor;
e premierea elevilor care obtin premii la olimpiadele scolare si concursurile pe meserii;

e insertia socio-profesionald a absolventilor — in fiecare an scolar agentii economici sunt
invitati sd participe la desfasurarea probei practice din cadrul examenului de absolvire si a
examenului pentru obfinerea certificatului de competente profesionale de citre elevii
claselor a XII — a si scoala profesionala, prilej cu care 1si recruteaza viitoarea forta de munca
dintre absolventii scolii;

Parteneriatul social in formarea profesionala se materializeaza in:
o validarea de catre agentii economici a standardelor de pregatire profesionald ( SPP);

e implicarea agentilor economici in elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locala,
componenta importanta a planului din invagamantul profesional;
e cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare in cadrul examenelor
de absolvire a invatdmantului profesional si tehnic;

e consultarea agentilor economici in procesul de fundamentare a planului de scolarizare;

e pentru Invatdmantul profesional si in procesul de elaborare a planului de actiune al scolilor;
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e alocarea resurselor pentru finantarea invatdmantului de la bugetele locale;

e atragerea de care scoli a resurselor de finantare extrabugetare;

e claborarea de politici de formare, prin stagii in Intreprinderi, in vederea adaptarii

competentelor si adecvarii continuturilor la nevoile impuse de dezvoltarea tehnologica;

e stabilirea structurii calificarilor si a nivelurilor de calificare pentru unitatea scolara.

Lista agentilor economici - parteneri pentru efectuarea stagiului de pregatire practica a
elevilor
Parteneriatele stabilite cu angajatorii sunt realizate pe baza conventiilor si protocoalelor de

colaborare.

LICEU

SCOALA PROFESIONALA

[1 Sc. Visual Fan SRL (Allview)

1 S.C. Cobo International East Europe S.R.L.
1 Metrom SA

[1 Electriprecizia SA

1 ElImas SRL

1 Real Automatic SRL

[1 Lumitech SRL

[1 Psi Control S.R.L Rasnov

] Elecon Brasov

1 Bluel SRL

[1 Imsat Cuadripol SA

[1 Pro Conel Impex SRL

[1 VHI Security SRL

[JAutomation Elektro Kreutzpointner SRL
[1 Flash Lighting Services SA

[1 lcco Sistem

[J Continental Automotive SRL
[J Elmas SRL

[J Schaeffler Romania SRL

[J Preh Romania SRL

[] Stabilus SRL

[J Caditec SRL

[J DraexImaier SRL

[J Hutchinson SA

[J Jd Norman SRL

1 JOYSONQUIN Automotive Sistems SRL
[J NBHX Rolem SRL

[J Premium Aerotec

[J Varta

Cu autoritatile locale

Scoala desfasoara un parteneriat activ pentru educatie si pentru administrarea unitatii scolare cu
autoritatile locale: Primaria, Politia, Oficiul pentru Protectia Consumatorilor, Directia pentru Cultura, Culte
si Patrimoniu Cultural National, Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionald, Directia de Sanatate Publica Brasov, sectia pentru Tineret i Sport Brasov, Directia Judeteana
pentru Protectia Drepturilor Copilului, Consiliul reprezentativ al parintilor, CJRAE, ISU Brasov, AJOFM,
ITM Brasov, Camera de comert si industrie, Palatul copiilor si al elevilor.

Parteneriate externe

Scoala desfasoara proiecte in cadrul unor programe cu finantare externa, cu beneficii reale pentru
scoald, elevi si profesori, in cadrul programelor de mobilitdti Erasmus + privind formarea de competente
profesionale la standarde europene.

111.3. Planul managerial al activitatilor de formare profesionala

Nr. Obiective Activitatea Responsabil | Termen Indicatori de
&l performanti
1 | Formarea Prezentarea OME nr. Directorii Septembrie | Corelarea
curentd la 4224/06.07.2022 referitor la activitagilor — de
nivelul perfectionare cu
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institutiei de Metodologia privind sistemul de Responsabili cerintele
invatamant acumulare, recunoastere si echivalare | comisii Curricumului
a creditelor profesionale metodice National
transferabile.
Formarea -Popularizarea si studierea ofertei de | Directorii, Septembrie | Acumularea Tntr-o
continua prin formare a diferitelor institutii cu Comisia de - | perioada de 5 ani,
participarea la competente de formare continua mentorat octombrie | 3 90 de
cursuri -Participarea cadrelor didactice la Membrii Credite
organizate de cursurile de perfectionare organizate | comisiilor Conform | profesionale
institutii de centrele universitare si de CCD. metodice graficului | transferabile
acreditate
Perfectionarea -Pregatirea examenelor de definitivat, | Membrii Conform | Promovarea
prin sustinerea gradul did. I sau gradul didactic Il comisiilor graficului | examenelor
gradelor prin studiu individual sau prin metodice pentru obtinerea
didactice participarea la diferite stagii de Tnscrigi la gradelor didactice
pregatire organizate de institutii de examenele
Tnvatamant, superior. pentru
-Inspectie curentd gradul didactic I si | sustinerea
Il gradelor
- Inspectie definitivat didactice
Formarea -Participarea la diferite proiecte si | Directorii, Diseminari n
continua  prin | parteneriate. Membrii urma schimbului
Cercetare - Promovarea exemplelor de bune comisiilor de bune practici si
individuala sau | practici in raport cu procesul de metodice experiente cu
colectiva evaluare. Implementarea proiectelor | Profesori si profesori si
Erasmus + elevi experti Tntélniti Tn
Mobilitatea persoanelor in scopul | participanti timpul
invatarii, in baza contractului de | la mobilitati mobilitatilor
finantare incheiat cu Stabilirea de noi
AN.P.CDEFP: contacte si
-Pregatire lingvistica, culturala si iniierea unor
psihopedagogica in domeniile prolecte europene
proiectului care sd _accentueze
- Fluxuri de mobilitate: dimensiunea
curopeana a
educatiei
Perfectionarea -Activitati metodice la nivel de | Membrii Conform | Participarea
activitatii localitate si judet comisiilor graficului | cadrelor didactice
metodice si -Sesiuni de comunicari stiintifice metodice la activititi  de
stiintifice T -Olimpiade si alte concursuri scolare formare care sa
cadrul - Publicarea unor lucrari si studii de raspunda nevoilor
comisiilor de specialitate individualizate de
specialitate la evolutie in carierd
nivel local si
judet
Indrumarea Indrumarea  cadrelor  didactice | Responsabili | Permanent | Portofoliul
cadrelor debutante in realizarea proiectelor | comisilor personal
didactice didactice, a planificarii si proiectarii | metodice
debutante unitdtilor de Invatare
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Capitolul IV. Consultare, monitorizare si evaluare

IVV.1. Organizarea procesului de consultare pentru eleborarea PAS

Acest proiect reprezintd rezultatul echipei care a valorificat experienta fiecarui individ ceea ce a

permis valorificarea potentialului fiecarui membru.

Normele de baza care au dus la functionalitatea echipei pot fi cuantificate in valori cum ar fi:

incredere si respect, cooperare si competitie, creativitate, colegialitate, respect de sine si respect pentru
echipa, asumare de riscuri, etc.

N

10.

4.1.1 Actiuni / activitati In vederea elaborarii PAS

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS.

Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionala.

Discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionala;
Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local - aceste informatii au fost corelate cu
prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii,
in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu
care gcoala are relatii de parteneriat.

Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor, prioritatilor.

Elaborarea planurilor operationale.

4.1.2 Surse de informatii

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor si comisiilor metodice,
comisiei dirigintilor )

Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor.

Documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare.

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor si comisiilor metodice, rapoarte ale
Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte
compartimente ale gcolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca).

Documente de prezentare §i promovare a scolii

Site-uri de prezentare a judetului Brasov

PRAI Regiunea Centru

PLAI Brasov

Anuarul statistic al judetul Brasov

Date statistice - AJOFM Brasov
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Chestionare, discutii, interviuri
Rapoarte scrise ale ISJ si ME, intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

IV.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS-ului

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii. Procesul de

monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;

prezentarea de rapoarte semestriale Tn cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie; revizuire periodica si corectii;

se vor inregistra rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a planului de actiune si se vor
compara cu rezultatele asteptate;

se vor aplica anumite criterii de evaluare, in functie de momentul ales (evaluare initiala, formativa,
sumativa) si de aspectul vizat (calitatea instruirii-formarii profesionale, calitatea consilierii-
indrumarii profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii, calitatea pachetelor de formare);
se va urmari eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale si de timp ;

Se va evalua calitatea si eficienta managementului de proiect, cu rolurile partenerilor implicati si cu
responsabilitatile persoanelor din echipa proiectului;

se vor desfasura activitati de bilant semestrial;

se vor evalua experientele noi si modelele dezvoltate, strategiile de continuare si extindere prin
intermediul reuniunilor de bilant;

Se vor analiza cauzele unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planul operational.
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ECHIPA DE ELABORARE

Cristea Cosmin Florian — director

Banu Doina — director adjunct
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Antal Imola - coordonator CEAC

Celan Corina — responsabil arie curriculara ,,Tehnologii”

Giurgiu Lavinia — membru comisie CEAC si ”Tehnologii”

Buligai Vranceanu Doina — membru comisie CEAC - scoala gimnaziala nr. 31 arondata
Minciu Adriana — membru comisie CEAC - scoala gimnaziala nr. 31 arondata
Comsa Mirela — consilier scolar

Belean Melinda —administrator patrimoniu

Elekes Adina - contabil
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