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ABREVIERI ALE TERMENILOR 
 

 

Nr. 

crt 

Abrevierea Termenul abreviat 

1 AIMM Agenția pentru Intreprinderi Mici și Mijlocii 

2 AJOFM Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă 

3 ANOFM Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă 

4 ANPCDEFP Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării 

Profesionale 

5 ARACIP Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul Preuniversitar 

6 CA Consiliul de Administrație 

7 CCD Casa Corpului Didactic 

8 CDȘ Curriculum la Decizia Școlii 

9 CDL Curriculum în Dezvoltare Locală 

10 CEAC Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității 

11 CJRAE Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională 

12 CL Consiliul Local 

13 CLDPS Comitetele Locale pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social 

14 CR Consorțiul Regional 

15 CTB Campus Tehnic Brașov 

16 CTERR Colegiul Tehnic Energetic ”Remus Răduleț” 

17 DWKFFF Deutschen Wirtschaftsklubs Kronstadt Fit For Future 

18 INSSE Institutul Național de Statistică  

19 ISJ Inspectoratul Școlar Județean 

20 ISU  Inspectoratul pentru Situații de Urgență 

21 ITM  Inspectoratul Teritorial de Muncă 

22 ÎPT Învățământ Profesionaș Tehnic 

23 ME Ministerul Educației 

24 PAS Planul de Acțiune al Școlii 

25 PLAI Planul Local de Acțiune pentru Învățământ 

26 PRAI Planul Regional de Acțiune pentru Învățământ 

27 ROSE Romania Secondary Education Project (Proiectul privind Învățământul Secundar) 

28 SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities, and Threats (Puncte tari, puncte slabe, 

Oportunități, Amenințări) 

29 TVET Technical and Vocational Education and Training (Învățământ profesional și 

tehnic) 

30 UE Uniunea Europeană 

31 UMPFE Unitatea de Management al Poiectelor cu Finanțare Externă 
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INTRODUCERE 
 

a. NECESITATEA ȘI OPORTUNITATEA ELABORĂRII PLANULUI DE ACȚIUNE AL ȘCOLII 
 

Planul de acțiune al școlii (PAS) reprezintă un document de planificare strategică a ofertei de 

formare profesională prin învățământul profesional și tehnic în perspectiva anului 2025. El poate fi utilizat 

pentru identificarea nevoilor de formare profesională și de către alte unități din învățământ sau furnizori.  

Structura PAS 2018-2023 și modalitățile de realizare ale acestuia se bazează pe recomandările 

formulate în Planul regional de acțiune pentru dezvoltarea învățământului profesional și tehnic (PRAI), 

Planul local de acțiune pentru învățământul profesional și tehnic (PLAI), Manualul privind efectuarea de 

analize economice necesare planificării în învățământul profesional și tehnic și Ghidul de elaborare a 

Planurilor de Acțiune/Dezvoltare ale școlii. 

Aceste documente de planificare a ofertei de școlarizare vor sta la baza elaborării: 

• propunerilor de plan de școlarizare pentru anul școlar 2022 - 2023 și pentru următorii ani școlari;  

• susținerea măsurilor privind optimizarea procesului de învățământ;  

• consilierea și orientarea elevilor prin grija profesorilor;  

• susținerea cererilor de finanțare a unor proiecte în folosul elevilor unității școlare.  

 

b. DEFINIREA ETAPELOR ÎN REALIZAREA PAS ȘI CATEGORII DE RESURSE UTILIZATE  

 

Acţiunile urmate în vederea elaborării PAS-ului:  

1. Stabilirea echipei de lucru şi a responsabilităţilor  

2. Consultarea PRAI, PLAI şi a ghidului de întocmire a PAS-ului  

3. Informarea partenerilor sociali în legătură cu procesul de elaborare a PAS  

4. Culegerea informaţiilor necesare elaborării PAS prin chestionare aplicate elevilor, părinţilor, 

profesorilor, agenţilor economici. Aceste informaţii au fost corelate cu priorităţile 

identificate la nivel regional şi local prin PRAI, respectiv PLAI  

5. Stabilirea priorităţilor, obiectivelor din domeniile care necesită dezvoltare şi prezentarea 

acestora, spre consultare în Consiliul Profesoral, în cadrul şedintelor de catedră, în Consiliul 

elevilor şi a părinţilor şi agenţilor economici cu care şcoala are relaţii de parteneriat  

6. Structurarea sugestiilor formulate în urma consultării şi pe baza acestora reformularea 

priorităţilor şi a obiectivelor  

7. Elaborarea planurilor operaţionale 

 

Au fost consultate şi analizate următoarele:  

• documente de analiză a activităţii şcolii (procese verbale ale şedinţelor de catedră, ale 

Consiliului de Administraţie, rapoartele de monitorizare internă, procesele verbale şi planul 

de acţiune al CEAC)  

• documentele referitoare la dotarea existentă în momentul planificării  

• rapoarte ale celorlalte compartimente a şcolii: - secretariat, contabilitate, administraţie şi 

bibliotecă  

• rapoarte ale echipei manageriale 

• documente de promovare și prezentare a școlii 

• procese verbale scrise ale inspectorilor întocmite în urma inspecţiilor efectuate în şcoală 

• procese verbale ale comisiei diriginţilor, Consiliul elevilor şi Consiliul părinţilor  

• planul de şcolarizare, planurile de învăţământ şi programele şcolare pentru anul curent  

• datele statistice ale AJOFM  

• protocoale şi convenţii de colaborare cu partenerii economici şi sociali  
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CAPITOLUL I.  CONTEXT 
 

I.1. Scurt istoric 
 

 Istoria organizației începe în anul școlar 1967-1968, când a început să funcţioneze Liceul Industrial 

nr.1, concomitent cu Şcoala Profesională nr.10. Actul de înfiinţare al liceului este Hotarîrea nr. 52 a 

Colegiului Ministerului Energiei Electrice din 30.05.1967. Cele două forme educaționale au coexistat, în 

această formulă, până în 1991, când toate formele de învăţământ s-au unificat sub numele de Grup Școlar 

Energetic Braşov. A cuprins clase de liceu, zi și seral, şcoala profesională, şcoala de maiştri iar din 1994 și 

şcoala postliceală. 

 Primele clase au funcţionat în două săli ale Dispensarului sanitar I.R.E. Brașov, de pe strada 

Zizinului, nr. 104. În anul 1968 s-a dat în folosinţă localul de azi al şcolii (actualul Corp A). Acesta a 

cunoscut mai multe modernizări. Au fost construite atelierele (actualul Corp B), poligonul de manevre, 

căminul şi sala de sport. De-a lungul timpului, dotările şi amenajările au continuat, cu atât mai mult cu cât 

liceul s-a îmbogaţit cu noi specializări, respectiv secţiile cu predare în limbile maghiară (1976-1977) şi 

germană (1977-1978).   

 Anul 2003, extinzându-şi constant paleta ofertei de educație și formare profesională la toate 

formele de învaţământ, liceul obține statutul de Colegiu Tehnic. Poartă numele unui mare academician, 

Remus Răduleţ, părintele electrotehnicii românești. Între anii 2008-2011 se pun bazele proiectului de 

reabilitare a infrastrastructurii scolii, proiect în parteneriat cu Primăria Brașov. Proiectul derulat, 

implementat și monitorizat până în anul 2016, a refăcut din temelii corpul B de clădire destinate profilului 

primordial al școlii, reabilitare cămin și cantina, realibilitare sală și teren de sport. Dotarea realizată în 

corpul B a condus la situarea școlii pe locul 1 la nivelul Regiunii Centru privind modernizarea bazei 

materiale prin: laborator de înaltă tehnologie automatizări energetice, laborator mașini electrice și instalații, 

laborator mecatronică și automatizări, laborator electronică, laborator multimedia, atelier instalații electrice. 

 Din anul 2013 școala are un nou partener prin extinderea comasării cu Școala Gimnazială nr. 

31 din cartierul Triaj.  Comasarea, desi greoaie pentru că cele 2 entități se află la 6 km distanță, au fost 

realizate împreună proiecte frumoase, iar absolvenții claselor a 8 a din Școala Gimnazială 31 a avut ocazia 

să cunoască profilele tehnologice oferite de Colegiul Tehnic Energetic Remus Răduleț.  

 Începând cu anul școlar 2017 – 2018 școala va recăpăta numele de Energetic, astfel școala se va 

numi Colegiul Tehnic Energetic ”Remus Răduleț”. 

 În anul 2018, școala noastră se implică într-un nou proiect, în colaborare cu DWKFFF și sunt puse 

bazele Campusului Tehnic Brașov.  Campus Tehnic Brașov s-a născut din dorința de a promova meseriile 

susținute de DWKFFF prin extinderea colaborării cu două școli de renume din Brașov:  Școala Profesională 

Germană Kronstadt și Colegiul Tehnic Energetic Remus Răduleț. 

 Meseriile promovate de către Campus Tehnic Brașov sunt: 

• Operator la mașini cu comandă numerică 

• Electromecanic utilaje și instalații industriale – derulate la CTERR 

• Sculer-matrițer 

• Operator fabricarea și prelucrarea polimerilor (injecție mase plastice) 

• Confecționer articole din piele și inlocuitor 

• Mecanic utilaje și instalații în industrie (montator subansamble)  

Astfel formarea profesională a elevilor în învățământul profesional dual, se realizează la cele mai exigente 

standarde, ceea ce garantează competența și profesionalismul. 

  

 Colegiul Tehnic Energetic „Remus Răduleț” asigură formarea elevilor pe următoarele niveluri şi 

forme de învăţământ:  
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1. Învăţământ preşcolar  

2. Învăţământ primar  

3. Învăţământ gimnazial 

4. Şcoala profesională:  

• Domeniul: Electromecanic  

Calificarea: Electromecanic utilaje și instalații industriale; 

• Domeniul: Electric  

Calificarea: Electrician aparate și echipamente electrice și energetice; 

Calificarea: Electrician exploatare centrale, stații și rețele electrice 

5. Învăţământul liceal de zi şi seral  

Profil: Tehnic 

Filiera:Tehnologică:  

Specializarea: Tehnician în automatizări;  

                        Tehnician în instalaţii electrice;  

6. Învăţământ postliceal și de maiștri 

Domeniul: Informatică 

Specializarea: Tehnician echipamente tehnică de calcul;  

Domeniul: Energetic 

Specializarea: Maistru electrician centrale stații și rețele electrice  

 

I.2. Formularea viziunii și misiunii 
 

 

VIZIUNEA ȘCOLII 

 

,, Pregătire pentru competență și profesionalism! ” 

 

 Comunitatea şcolii noastre: elevi, părinţi, profesori, întreg personalul construieşte viitorul. Știm că 

numai prin muncă de calitate, responsabilitate şi respect ne vom dezvolta, vom avea succes, vom fi 

competitivi! 

 

MISIUNEA ȘCOLII 

 

 Colegiul Tehnic Energetic “Remus Răduleț” Brașov îşi propune să pună la dispoziţia comunităţii 

oportunităţi de educaţie şi instruire de înaltă calitate în domeniul automatizărilor, electronicii, instalațiilor 

electrice și mecatronicii. Prin acţiuni de înaltă responsabilitate şi de calitate, se va urmări satisfacerea 

nevoilor de învăţare, pentru ca absolvenţii să se integreze profesional şi să realizeze activităţi performante, 

compatibile cu cele din UE. Se va asigura elevilor o dimensiune europeană a educației, o realizare în carieră, 

sporirea calităţii vieţii şi prosperitatea economică, a performanţei şi spiritului de echipă, a învăţării pe tot 

parcursul vieţii.  

 În acest sens: 

• ne vom asigura că necesităţile şi cerinţele clienţilor noștri sunt definite şi că ele sunt în concordanţă 

cu cerinţele pieţei forţei de muncă;  

• vom pregăti absolvenţi capabili de a utiliza cunoştinţe stiintifice, tehnice şi cultural-umaniste 

valoroase, cu şanse reale în competiţia pe piaţa muncii şi care să le asigure o educaţie completă cu 

avantaje pe termen lung;  

• vom asigura în unitatea noastră de învăţământ un climat de muncă bazat pe responsabilitate şi 

respect reciproc, pentru ca fiecare participant la proces să îşi valorifice la maxim potenţialul 

profesional şi intelectual;  
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• vom încuraja implicarea întregului personal al şcolii în cunoaşterea, înțelegerea şi îmbunătăţirea 

întregului proces de educaţie şi formare profesională a elevilor noştri;  

• vom asigura flexibilitate programelor de formare oferite de către şcoală pentru a ne putea adapta 

cerinţelor pieţii muncii aflată în continuă schimbare şi globalizare, la care, prin diversificarea 

relaţiilor de parteneriat, ne vom racorda şi alinia permanent ca strategie a formării;  

• vom asigura creşterea performanţelor procesului de învăţământ prin activitatea de cercetare, prin 

implicarea specialiştilor şcolii într-o gamă cât mai mare de activităţi de învăţământ la nivel naţional 

şi prin activităţi de formare internă, în concordanţă cu nevoile şcolii, în concordanţă cu nevoile şi 

aşteptările comunităţii, prin implicarea atât a corpului profesoral cât şi a elevilor;  

• vom utiliza tehnologia informaţională, ca suport al îmbunătăţirii continue a calităţii procesului de 

învăţământ, la toate nivelele de organizare şi de către toţi factorii implicaţi.  

 

I.3. Oferta educațională an școlar 2021-2022 
 

 În anul şcolar 2021-2022 Colegiul Tehnic Energetic „Remus Răduleț” a realizat pregătire în 

următoarele niveluri educaționale, profiluri şi specializări: 

NIVEL GRUPA 

/CLASA 

NR. 

GRUPE 

/CLASE 

SPECIALIZARE NR. 

ELEVI 

TOTAL 

ELEVI 

/NIVEL 

PREȘCOLAR 

CTERR 

Mică 

Mijlocie 

Mare 

2  33 

164 

PREȘCOLAR 

ȘC. GIMN. 31 

Mică 

Mijlocie 

Mare 

5  131 

PRIMAR 

CTERR 

I 1  22 

280 

IV 1 27 

PRIMAR     

ȘC. GIMN. 31 

Pregătitoare 2  52 

I 2 50 

II 2 44 

III 2 41 

IV 2 44 

GIMNAZIAL 

CTERR 

V 1  22 

272 

VI 1 21 

VII 1 27 

VIII 1 15 

GIMNAZIAL 

ȘC. GIMN. 31 

V 2  43 

VI 2 49 

VII 2 44 

VIII 2 51 

LICEAL ZI 

IX 

1 
Tehnician în instalații electrice 15 

185 

Tehnician în automatizări 15 

1 
Tehnician în automatizări-limba maghiară 8 
Tehnician în automatizări- limba germană 7 

X 

1 
Tehnician în instalații electrice 13 
Tehnician în automatizări 18 

1 
Tehnician în automatizări-limba maghiară 5 
Tehnician în automatizări- limba germană 14 

XI 

1 
Tehnician în instalații electrice 14 
Tehnician în automatizări 17 

1 
Tehnician în automatizări-limba maghiară 7 
Tehnician în automatizări- limba germană 6 

XII 1 Tehnician în instalații electrice 9 
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Tehnician în automatizări 15 

1 
Tehnician în automatizări-limba maghiară 14 
Tehnician în automatizări-limba germană 8 

LICEAL 

SERAL 

XI 1 Tehnician în instalații electrice 33 

76 XII 1 Tehnician în instalații electrice 27 
XIII 1 Tehnician în instalații electrice 16 

PROFESIONAL 

DUAL 

IX 
1 Electrician aparate și echipamente electrice și energetice 19 

205 

2 Electromecanic utilaje și instalații industriale- CT 37 

X 
1 Electrician aparate și echipamente electrice și energetice 26 

2 Electromecanic utilaje și instalații industriale - CT 40 

XI 
1 Electrician aparate și echipamente electrice și energetice 16 

3 Electromecanic utilaje și instalații industriale- CT 67 

POSTLICEAL PL I 1 Tehnician echipamente tehnică de calcul 35 35 

TOTAL GENERAL 53   1217 

 

REALIZĂRI 

 

1. Derularea unui număr considerabil de activități extrașcolare 

2. Derularea unui număr considerabil de activităţi de voluntariat, prin SCUT Brașov  

3. Elaborarea de materiale didactice, în special necesare derulării și orelor online  

4. Întâlniri, lecţii deschise ale catedrelor şi comisiilor metodice;  

5. Rezultate bune obţinute la Olimpiada judeţeană aria curriculară Tehnologii toate specializările,  

elevi au obţinut premii I, II și III și mențiuni pe domeniile electric și electronică-automatizări la faza 

județeană și participare la faza națională 

6. Dezvoltarea unei culturi organizaţionale bazate pe încredere, creativitate şi inovare, muncă de 

echipă şi colaborare.  

7. Protocoale de colaborare cu: Universitatea Transilvania , Agentia metropolitană pentru Dezvoltare 

Durabilă, numeroase asociații și agenții, licee de profil din țară. Creșterea numărul agentilor 

economici ce solicită învățământ profesional dual.  

8. Întărirea parteneriatului din cadrul CAMPUS TEHNIC BRAȘOV, cu societăți economice din cadrul 

DWK; Schaeffler România, Aerotec, Continental, Preh, Stabilus, DTR – Draexlmaier, Varta 

Microbatery, Caditec, Joysonquin etc.  

9. Participarea la multe simpozioane și cursuri de formare în format online și format fizic 

10. Participarea la un proiect European strategic, în calitate de partener, alături de alte 4 țări; Ungaria, 

Olanda, Spania și Slovenia.  

11. Participarea elevilor la proiecte Erasmus+ - mobilități 

12. Rezultatele examenelor naţionale în anul școlar 2021 – 2022.  Acestea se regăsesc analizate în 

detaliu în capitolul II - Analiza mediului intern 

 

 

I.4. Contextul europen educațional  
 

 Obiectivele şi ţintele la nivel european  

 

 Preocupările privind calitatea învăţământului şi prevederile impuse de noul cadru legislativ 

constituie premise pentru asigurarea unui corelări corespunzătoare între obiectivele educaţionale şi nevoile 

de dezvoltare economică şi socială specifice unei economii bazate de cunoaştere. Noua lege a educaţiei 

accentuează dimensiunile şi principiile specifice: orientarea educaţiei către dezvoltarea competenţelor, 

abilităţilor şi aptitudinilor, o ofertă educaţională mai flexibilă, posibilitatea de a realiza parcursuri şcolare 

individualizate prin alternative educaţionale, introducerea unor noi mijloace de selectare şi organizare a 
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conţinutului disciplinelor de învăţământ, adaptarea conţinutului învăţării la cerinţele vieţii cotidiene şi 

corelarea acesteia cu cerinţele pieţei forţei de muncă.  

 In mai 2009, Consiliul pentru educatie a adoptat concluziile pentru definirea unei agende politice 

pentru decada post-Lisabona – „Education and Training 2020" („ET 2020”).  

ET 2020 – cadrul strategic pentru cooperarea europeană în domeniul educației și formării profesionale în 

perspectiva anului 2020 – stabileste 4 obiective strategice si 5 benchmrark-uri.  

 

 Obiective strategice pentru cooperarea europeană în domeniul educației și formării pentru 

perioada până în 2020:  

a. Realizarea în practică a învățării pe tot parcursul vieții și a mobilității.  

b. Îmbunătățirea calității și eficienței educației și formării.  

c. Promovarea echității, a coeziunii sociale și a cetățeniei active.  

d. Stimularea creativității și inovării, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile de educație 

și formare.  

 

 Benchmark-uri pentru 2020, adoptate în cadrul ET 2020:  

1. Până în 2020, în medie cel puțin 15 % dintre adulți ar trebui să participe la programele de învățare 

de-a lungul vieții.  

2. Până în 2020, procentul persoanelor cu vârsta de 15 ani cu competențe scăzute de citire, matematică 

și științe exacte ar trebui să fie mai mic de 15 %.  

3. Până în anul 2020, proporția persoanelor de 30-34 de ani care au absolvit învățământul terțiar, ar 

trebui să fie de cel puțin 40 %.  

4. Până în 2020, proporția abandonului școlar timpuriu din sistemele de educație și formare ar trebui 

să fie sub 10 %.  

5. Până în 2020, cel puțin 95 % dintre copiii cu vârsta cuprinsă între 4 ani și vârsta pentru înscrierea 

obligatorie la școala primară ar trebui să beneficieze de educație preșcolară.  

 

Europa 2020 propune trei priorităţi care se susţin reciproc:  

- creştere inteligentă: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoaştere şi inovare;  

- creştere durabilă: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizării 

resurselor, mai ecologice şi mai competitive;  

- creştere favorabilă incluziunii: promovarea unei economii cu o rată ridicată a ocupării forţei de 

muncă, care să asigure coeziunea socială şi teritorială.  

  

 Conform Strategiei EUROPA 2020 învăţământul profesional și tehnic trebuie să joace un rol 

hotărâtor în dezvoltarea unei societăţi informaţionale bazate pe comunicare și înţelegerea interesului 

fiecărui participant la acest proces.  

 

 Schimbările accelerate introduse de reformele din ÎPT, pe de o parte, şi cele din mediul economic 

şi social, pe de altă parte, impun un efort susţinut de adaptare din partea profesorilor. Ponderea importantă 

a populaţiei ocupate în educaţie şi impactul reducerilor de activitate pe fondul reducerii populaţiei şcolare 

obligă la identificarea şi planificarea unor măsuri adecvate de atenuare a impactului pentru această categorie 

salarială importantă, cum ar fi:  

• facilitarea mobilităţii în cadrul sistemului (reglementări mai flexibile pentru încadrarea profesorilor 

(pe domenii/specializări mai largi), sprijin pentru a 2-a specializare prin studii postuniversitare 

(similar componentei 1.2 din Programul pentru învăţământul rural – Banca Mondială)  

• programe de formare continuă pentru reconversia profesională şi creşterea mobilităţii ocupaţionale 

a profesorilor (în interiorul şi în afara sistemului)  
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 Statutul României de ţară membră a U.E. impune crearea unui învăţământ profesional şi tehnic:  

• bazat pe competenţă şi transparenţă;  

• care să se plieze pe o serie de influenţe şi oportunităţi externe;  

• care să manifeste flexibilitate faţă de noile cerinţe ale economiei;  

• care să permită evaluarea continuă în vederea certificării.  

 

1.5. Priorități  la nivel național 
 

Strategia Naţională pentru Dezvoltare Durabilă - Orizont 2027 îşi stabileşte ca obiectiv naţional: 

Atingerea nivelului mediu de performanţă al UE în domeniul educaţiei şi formării profesionale, cu excepţia 

serviciilor în mediul rural şi pentru grupurile dezavantajate, unde ţintele sunt cele ale UE pentru 2020.  

Pentru a moderniza sistemul educaţional românesc, în scopul adaptării la cerinţele actuale ale 

societăţii cunoaşterii şi la creşterea economică inteligentă şi favorabilă incluziunii, Guvernul României a 

promovat Legea Educaţiei Naţionale. În elaborarea legii, în afara documentelor politice şi de expertiză 

naţionale, pentru întocmirea soluţiilor legislative propuse au fost consultate şi analizate comparativ 

legislaţiile altor state. S-a acordat o atenţie deosebită tendinţelor legislative recente în domeniul educaţiei, 

legislaţia reprezentând o parte obligatorie dar nu şi suficientă a soluţiei necesare pentru modernizarea 

sistemului de educaţie. Demersul legislativ trebuie urmat de acţiuni administrative şi alocări financiare 

corespunzătoare.  

Prin noua Lege a Educaţiei Naţionale, reforma sistemului educaţional românesc vizează următoarele 

schimbări:  

1. Compatibilizarea ciclurilor de învăţământ cu cerinţele unei educaţii moderne şi cu Cadrul European 

al Calificărilor;  

2. Modernizarea şi descongestionarea curriculumului;  

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor;  

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare şi finanţare în sistem;  

5. Asigurarea de şanse egale la educaţie pentru grupurile dezavantajate;  

6. Revalorizarea învăţământului profesional şi tehnic;  

7. Reformarea politicilor în domeniul resursei umane;  

8. Stimularea învăţării pe tot parcursul vieţii;  

9. Modernizarea managementului şi conducerii universităţilor;  

10. Clasificarea universităţilor;  

11. Asigurarea calităţii în învăţământul superior;  

12. Finanţarea competiţională şi încurajarea excelenţei la nivel universitar;  

 

ME a stabilit colectivele şi termenele pentru elaborarea metodologiilor, regulamentelor şi normelor care 

vor asigura cadrul unitar pentru implementarea Legii Educaţiei Naţionale. În acest sens, priorităţile 

naţionale pe linia cărora se înscriu şi activităţile derulate la nivelul Colegiului Tehnic Energetic „Remus 

Răduleț” sunt:  

• Implementarea metodelor de învăţare centrată pe elev şi formarea competenţelor-cheie;  

• Dezvoltarea parteneriatelor cu agenţii economici, instituţii şi ONG-uri;  

• Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor în dezvoltare locală;  

• Elaborarea şi dezvoltarea standardelor de formare profesională;  

• Formarea continuă;  

• Asigurarea calităţii în educaţie prin predare-învăţare şi chiar cercetare, care să contribuie la 

dezvoltarea personală şi profesională a elevilor;  
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• Asigurarea orientării profesionale şi consilierii pentru construirea carierei  

• Utilizarea tehnicii de calcul (ITC) în predare;  

• Modernizarea bazei materiale a învăţământului profesional şi tehnic;  

• Asigurarea unui management educaţional de înaltă performanţă;  

• Oferirea de şanse egale în educaţie, indiferent de naţionalitate, sex sau minoritate;  

• Dezvoltarea unor materiale didactice auxiliare pentru formare diferenţiată.  

 

1.6. Priorităţi şi obiective regionale şi locale 
 

1.6.1. Priorități regionale  
 

 Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru pentru perioada 2021-2027 este parte a Planului de 

Dezvoltare a Regiunii Centru 2021-2027 și are în vedere valorificarea cât mai bună a potențialul său de 

dezvoltare.  

Aceasta urmărește pe tot parcursul său concentrarea tematică în jurul obiectivelor majore stabilite la nivel 

european în cadrul Noii Politici de Coeziune pentru perioada 2021-2027:  

✓ inovare;  

✓ digitalizare;  

✓ transformare economică;  

✓ reducerea emisiilor de carbon și combaterea schimbărilor climatice;  

✓ creșterea gradului de conectare prin dezvoltarea rețelelor de transport și de internet;  

✓ incluziune socială prin creșterea accesului la educație și la servicii de sănătate de calitate;  

✓ apropierea de nevoile concrete ale comunităților.  

Obiectivul global al Strategiei de Dezvoltare este ca Regiunea Centru să atingă în anul 2027 un nivel de  

convergență economică de 70% față de media Uniunii Europene.  

 

Priorităţi:  

1. Îmbunătățirea calității, eficacității și relevanței ofertei educaționale regionale, a serviciilor şi 

accesului la educație la toate nivelurile;  

2. Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii educaționale și a procesului educațional în acord cu 

nevoile actuale de competențe și cerințele de pe piața muncii;  

3. Modernizarea infrastructurii și a procesului de educație în sistemul de învățământ profesional și 

tehnic;  

4. Digitalizarea educației și formării profesionale;  

5. Creșterea accesului la educație a grupurilor dezavantajate social;  

6. Stimularea intrării tinerilor pe piața muncii.  

 

1.6.2. Priorităţi şi obiective locale  
 

În baza nevoilor identificate în capitolele de analiză şi a elementelor surprinse de analiza SWOT 

(PRAI şi PLAI) la nivel regional şi local au fost propuse direcţii şi ţinte strategice pentru perioada 2021 – 

2027. 

Măsurile propuse în cadrul acestei direcții strategice trebuie să vizeze în mod deosebit sprijinirea 

investițiilor ce au ca scop modernizarea și inovarea în cadrul întreprinderilor active în domeniile regionale 

de excelență, dinamizarea afacerilor în aceste domenii și facilitarea accesului firmelor la noile tehnologii. 

Cercetarea și dezvoltarea în domeniile de specializare trebuie intensificată pentru a reduce decalajele în 

această privință față de alte regiuni, concomitent cu intensificarea transferului tehnologic și aplicarea în 
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economie a rezultatelor cercetării pe scară mai largă pentru a îmbunătăți competitivitatea firmelor din 

Regiunea Centru.  

Aplicarea coerentă a măsurilor de stimulare a sectoarelor de excelență regională presupune de asemenea un 

efort organizatoric concretizat prin crearea unei rețele de centre și poli de excelență în domeniile în 

sectoarele prioritare având rolul de planificare și coordonare a activităților de sprijin.  

 

Obiective și priorități locale și regionale 
 

Prioritatea 1  

Corelarea ofertei şcolii cu nevoile de calificare  

Obiectiv 1  

Identificarea nevoilor de calificare  

Indicatori  

Cererea pieţei muncii pe sectoare economice şi 

calificări relevante identificată  

Obiectiv 2  

Adaptarea ofertei pentru formarea profesională 

iniţială la nevoile de calificare  

Indicatori  

• Ponderea ÎPT în planurile de şcolarizare este de 

minim 60% din totalul planului de şcolarizare  

• În anul şcolar 2021-2022 vor fi aliniate la ţintele 

PRAI şi PLAI cel puţin 10 domenii de formare 

profesională.  

• Distribuţia pe calificări a planurilor de şcolarizare 

respectă recomandările PRAI, PLAI şi CR, 

CLDPS  

• Distribuţia teritorială a calificărilor respectă 

recomandările PRAI și PLAI  

• Ponderea absolvenţilor înregistraţi în şomaj  

• Inserţia profesională a absolvenţilor ÎPT  

Obiectiv 3  

Diversificarea serviciilor oferite prin şcolile din 

ÎPT  

Indicatori  

Toate unităţile şcolare ÎPT au rol funcţional de 

centre pentru furnizarea de servicii de formare 

profesională pentru comunităţile locale  

Obiectiv 4  

Creșterea nivelului de calificare și a gradului de 

adaptare a competențelor formate la nevoile pieței 

muncii  

Indicatori  

• Minim 50% dintre absolvenţii ÎPT care nu 

continuă studiile se angajează în cel mult 6 luni 

de la absolvire, începând cu promoţiile de 

absolvenţi din anul şcolar 2021-2022 

• Cel puţin 70% dintre angajatorii chestionaţi se 

declară mulţumiţi de competenţele dobândite de 

absolvenţi, începând cu promoţiile de absolvenţi 

din anul şcolar 2015-2016  

Prioritatea 2  

Dezvoltarea serviciilor de orientare și consiliere  

Obiectiv 1  

Îmbunătăţirea mecanismelor pentru facilitarea 

accesului la educaţie şi ocuparea unui loc de muncă  

Indicatori  

• Creşterea gradului de acoperire şi a calităţii 

serviciilor de orientare şi consiliere  

• Reducerea, până în 2025, la max. 200 a 

numărului de elevi arondaţi/consilier  

• Realizarea unui număr mediu de minim 2 ore de 

consiliere specializată / elev, anual începând cu 

2022/2023 pentru elevii din clasele terminale 

(VIII, XI şi, XII/XIII ciclul superior al liceului)  

• Sistem unitar de raportare şi indicatori calitativi 

de evaluare a activităţilor şi rezultatelor 
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serviciilor de consiliere din regiune, adoptat şi 

implementat la nivel regional până în 2025 

• Sistem unitar de investigare a opţiunilor elevilor 

adoptat şi implementat la nivel regional până în 

2025  

PRIORITATEA 3:  

Reabilitarea şi modernizarea infrastructurii şi dotării şcolilor din ÎPT  

Obiectiv 1  

Îmbunătăţirea condiţiilor de învăţare în ÎPT  

Indicatori  

Anual sunt cuprinse în programe de reabilitare și 

dotare 10-20% din unităţile şcolare ÎPT începând 

cu 2018  

Până în 2025, toate şcolile ÎPT din regiune 

beneficiază cel puţin de dotarea prevăzută în 

standardele de dotare minimă obligatorie  

PRIORITATEA 4:  

Dezvoltarea resurselor umane din ÎPT  

Obiectiv 1  

Dezvoltarea managementului unităţilor şcolare ÎPT  

Indicatori  

• Toţi directorii şi directorii adjuncţi ai şcolilor ÎPT 

au competenţele necesare exercitării unui 

management eficient până în 2025  

• Toate unităţile şcolare ÎPT au echipe de cadre 

didactice şi membrii ai CA cu competențe 

necesare pentru elaborarea PAS  

Obiectiv 2 

Dezvoltarea competenţelor metodice şi de 

specialitate ale personalului didactic din ÎPT  

 

Indicatori  

• Toate cadrele didactice de specialitate din 

unităţile şcolare ÎPT au dezvoltate competenţele 

necesare desfăşurării unei activităţi didactice de 

calitate începând cu anul şcolar 2020-2021 

• Ponderea cadrelor didactice necalificate la 

disciplinele de specialitate este sub 2 %  

• Toţi consilierii şcolari au dezvoltate 

competenţele de orientare şcolară şi vocaţională 

a elevilor  

PRIORITATEA 5:  

Dezvoltarea şi diversificarea parteneriatului social în ÎPT  

Obiectiv 1  

Dezvoltarea, diversificarea şi creşterea eficienţei 

relaţiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei şi 

furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de 

ÎPT  

Indicatori  

Asistarea deciziei privind ÎPT se realizează cu 

eficienţă la cele 3 nivele de management 

participativ:  

- regional prin Consorţiul regional  

- local (judeţean) prin CLDPS  

- şcolii prin CA  

PRIORITATEA 6:  

Asigurarea accesului la ÎPT şi creşterea gradului de cuprindere în educaţie  

Obiectiv 1  

Facilitarea accesului la educaţie prin ÎPT, 

prevenirea şi reducerea abandonului şcolar  

Indicatori  

Abandon şcolar la ÎPT, maxim 2 % 

 

 



14 

 

CAPITOLUL II.  ANALIZA NEVOILOR  

 

II.1. Analiza mediului  extern   
 

2.1.1. Profilul economic  
 

 Raportările anuale ale Agenţiei Municipale de Ocupare a Forţei de Muncă – Braşov demonstrează 

dificultăţile întâmpinate de absolvenţii învăţământului preuniversitar în a se integra pe piaţa muncii, 

absolvenţii de licee fără certificat de competenţe profesionale deţinând ponderea cea mai mare a celor intraţi 

în şomaj.  

 Insuficienţa cunoaştere de către elevii de clasa a VIII-a şi a părinţilor acestora a tendinţelor de pe 

piaţa muncii se reflectă în mod negative asupra opţiunilor făcute la admitere, specialităţile teoretice fiind în 

continuare mai căutate, în detrimentul unor specializări oferite de învăţământul tehnologic, chiar dacă 

cererea de locuri de muncă în domeniu depășește cu mult oferta actuală. Conform studiului Centrului 

Judeţean de Asistenţă Psihopedagogică Braşov, cei mai mulţi elevi şi părinţi optează pentru continuarea 

studiilor în ciclul inferior al liceului, la liceele cu profil teoretic, majoritatea la specialitatea „Matematică - 

informatică” și  ”Științele naturii”. Legislaţia financiară generală şi specifică permite atragerea de resurse 

extrabugetare la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar. În acelaşi timp, interesul agenţilor 

economici în acordarea de sponsorizări sau donaţii pentru instituţiile de învăţământ este de multe ori scăzut.  

 Creşterea numărului protocoalelor de colaborare cu agenţii economici din domeniile de activitate 

în care unitatea noastră şcolară asigură pregătirea de bază reprezintă o prioritate pentru echipa managerială, 

în perspectiva descentralizării financiare şi a nevoii tot mai pregnant de a adapta oferta educaţională la 

raportul real dintre cerere şi oferta pe piaţa muncii. În acest context, procesul de descentralizare a 

învăţământului preuniversitar constituie un demers oportun şi necesar, răspunzând cerinţei existenţei unui 

învăţământ organizat, administrat şi finanţat conform standardelor Uniunii Europene. Având la baza 

principiile transparenţei, echităţii şi adecvării, activitatea de finanţare a unităţilor de învăţământ va 

presupune nu numai finanţarea de baza costul standard/ elev, cum se întâmplă în general, ci şi finanţări 

complementare şi compensatorii, bazate pe cerinţele specifice de context socio– economic, astfel încât 

schimbările de pe piaţa muncii, dispariţia unor agenţi economici şi apariţia altora, să se regăsească în oferta 

educaţională.  

 Situaţia materială precară a părinţilor multor elevi are consecinţe negative asupra interesului 

acestora faţă de şcoală. Preţul de multe ori ridicat al materialelor didactice, precum şi al celorlalte mijloace 

necesare pentru parcurgerea anilor de şcoală (rechizite, caiete, ghiozdan etc.) poate reprezenta de asemenea 

o ameninţare. Efectul acestor factori economici poate fi extrem de grav, de la dezinteres şi absenteeism 

ridicat (chiar în rândul elevilor de gimnaziu) pânǎ la abandonul şcolar. Deosebit de utilă, în acest context, 

derularea programelor sociale: acordarea suplimentului gratuit de hrană constând în produse de panificaţie 

şi lapte atât la clasele Pregătitoare - IV, cât şi la elevii din învăţământul gimnazial; asigurarea manualelor 

şcolare gratuite pentru clasele Pregătitoare - X; coborârea plafonului de venituri pentru acordarea de 

manuale şcolare gratuite pentru elevii învăţământului neobligatoriu; acordarea rechizitelor şcolare gratuite; 

acordarea burselor de ajutor social; programul guvernamental „Bani de liceu”.  
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2.1.2. Evoluția demografică  
 

 Conform datelor preliminare ale Recensământului Populaţiei  și al datelor colectate 

https://brasov.insse.ro/ – 2022, la nivelul judeţului Braşov, densitatea populaţiei este de 110,7 loc./km², 

peste media pe ţară de 90,3 loc./km², ocupând astfel poziţia a şaptea pe ţară la acest indicator.   

 În clasamentul naţional, în perioada ianuarie - septembrie 2022 judeţul Braşov ocupă locul 10, după rata 

natalității și locul 36, după rata mortalității . 

 Bilanţ demografic  

În luna septembrie 2022 judeţul Braşov se situează în clasamentul descrescător pe ţară al judeţelor pe locul:  

- 9 referitor la rata natalității 

- 30 referitor la rata mortalității 

- 9 referitor la rata sporului natural. 

 

2.1.3. Piața muncii  
 

 În prezent, părinţii şi absolvenţii claselor a VIII- a, acordă o mai mare importanţă pregătirii 

academice, de cultură generală, fapt ce determină ca primele opţiuni ale acestora la intrarea în ciclul post-

gimnazial să fie pentru specializările profilurilor teoretice. Pe de altă parte, din chestionarele aplicate de 

diverse instituţii de profil se constată că majoritatea persoanelor intervievate au un nivel scăzut de 

cunoştinţe în ceea ce priveşte sistemul de învăţământ din România, lipsa de cunoştinţe manifestându-se 

inclusiv în ceea ce priveşte informaţiile esenţiale privind educaţia, învăţământul obligatoriu, gratuitatea 

învăţământului de stat etc.  

În acest context, orice modificǎri survenite în politica educaţională - fie ele de structură sau de conţinut - 

sunt percepute deformat, prin prisma experienţei personale şi a felului în care s-a asigurat accesul la 

informaţie. Mass- media reprezintă de cele mai multe ori principalul intermediar în comunicarea noutăţilor 

în rândul elevilor şi părinţilor, substituindu-se uneori factorilor ce ar trebui să asigure informarea corectă a 

beneficiarilor educaţiei - diriginţi, cadre didactice, conducerea şcolilor. Din acest punct de vedere, este 

necesar ca toate cadrele didactice, diriginţii să fie în primul rând ele bine şi corect informate. Se remarcă o 

continuă scădere a populaţiei şcolare, cu efecte pe termen lung asupra întregului sistem de învăţământ. Este 

important de menţionat stoparea declinului demografic pentru segmentul de învăţământ preşcolar.  

 Zona în care este situată unitatea şcolară poate fi favorabilă instruirii, familia şi comunitatea locală 

în general putând sprijini eforturile şcolii pentru educarea copiilor. Astfel, unităţile de învăţământ de 

prestigiu sunt căutate de copiii crescuţi într-un mediu social care apreciază şi favorizează educaţia, pentru 

care formarea este un proces continuu. Pe de altă parte este necesară intensificarea eforturilor făcute de 

şcoală pentru a- şi sprijini elevii în continuarea studiilor. Astfel, din cauza carenţelor în serviciile de 

consiliere a elevilor la nivelul clasei a VIII- a, unii absolvenţi ai ciclului gimnazial au optat pentru alte şcoli, 

fără ca oferta educaţională a acestora să corespundă aptitudinilor lor. Nu în ultimul rând, trebuie remarcată 

influenţa asupra opiniei publice a materialelor apărute în mass-media centrală. Aceasta tendinţă se reflectă 

în concepţia generală asupra învăţământului românesc, în special ca imagine, relaţia dintre mass – media şi 

Colegiul Tehnic Energetic „Remus Răduleţ” Braşov principială, corectă, permanentă şi, totodată, utilă 

ambelor părţi.  

 

 

 

 

 

 

https://brasov.insse.ro/
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II.2. Analiza mediului intern an școlar 2021-2022 
 

2.2.1. Indicatori de intrare  

 

2.2.1.1 Distribuția și mișcarea elevilor 

 

Colegiul Tehnic Energetic ”Remus Răduleț” (Str. Zizinului nr. 106) 

 

Distribuția elevilor pe niveluri de învățământ și clase la începutul anului școlar 2021-2022 și 

mișcarea elevilor până la sfârșitul anului școlar.  

Niveluri de 

educație 

 

Nr. 

grupe/

clase 

Nr. 

elevi 

început 

de an 

școlar 

Veniti 

Plecați 
Repetenți din 

purt. 

Repe

tenti 

din 

disci

plina 

Nepr 

sit 

neinc

h 

Nr. 

elevi 

sfârșit 

de an 

școlar 

Nr. 

elevi 

prom

ovați 
Transfera

ti,  Retras 

 

Exmat

riculaț

i 

prin 

Aband

on* 

alte 

sit. 

Preșcolar 2 33        33 33 

Primar (0-IV) 3 49  1    2 1 48 45 

Gimnazial 4 85 2   2  1  87 84 

Liceu zi 8 185 2 7  4    180 176 

Liceu seral 3 76  4 6 4   1 66 61 

Profesional 

CTERR+CT 
10 205 1 6  3    200 197 

Postliceal  1 35  3 4    3 28 25 

TOTAL 31 668 5 21 10 13  3 5 642 621 

  668+5v-21t/r -10e = 642 642exist-13a-3rep disc- 5nepr = 621 
 

Numărul mare de abandonați, mai ales la liceu provin și din faptul că elevii sunt plecați în străinătate cu 

părinții și părinții nu au retras copii la plecare.  

 

Comparație cu efectivele de la începutul anilor școlari:  

2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019,2020,2021 

 

Niveluri de 

educație 

Efective de elevi la început de an școlar la CTERR 

2012-

2013 

2013-

2014 

2014-

2015 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 
Învățământ 

preșcolar 
45 68 47 35 33 36 32 50 30 33 

Învățământ primar 68 77 95 114 108 114 86 69 77 49 

Învățământ 

gimnazial 
  16 19 37 54 54 82 81 85 

Învățământ liceal zi 344 293 257 241 224 217 222 198 196 185 

Învățământ liceal 

seral 
93 63 92 73 35 63 61 80 87 76 

Învățământ 

profesional CTERR 
  29 45 63 68 54 61 66 61 

Învățământ 

profesional CT 
       76 110 144 

Învățământ 

postliceal 
105 111 114 112 89 81 47 36 20 35 

TOTAL 655 612 650 639 589 633 556 652 667 668 

Promovați   533 524 491 533 498 596 617 621 

 

Diferența dintre elevii înscriși și promovați vine din: elevii transferați, retrași, exmatriculați, abandon (rep. 

purtare), rep. disciplină,  neprezentați situații  neîncheiate. 
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Școala Gimnazială Nr 31 (Str Simeriei nr. 5) 

 

Distribuția elevilor pe niveluri de învățământ și clase la începutul anului școlar 2021-2022 și 

mișcarea elevilor până la sfârșitul anului școlar.  

Niveluri de 

educație 

 

Nr. 

grupe/ 

clase 

Nr. elevi 

început 

de an 

școlar 

Veniti Plecați 

Nr. elevi 

sfârșit de 

an școlar 

Repetenți 

/abandon 

Nr. elevi 

promov

ați 

Preșcolar 5 131   131  131 

Primar (0-IV) 10 231 1 4 228 1 227 

Gimnazial 8 187  1 186 4 182 

TOTAL 23 549 1 5 545 5 540 

 

 

Comparație cu efectivele de la începutul anilor școlari:  

2018, 2019,2020,2021 

 

Niveluri de educație 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Învățământ preșcolar 125 130 114 131 

Învățământ primar 219 212 220 231 

Învățământ gimnazial 177 185 187 187 

TOTAL 521 527 521 549 

Promovați 513 527 513 540 

 

Diferența dintre elevii înscriși și promovați vine din: elevii transferați, care au abandonat școala (plecați în 

străinătate), repetenți disciplină,  neprezentați situații  neîncheiate. 

 

2.2.2. Indicatori de proces  
 

2.2.2.1. Rezultate obținute la învățătură  

 

Colegiul Tehnic Energetic ”Remus Răduleț” 

 

ÎNVĂȚĂMÂNT PRIMAR 

 

 

 3 repetenți la clasa a IV-a: 2 repetenți din disciplină-insuficient  

                                                         1 elev repetent neprezentare situații neîncheiate 

 

 

 

 

Nr. 

crt. C
la

sa
 

În
v

ă
ț 

 

N
r.

 e
le

v
i 

sf
. 

a
n

 

șc
 

Promovați 

Insuficient Suficient Bine Foarte bine 

L
im

b
a

 

ro
m

â
n

ă
 ș

i 

co
m

u
n

ic
a

re
 

M
a

te
m

a
ti

c
ă

 

L
im

b
a

 

r
o
m

â
n

ă
 ș

i 

c
o
m

u
n

ic
a

re
 

M
a

te
m

a
ti

c
ă

 

L
im

b
a

 

r
o
m

â
n

ă
 ș

i 

c
o
m

u
n

ic
a

re
 

M
a

te
m

a
ti

c
ă

 

L
im

b
a

 

r
o
m

â
n

ă
 ș

i 

c
o
m

u
n

ic
a

re
 

M
a

te
m

a
ti

c
ă

 

1 I T.M 22 22   5 5 3 4 14 13 

2 IV C.G 26 23 2 1 7 9 6 8 10 7 

TOTAL 0-IV 48 45 2 1 12 14 9 12 24 20 
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ÎNVĂȚĂMÂNT GIMNAZIAL   

Nr. 

crt. 
Clasa Dir.  

Nr. elevi 

sf. de an 

șc. 

Promo

vați 

Repetent 

din 

discipline 

Repetent 

din 

purtare 

MEDII 

5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 
 9-

9.99 

10 

1 V CR 22 22   0 3 4 3 12 0 

2 VI OM 22 22   0 6 7 5 4 0 

3 VII MoM 27 24 1 2 0 8 5 4 7 0 

4 VIII ChD 16 16   0 2 7 5 2 0 

TOTAL 87 84 1 2 0 19 23 17 25 0 

 

ÎNVĂȚĂMÂNT  LICEAL - ZI   

Nr. 

crt. 
Clasa Dir.  

Nr. 

elevi sf. 

de an 

șc 

Repetenți 

purtare 
(abandon) 

Repete

nți 

purt 

alte sit 

Repet

enți 

discip 

Promo

vați 

MEDII 

5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 
 9-

10 
 

1 IX A PC 
16 1   15 0 1 7 7 0  

14    14 0 1 7 6 0  

2 
IX Bm 

BE 
8 2   6 0 1 3 2 0  

IX Bg 7    7 0 0 3 4 0  

3 X A TC 
13    13 0 3 6 4 0  

17    17 0 3 7 6 1  

4 
X Bm 

AF 
5    5 0 0 4 0 1  

X Bg 13 1   12 0 0 6 4 2  

5 XI A CrA 
12    12 0 2 7 3 0  

16    16 0 2 7 5 2  

6 
XI Bm 

E.I 
7    7 0 0 3 2 2  

XI Bg 6    6 0 0 0 6 0  

7 XII A R.A 
9    9 0 2 4 3 0  

15    15 0 9 3 0 3  

8 
XII Bm 

A.I 
14    14 0 4 5 4 1  

XII Bg 8    8 0 1 2 3 2  

TOTAL 180 4   176 0 29 74 59 14  

 

ÎNVĂȚĂMÂNT  LICEAL SERAL 

Nr. 

crt. 
Clasa Dir.  

Nr. 

elevi sf. 

de an 

șc 

Repetenți 

din 

purtare  

Repetenți 

neprezentar

e sit inch 
Promovați 

MEDII 

5-

5.99 

6-

6.99 

7-

7.99 

8-

8.99 

 9-

10 

1 XIs PN.C 32 3  29 0 7 12 7 3 

2 XIIs TD 18 0 1 17 0 9 8 0 0 

3 XIII C.C 16 1  15 0 5 6 4 0 
TOTAL 66 4 1 61 0 21 26 11 3 

   

ÎNVĂȚĂMÂNT  PROFESIONAL DUAL - CTERR 

Nr. 

crt. 
Clasa Dir.  Nr. elevi sf. 

de an șc 

Repetenți 

din 

purtare  

Repetenți 

din 

practică 

Prom

ovați 

MEDII 

5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99  9-10 

1 IX ELA JT 18   18 0 10 7 1 0 

2 X ELA HA 26   26 0 6 12 7 1 

3 XI ELA B.I 15 1  14 0 4 6 3 1 

TOTAL 59 1  58 0 20 25 11 2 
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ÎNVĂȚĂMÂNT  PROFESIONAL DUAL - CAMPUS TEHNIC 

Nr. 

crt. 
Clasa Dir.  

Nr. 

elevi sf. 

de an 

șc 

Repetenți 

din 

purtare  

Repetenți 

din 

practică 

Promovați 

MEDII 

5-

5.99 

6-

6.99 

7-

7.99 

8-

8.99 

 9-

10 

1 IX EMA PM 21   21 0 10 5 5 1 

2 IX EMB IM 16   16 0 8 7 1 0 

3 X EMA CM 20   20 0 1 10 8 1 

4 X EMB GB 20   20 0 2 7 10 1 

5 XI EMA C.A 28   28 0 4 11 12 1 

6 XI EMB G.L 21 1  20 0 4 7 7 2 

7 XI EMC M.M 15 1  14 1 4 4 4 1 

TOTAL 141 2  139 1 33 51 47 7 

 

ÎNVĂȚĂMÂNT  POSTLICEAL 

Nr. 

crt. 
Clasa Dir.  

Nr. 

elevi sf. 

de an 

șc 

Repetenți 

din 

purtare 

Neprez sit 

neîncheiat

e 

Promovați 

MEDII 

5-

5.99 

6-

6.99 
7-7.99 8-8.99 

 9-

10 
10 

1 PL I TR 28  3 25 0 0 4 8 12 1 

TOTAL 28   25 0 0 4 8 12 1 

 

 

Școala Gimnazială Nr 31 

 

ÎNVĂȚĂMÂNT PRIMAR 

 

ÎNVĂȚÂTOR CLASA 

Nr. elevi 

la inceput 

de an 

scolar 

Nr. elevi 

la final de 

sem.II 

PROMOVAȚI PE MEDII  
Repetenți 

5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9,0-10  

Farcaș Giguța PR.A 26 25 - - - - -  

Mateiu Marieta PR.B 26 25 - - - - -  

Ursu Octavia I A 25 26 - - 1 6 19  

Ciolan Roxana I B 25 24 6 - 7 - 11  

Făcăianu Adriana II A 21 21 - - 3 5 13  

Cornelia Dorina II B 23 23 - 1 - 2 20  

Minciu Adriana III A 24 24 - - 5 6 13  

Radu Elena III B 17 16 1 - 1 5 9  

Fărcaș Lorena IV A 24 24 2 - 1 2 19  

Lovin Izabela IV B 20 20 0 1 1 1 16 1 

TOTAL CLASE PRIMAR: 10 231 227 9 2 19 27 120 1 

 

Un  repetent la clasa a IV-a: corigent la 5 materii, nota la purtare I 
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ÎNVĂȚĂMÂNT GIMNAZIAL 

  PROMOVATI  PE MEDII  

PROMOVAȚI 

FINAL DE 

AN 

REPETENTI 

DIRIGINTE Clasa 

Nr. 

elevi  la 

început 

de an 

Nr. elevi 

la final 

de sem.II 

5-

5,99 

6-

6,699 

7-

7,99 

8-

8,99 

9,0-

10 

Plăiașu Adriana V A 25 24 0 0 1 8 15 24 1 

Badiu  Marcela V B 18 17 0 1 5 5 6 17 1 

Amarine Alina VI A 24 23 0 0 7 5 11 24 0 

Cutic Constantin VI B 25 24 0 0 4 6 12 24 1 

Oltei Mirela VII A 21 20 0 2 1 8 10 20 1 

Polhac Ligia VII B 23 21 0 0 2 7 12 22 0 

Băiulescu Magdalena VIII A 28 28 0 0 5 7 16 28 0 

Larion Mihaela VIII B 23 11 0 0 3 4 4 23 0 

TOTAL CLASE 

GIMNAZIU- 8 
187 168 0 3 28 50 86 182 4 

   

 2.2.2.3. Rezultatele obținute  la concursuri școlare și olimpiade   

 
 

Colegiul Tehnic Energetic ”Remus Răduleț” 

 

 

PRIMAR 

Clasa I, Profesor învățător: Tiucă Mădălina 

Denumire concurs: Concurs Național Academia Eurojunior 

Organizator: Academia Eurojunior 

 

Faza Perioada Numele si prenumele elev 
Locul / 

Premiul  

faza 1 noi 2021 

Apostol Andrada, Bizcis Lois, Budeanu Teodora, Găzdoiu Florin, Girleanu Stefan, 

Ioanci Filip, Neagu Eduard, Rusu Andra,  
I 

Adumitroaei David, Bălan Adelina, Demeter Leonard, Ignat Eduard, Rotărașu Maria II 

Miserciu Alexandra III 

faza 2 febr 2022 

Adumitroaei David, Apostol Andrada, Bălan Adelina, Bizcis Lois, Budeanu 

Teodora, Girleanu Stefan, Ioanci Filip, Neagu Eduard, Rusu Andra, Vizitiu 

Alexandra 

I 

Alexandrescu Ioana, Antochi Georgiana, Demeter Leonard, Gazdoiu Florin, Ignat 

Eduard, Rotărașu Maria 
II 

Miserciu Alexandra III 

Costache Larisa Mentiune 

faza 3 Mai 2022 

Bizcis Lois, Gazdoiu Florin, Ignat Eduard, Ioanici Filip, Neagu Eduard, Rusu Andra, 

Vizitiu Alexandra 
I 

Budeanu Teodora, Girleanu Stefan, Adumitroaei David,  II 

Bălan Adelina, Miserciu Alexandra, Rotărașu Maria,  III 

Demeter Leonard, Alexandrescu Ioana, Antochi Georgiana Mentiune 
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GIMNAZIU, LICEU 

Nr 

crt 
D

en
u

m
ir

e
  

 

C
o

n
cu

rs
 

F
a

za
 

P
er

io
a

d
a
 

O
rg

a
n

iz
a

to
r 

Numele si 

prenumele 

elev 

Clasa 
Locul / 

Premiul  
Secțiune 

Cadre 

didactice care 

au pregatit 

elevul 

50 

O
li

m
p

ia
d

a 
la

 d
is

ci
p

li
n

el
e 

d
in

 A
ri

a 
C

u
rr

ic
u

la
ră

 T
eh

n
o

lo
g

ii
 

Ju
d

eț
ea

n
ă 

m
ar

ti
e 

2
0

2
2

 

IS
J 

B
V

, 
C

.T
. 

T
ra

n
si

lv
an

ia
, 

B
V

 

Crivâț Dan 

Lucian XI A I 

Tehnician în 

instalați electrice Celan Corina 

51 
Dima Andrei 

Toma XI A II 

Tehnician în 

instalați electrice Celan Corina 

52 Chirvasă 

Teodora  XI A I 
Tehnician în 

automatizări 

Tristu Daniela           

Giurgiu 

Lavinia 

53 

Matyas Arpad XI B II 
Tehnician în 

automatizări 

Tristu Daniela           

Giurgiu 

Lavinia 

54 
Ghiță Victor XII A I 

Tehnician în 

instalați electrice 
Cristea 

Cosmin  

55 
Lukacs Richard 

Martin XII A II 

Tehnician în 

instalați electrice 
 Cristea 

Cosmin 

56 Isăilă 

Alexandru  XII A I 
Tehnician în 

automatizări 

Tristu Daniela           

Giurgiu 

Lavinia 

57 Munteanu 

Radu Marian XII A II 
Tehnician în 

automatizări 

Tristu Daniela           

Giurgiu 

Lavinia 

58 

C
o

n
cu

rs
u

l 
N

aț
io

n
al

 d
e 

cr
ea

ți
e 

ar
ti

st
ic

ă 

”
Z

âm
b

et
 d

e 
co

p
il

 î
n
 

zb
o

r 
d

e 
fl

u
tu

ri
”

, 
ed

. 
A

 

V
I-

a,
 2

0
2

3
 

N
aț

io
n

al
 

2
0

2
2
 

Organizat de 

Asociația 

culturală 

”Cartea, 

izvor de 

cultură” și 

Palatul 

copiilor Cluj 

și Turda 

Kovacs 

Levente 
XII B III Plastică / foto Antal Imola 

59 
Csiki Raymond 

Kalman 
XI B Participare Plastică / foto Antal Imola 

60 

Concurs 

”Fizica în 

imagini”, 
ed. a II-a, 
Lucrarea 

”Titirezul” 

N
aț

io
n

al
 

iu
n

ie
 2

0
2

2
 

Organizat de 

Fundația 

Grupului de 

inițiativă 

pentru 

Învățământul 

Fizicii și 

Asociația 

pentru 

performanță 

în Fizică 

Adumitroaiei 

Denis, Chitan 

Timotei, 

Gheorghe Raul, 

VII II Ucenic Antal Imola 

61 

Concurs 

”Fizica în 

imagini”, 

ed. a II-a, 

Lucrarea 

”Radarul 

ultrasonic” 

Pajor Zsolt, 

Kovacs 

Levente 

XII B II Maestru Antal Imola 

62 

Concurs 

”Fizica în 

imagini”, 

ed. a II-a, 

Lucrarea 

”Ochiul 

magic” 

Boda Denes 

Csaba 
XII B III Maestru Antal Imola 

63 

Olimpiada 

Națională 

de 

Matematică 

L
o

ca
lă

 

Febr 

2022 

Societatea de 

Științe 

Matematice 

din România 

Biczis Debora, 

Micleru Luca 

Gabriel, 

Kelemen Matei 

Miklos, 

Crăciun 

Giovanni Raul, 

Oprea Maria, 

V Mențiune  
Chetreanu 

George 
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Tofan Daria 

Alexandra 

64 
 Concurs 

Regional de 

Referate și 

Comunicări 

Științifice - 

Infotehnica, 

Ediția XIV 
R

eg
io

n
al

 

31 

mai 

2022 

Colegiul 

Tehnic 

Miron 

Costin, 

Roman 

Boda Denes 

Csaba 

  

XII B I Electrotehnică Antal Imola 

 
Pajor Zsolt 

Levente 
XII B I Electrotehnică Antal Imola 

 

Școala Gimnazială Nr 31 

 

Preșcolar 

Nr 

crt 

crt 

Denumire   

Concurs 
Faza 

Perioad

a 
Organizator 

Numele si 

prenumele elev 
Clasa Premiul Educatoare 

1 
”Copil, 

copilărie, 

bucurie” 

Național

ă 

mai 

2022 

Școala 

Gimnazială 

„Marius 

Șandru” 

Reșița 

Tunaru Amalia 

Grupa 

mică 

Mențiune 
Buligai 

Vrânceanu 

Doina 

2 Blaj Ema Participare 

3 Strugaru Sara Participare 

4 
”Natură, 

puritate, 

sănătate” 

Regional 
mai 

2022 

Colegiul 

Tehnic  

„C. D. 

Neniţescu” 

Baia Mare 

David Luca 
Grupa 

mică 

 

Premiul I 
Buligai 

Vrânceanu 

Doina 

5 Blaj Ema Premiul II 

6 Chelba Ilinca Premiul III 

7 
Arta de a fi 

educator - O 

șansă pentru 

fiecare 

Regional 
Iunie 

2022 

Școala 

Gimnazială 

Ion Creangă, 

Huşi, jud. 

Vaslui 

Crețu Natalia 

Grupa 

mică 

Premiul I 
Buligai 

Vrânceanu 

Doina 
8 

Chelba Ilinca 

Premiul II 

9 
,,Copilăria – 

magie și 

culoare’’ 

Interjude

țean 

Iunie 

2022 

Școala 

Gimnazială 

,,Mihail 

Kogălniceanu

’’ Dorohoi 

 

Chirvasă Octavian 
Grupa 

mică 

Premiul II 
Buligai 

Vrânceanu 

Doina 
10 

 

Chelba Ilinca 
Premiul III 

11 Strugaru Sara Mențiune 

12 
„Natura 

prin ochi de 

copil” 

Județean 

aprilie

-mai 

2022 

Şcoala 

Gimnazială 

Brânceni, 

Jud. Telorman 

Chirvasă Octavian 
Grupa 

mică 
Premiul III 

Buligai 

Vrânceanu 

Doina 

13 ’’Împreună 

pentru un 

mediu curat 

și o viață 

sănătoasă’’ 

Județean 
Iunie 

2022 

Grădinița cu 

P.P. Nr.3 

Caracal, Olt. 

Barbu Filip 

Grupa 

mică 

Premiul II 

Buligai 

Vrânceanu 

Doina 

14 Bobeș Ștefan 
 
Participare 

15 Dârjan Nicolas 
 
Participare 

 

Primar 

Denumire   

Concurs 

Nivel / 

Faza 

Perioada 

(Data) 
Organiz

ator 
Numele si prenumele elev 

Locul / 

Premiul  

CLASA Pregătitoare A - Prof. învățător Farcaș Gica-Gicuța 

Comper – 

Limba și 
Etapa II 

18 martie 

2022 

Fundaţia 

pentru 

Caciuc Edward Gabriel, Coarfă Luca Armin, Dinu 

Maya Ilinca,Matei George Cosmin, Militaru Antonia 

Ștefania, Purcăreață Daria Ionela 
II 
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literatura 

română 

ştiinţe şi 

arte 

Afrăsânei Tudor Andrei, Berghiu David Nicolas, 

Cazacu Antonia Lucia, Petrica Ștefan Alexandru,Rău 

Rareș Ionuț 
III 

Gogonea Paul Costin, Ivan Diana Maria, Miclea 

Anamaria, Pânzaru Tudor Alexandru, Voicilă Larisa 

Elena 
Mențiune 

Comper – 

Matematică 
Etapa II 

25 martie    

2022 

Fundaţia 

pentru 

ştiinţe şi 

arte 

Afrăsânei Tudor Andrei, Berghiu David Nicolas, 

Caciuc Edward Gabriel, Cazacu Antonia Lucia, 

Coarfă Luca Armin, Damian Andrei Eduard, Dinu 

Maya Ilinca, Ene Raisa Georgiana, Gogonea Paul 

Costin, Ivan Diana Maria, Militaru Antonia Ștefania, 

Onofrei Sophia Ioana, Pânzaru Tudor Alexandru, 

Ursariu Luca Gabriel, Voicilă Larisa Elena 

I 

Berghiu Roberto Flavio, Lunca Elisei, Matei George 

Cosmin, Miclea Anamaria, Petrica Ștefan Alexandru, 

Purcăreață Daria Ionela, Sas Gheorghe Cristian 
II 

Rău Rareș Ionuț III 

MICII 

EXPLORATO

RI 

Național

ă 

6 mai         

2022 

Asociația 

 

InteligenT 

Afrăsânei Tudor Andrei, Berghiu David Nicolas, 

Caciuc Edward Gabriel, Cazacu Antonia Lucia,Coarfă 

Luca Armin, Ene Raisa Georgiana, Matei George 

Cosmin, Miclea Anamaria, Onofrei Sophia Ioana, 

Pânzaru Tudor Alexandru, Rău Rareș Ionuț 

I 

Berghiu Roberto Flavio II 
Dinu Maya Ilinca, Ivan Diana Maria, Lunca Elisei, 

Ursariu Luca Gabriel 
III 

Militaru Antonia Ștefania Mențiune 

CLASA II B - Prof. învățător Cornelia Dorina 

Fii 

inteligenT... 

 la matematică 

Național

ă 

3 mai          

2022 

Asociația 

 

InteligenT 

Aparaschivei Carmina-Andreea, Bălășcuță Anastasia-

Maria, Cotinghiu Amalia- Maria, Farcaș Arsenie, 

Neacșu Cezar-Andrei 
I 

Puiu Cristiana-Ioana II 

Cristea Andrei-Laurențiu, Juravle Andrei-Adrian III 

Rău Eduard-Ștefan Mențiune 

Comunicare. 

 ortografie.ro 

Național

ă 

5 mai          

2022 

Asociația 

 

InteligenT 

Cotinghiu Amalia- Maria, Aparaschivei Carmina-

Andreea, Man Andrei-Teofil, Neacșu Cezar-Andrei I 

Puiu Cristiana-Ioana, Samoilă Carina-Maria II 
Apostu Natalia-Andreea, Căruceriu Daria, Matei 

Mihai III 
Rău Eduard-Ștefan, Bălășcuță Anastasia-Maria, Ion 

Elisa-Maria 

  

Mențiune 

Comper –  

Limba și 

literatura 

română 

Etapa I 

21 

ianuarie          

2022 

Fundaţia 

pentru 

ştiinţe şi 

arte 

Farcas Arsenie I 

Samoila Carina-Maria, Juravle Andrei-Adrian, Csipo 

Raul, Cotinghiu Amalia-Maria, Balascuta Anastasia-

Maria, Aparaschivei Carmina-Andreea 
II 

Apostu Natalia-Andreea, Caruceriu Daria, Cristea 

Andrei-Laurentiu, Man Andrei-Teofil, Matei Mihai, 

Neacsu Cezar-Andrei, Pavalascu Raoul-Andrei, Puiu 

Cristiana-Ioana, Rău Eduard-Stefan 

III 

Neacsu George-Alexandru, Ion Elisa, Bodea Sophia Mențiune 

Comper –  

 Limba și 

literatura 

română 

Etapa II 
18 martie 

2022 

Fundaţia 

pentru 

ştiinţe şi 

arte 

Aparaschivei Carmina-Andreea, Apostu Natalia-

Andreea, Caruceriu Daria, Cotinghiu Amalia-Maria, 

Csipo Raul, Farcas Arsenie,Neacsu Cezar-Andrei, 

Puiu Cristiana-Ioana, Samoila Carina-Maria 

I 

Balascuta Anastasia-Maria, Bodea Sophia, Caruceriu 

Irina, Cristea Andrei-Laurentiu, Juravle Andrei-

Adrian, Man Andrei-Teofil, Pavalascu Raoul-Andrei, 

Rau Eduard-Stefan 

II 

Neacsu George-Alexandru, Mihăila-Munteanu David, 

Matei Mihai, Ion Elisa,  
III 

Costin Nikolas-Eduard Mențiune 
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Comper –  

 Limba și 

literatura 

română 

Etapa 

Național

ă 

16 mai 

 2022 

Fundaţia 

pentru 

ştiinţe şi 

arte 

Farcaș Arsenie 

I 

Comper –  

 Matematică 
Etapa I 

28 

ianuarie          

2022 

Fundaţia 

pentru 

ştiinţe şi 

arte 

Aparaschivei Carmina-Andreea, Balascuta Anastasia-

Maria, Cotinghiu Amalia-Maria, Cristea Andrei-

Laurentiu, Csipo Raul, Farcas Arsenie, Man Andrei-

Teofil, Neacsu Cezar-Andrei, Neacsu George-

Alexandru, Pavalascu Raoul-Andrei, Rau Eduard-

Stefan 

I 

Puiu Cristiana-Ioana, Juravle Andrei-Adrian, Ion 

Elisa, Costin Nikolas-Eduard, Apostu Natalia-

Andreea 
II 

Bodea Sophia, Matei Mihai III 

Mihăila-Munteanu David Mențiune 

Comper –  

 Matematică 
Etapa II 

25 martie          

2022 

Fundaţia 

pentru 

ştiinţe şi 

arte 

Aparaschivei Carmina-Andreea, Balascuta Anastasia-

Maria, Caruceriu Daria, Cotinghiu Amalia-Maria, 

Cristea Andrei-Laurentiu, Csipo Raul, Farcas Arsenie, 

Ion Elisa, Juravle Andrei-Adrian, Samoila Carina-

Maria, Man Andrei-Teofil, Matei Mihai, Mihaila-

Munteanu David, Neacsu Cezar-Andrei, Neacsu 

George-Alexandru, Puiu Cristiana-Ioana 

I 

Rau Eduard-Stefan, Bodea Sophia, Apostu Natalia-

Andreea 
II 

Caruceriu Irina, Pavalascu Raoul-Andrei III 

Comper – 

Matematică 

Etapa 

Național

ă 

23 mai 

 2022 

Fundaţia 

pentru 

ştiinţe şi 

arte 

Farcaș Arsenie I 

Neacsu George-Alexandru, Neacsu Cezar-Andrei, 

Csipo Raul, Cotinghiu Amalia-Maria, Balascuta 

Anastasia-Maria 
II 

Aparaschivei Carmina-Andreea III 

Man Andrei-Teofil, Cristea Andrei-Laurentiu Mențiune 

CLASA III A - Prof. învățător Minciu Adriana 

Comper-

Limba şi 

literatura 

română 

Etapa I 2022 

Fundaţia 

pentru 

ştiinţe şi 

arte 

Crânguş Ştefania, Senciuc Antonia I 

Papp Carolina, Mihu Matei, Ifrim Victor, Stan Darius, 

Cutureanu Antonia, Rotariu Emma, Purcăreaţă Paula, 

Clain Raluca,  
II 

Romaşcu Vlad, Ghenciu Sebastian,  III 

Mihalcea Matei, Noagy Adrian, Aioncioaie Maria, 

Gecan Anastasia, Heisu Emanuel 

Mențiune 

Comper – 

Matematică 
Etapa I 2022 

Fundaţia 

pentru 

ştiinţe şi 

arte 

Mihu Matei, Aioncioaie Maria, Ifrim Victor, Heisu 

Emanuel, Crânguş Ştefania, Cutureanu Antonia, Darie 

David, Rotariu Emma, Romaşcu Vlad, Stan Darius,  

I 

Mihalcea Matei, Papp Carolina, Clain Nicoleta, 

Ghenciu Sebastian 
II 

Gecan Anastasia, Benedek Patricia, Senciuc Antonia III 

Purcăreaţă Paula, Dârjan Alice, Bondoc David Mențiune 

Comper-

Limba şi 

literatura 

română 

Etapa II 2022 

Fundaţia 

pentru 

ştiinţe şi 

arte 

Rotariu Emma I 
Crânguş Ştefania, Papp Carolina, Dârjan Alice, 

Romaşcu Vlad 
II 

Clain Raluca, Aioncioaie Maria, Ifrim Victor, Noagy 

Adrian, Ghenciu Sebastian,  
III 

Mihu Matei, Heisu Emanuel, Cutureanu Antonia, 

Gecan Anastasia 
Mențiune 

Comper-

Matematică 
Etapa II 2022 

Fundaţia 

pentru 

ştiinţe şi 

arte 

Rotariu Emma, Papp Carolina, Ghenciu Sebastian, 

Gecan Anastasia, Benedek Patricia 
II 

Stan Darius, Romaşcu Vlad, Noagy Adrian, Mihu 

Matei, Mihalcea Matei, Aioncioaie Maria, Crânguş 

Ştefania, Cutureanu Antonia, Darie David, Dârjan 

Alice, Ifrim Victor 

III 
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Heisu Emanuel, Bondoc David, Clain Raluca, Senciuc 

Antonia 
Mențiune 

Fii inteligenT 

... la 

matematică 

Naţional

ă 
2022 

Asociaţia 

InteligenT 

Aioncioaie Maria, Mihu Matei I 

Darie David 
Mențiune 

Comunicare. 

 ortografie.ro 

Naţional

ă 
2022 

Asociaţia 

InteligenT 

Rotariu Emma II 

Papp Carolina, Ifrim Victor III 
Cutureanu Antonia, Stan Darius, Heisu Emanuel, 

Aioncioaie Maria 
Mențiune 

Micii 

exploratori-O 

călătorie prin 

Europa 

Naţional

ă 
2022 

Asociaţia 

InteligenT 

Mihu Matei, Cutureanu Antonia, Aioncioaie Maria II 

Heisu Emanuel, Benedek Patricia, Crânguş Ştefania, 

Papp Carolina 
III 

Ghenciu Sebastian Mențiune 

CLASA III B - Prof. învățător Radu Elena 

Fii inteligenT 

... la 

matematică 

Naţional

ă 
2022 

Asociaţia 

InteligenT 
Avădăni Teodora, Hazaparu David Vasile, Răşcaru 

Sara Elena 
I 

CLASA IV A - Prof. învățător Fărcaș Lorena 

Comper –  

Limba și 

literatura 

română 

Etapa I 

21 

ianuarie          

2022 

Fundaţia 

pentru 

ştiinţe şi 

arte 

Comșa David Vasile, Iacobescu Rareș Gabriel, Matei 

David Bebe, Mlăjiceanu Emanuel Constantin, Moga 

Eduard Andrei, Sivu Crina Gabriela 
II 

Codău David Gabriel, Corboși Maria Alexandra, 

Olaru Bogdan Andrei, Păvălașcu Stephane Christian, 

Stan Alexandru, Tenchiu David,  
III 

Simion Ioana Valentina, Șerban Vlad Constantin Mențiune 

Comper –  

Matematică 
Etapa I 

28 

ianuarie          

2022 

Fundaţia 

pentru 

ştiinţe şi 

arte 

Moga Eduard Andrei, Păvălașcu Stephane Christian, 

Stan Alexandru,  
I 

Codău David Gabriel, Corboși Maria Alexandra,  II 

Comșa David Vasile, Olaru Bogdan Andrei, Rotaru 

Maria Georgiana, Simion Ioana Valentina, Sivu Crina 

Gabriela, Ursu David 

III 

Aboaice Ariana, Căpâțînă Andrada Elena, Iacobescu 

Rareș Gabriel, Matei Andreea Mihaela, Mlăjiceanu 

Emanuel Constantin 

Mențiune 

Comper –  

 Limba și 

literatura 

română 

Etapa II 
18 martie 

2022 

Fundaţia 

pentru 

ştiinţe şi 

arte 

Iacobescu Rareș Gabriel, Matei Andreea Mihaela, 

Matei David Bebe, Moga Eduard Andrei, Simion 

Ioana Valentina, Stan Alexandru, Ursu David 

II 

Bodea Melissa, Corboși Maria Alexandra, Meraru 

Robert Alexandru, Mlăjiceanu Emanuel Constantin, 

Păvălașcu Stephane Christian, Sivu Crina Gabriela 

III 

Aboaice Ariana, Căpâțînă Andrada Elena, Codău 

David Gabriel, Comșa David Vasile, Dragomir Denis 

Dumitru, Rotaru Maria Georgiana, Șerban Vlad 

Constantin 

Mențiune 

Comper –  

 Matematică 
Etapa II 

25 martie          

2022 

Fundaţia 

pentru 

ştiinţe şi 

arte 

Căpâțînă Andrada Elena, Olaru Bogdan Andrei,  I 

Iacobescu Rareș Gabriel, Meraru Robert Alexandru II 
Mlăjiceanu Emanuel Constantin, Păvălașcu Stephane 

Christian, Sivu Crina Gabriela, Stan Alexandru,  
III 

Comșa David Vasile, Corboși Maria Alexandra, Matei 

Andreea Mihaela, Matei David Bebe, Simion Ioana 

Valentina, Tenchiu David 
Mențiune 

Micii 

Exploratori „O 

Călătorie Prin 

Europa” 

Naţional

ă 

6 mai 

2022 

Asociaţia 

InteligenT 

Sivu Crina Gabriela, Moga Eduard Andrei II 

Iacobescu Rareș Gabriel 

Mențiune 
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Gimnaziu 

Denumire   

CONCURS 
 Faza 

Perioada 

(Data) 
Organizator 

Numele si prenumele 

elev 
Clasa 

Locul / 

Premiul  
Profesor  

Concurs 

Național de 

competență 

și 

performanță 

COMPER 

I 

28 

ianuarie 

2022 

Fundația 

pentru Științe 

și Arte, 

Paralela 45 

Ionescu Daria Ioana, 

Negoiță Paul Andrei 
VI A III 

Plăiașu 

Adriana 

Baczo Robert Mihai, 

Ciubotaru Dumitrie, 

Clinciu Alexandra, 

Coldea Raimond Marian,  

Lipianu George,  

VI A Mențiune 

Vașiu Izabela VI B Mențiune 

Concurs 

Național de 

competență 

și 

performanță 

COMPER 

II 
25 martie 

2022 

Fundația 

pentru Științe 

și Arte, 

Paralela 45 

Aciu Ioana Nicoleta, 

Bocsa Alexandra Elena, 

Cioc Matei,  

Dinu David Andrei,  

V A Mențiune 

Plăiașu 

Adriana Ciubotaru Dimitrie VI A Mențiune 

Baciu Alexandra, 

Coșconea Mihail,  

Sandu Roberta 

VII B Mențiune 

Olimpiada 

Națională 

Gazeta 

Matematică 

Școală 

22 

ianuarie 

2022 

Societatea de 

Științe 

Matematice 

din România și 

Ministerul 

Educației 

Aciu Ioana Nicoleta, 

Bocsa Alexandra Elena, 

Dinu David Andrei,  

Ilisei Amalia,  

Ilisei Sara 

V A Mențiune 

Plăiașu 

Adriana 
Ionescu Daria Ioana, 

Ciubotaru Dimitrie 
VI A III 

Radu Mihai VII B III 

Locală 

26 

februarie 

2022 

Ciubotaru Dimitrie VI A Mențiune 
Plăiașu 

Adriana Ionescu Daria Ioana 
VI A 

II 

 

2.2.2.3. Starea disciplinară  

 

Disciplina elevilor poate fi analizată atât prin notele la purtare, dar şi prin situațiile discutate în 

cadrul Comisiei de disciplină. În ceea ce priveşte numărul de absențe și situațiile la purtare, situația se 

prezintă în modul următor: 

 

Colegiul Tehnic Energetic ”Remus Răduleț” 

 

 Primar 

Nr. 

crt. 
Clasa Înv.  

Nr. elevi 

sfârșit an 

șc 

PURTARE 
Repet

ent 

din 

purta

re 

Nr. abs 

totale 

Nemotiv

ate  
Motivate 

FB B S I 

1 I TM 22 19 0 3 0  1160 546 614 

2 IV CG 26 21 4 1 0  343 205 138 

Total primar 48 40 4 4 0  1503 751 752 
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Gimnaziu 

 
 

1 Repetent disciplină la gimnaziu 

 

 

 

Liceu zi 

Nr. 

crt. 
Clasa Dir.  

N
r.

 e
le

v
i 

în
ce

p
u

t 

a
n

 ș
c 

 

N
r.

 e
le

v
i 

sf
â

rș
it

 

a
n

 ș
c.

 

N
r.

 a
b

s 
to

ta
le

 

N
em

o
ti

v
a

te
  

M
o

ti
v

a
te

 

R
et

ra
s 

ex
m

a
tr

ic
u

la
ți

 

R
ep

et
en

ți
 d

in
 

p
u

rt
a

re
 

NOTĂ  PURTARE 

1
0
 

9
.5

0
 -

 9
 

8
.5

0
 -

 8
 

7
.5

0
 -

 7
 

6
.5

0
 -

6
  

5
.5

 -
 5

 

4
.5

0
 -

 4
 

3
.5

0
-3

 

2
-2

,5
 

1 IX A PC 
15 16 1480 774 706  1 10 3 1 1 0 0 0 0 1 

15 14 1158 424 734   7 4 2 0 1 0 0 0 0 

2 
IX Bm 

BE 
8 8 1172 894 278  2 5 0 1 0 0 0 0 0 2 

IX Bg 7 7 338 54 284   4 2 1 0 0 0 0 0 0 

3 X A TC 
13 13 895 296 599   6 5 2 0 0 0 0 0 0 

18 17 929 261 668   13 3 1 0 0 0 0 0 0 

4 
X Bm 

AF 
5 5 196 60 136   4 1 0 0 0 0 0 0 0 

X Bg 14 13 969 597 372  1 6 4 0 1 1 0 0 1 0 

5 XI A CrA 
14 12 1417 545 872   7 1 0 3 1 0 0 0 0 

17 16 1570 490 1080   9 1 4 2 0 0 0 0 0 

6 
XI Bm 

E.I 
7 7 237 18 219   7 0 0 0 0 0 0 0 0 

XI Bg 6 6 163 31 132   6 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 XII  A R.A 
9 9 727 343 384   4 0 4 0 1 0 0 0 0 

15 15 1405 498 907   6 4 2 1 2 0 0 0 0 

8 
XII B m 

A.I 
14 14 622 183 439   11 1 2 0 0 0 0 0 0 

XII B g 8 8 563 220 343   4 2 1 1 0 0 0 0 0 

TOTAL 1
8

5
 

1
8

0
 

1
3

8
4

1
 

5
6

8
8
 

8
1

5
3
 

 4
 

1
0

9
 

3
1

 

2
1

 

9
 

6
 

0
 

0
 

1
 

3
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. 

crt. 

Clas

a 
Dir.  

N
r.

 e
le

v
i 

în
ce

p
u

t 

a
n

 ș
c 

 

N
r.

 e
le

v
i 

sf
â

rș
it

 

se
m

 

P
ro

m
o

v
a

ți
 

N
r.

 a
b

s 
to

ta
le

 

N
em

o
ti

v
a

te
  

M
o

ti
v

a
te

 

R
e
p

e
te

n
t 

d
in

 p
u

r
ta

r
e
 NOTĂ  PURTARE 

1
0
 

9
.5

0
 -

 9
 

8
.5

0
 -

 8
 

7
.5

0
 -

 7
 

6
.5

0
 -

6
  

5
.5

 -
 5

 

4
.5

0
 -

 4
 

3
.5

0
-3

 

1 V CR 22 22 22 1356 249 1107  22 0 0 0 0 0 0 0 

2 VI OM 21 22 22 1548 597 951  10 4 3 1 4 0 0 0 

3 VII MoM 27 27 24 2815 1658 1157 2 17 0 3 3 2 0 0 2 

4 VIII ChD 15 16 16 1511 298 1213  12 2 1 1 0 0 0 0 

TOTAL  GIMN 85 87 84 7230 2802 4428 2 61 6 7 5 6 0 0 2 
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Profesională  CTERR 

Nr. 

crt. 
Clasa 

Dir

.  

N
r.

 e
le

v
i 

în
ce

p
u

t 

a
n

 ș
c 

 

N
r.

 e
le

v
i 

sf
â

rș
it

 

a
n

 ș
c.

 

r
e
tr

a
s 

e
x
m

a
tr

ic
u

la
ți

, 
tr

a
n

sf
 

N
r.

 a
b

s 
to

ta
le

 

N
em

o
ti

v
a

te
  

M
o

ti
v

a
te

 

R
e
p

e
te

n
ți

 d
in

 

p
u

r
ta

re
 

NOTĂ  PURTARE 

1
0
 

9
.5

0
 -

 9
 

8
.5

0
 -

 8
 

7
.5

0
 -

 7
 

6
.5

0
 -

6
  

5
.5

 -
 5

 

4
.5

0
 -

 4
 

3
.5

0
-3

 

2
.5

0
-2

 

1 IX ELA  JT 19 18 1 2272 624 1648  4 5 7 1 1 0 0 0 0 

2 X ELA HA 26 26  1772 452 1320  16 6 4 0 0 0 0 0 0 

3 XI ELA BI 16 15 1 995 529 466 1 7 1 5 1 0 1 0 0 0 

TOTAL 61 59 2 5039 1605 3434 1 27 12 16 2 1 1 0 0 0 

 

Profesională  CAMPUS TEHNIC 

Nr 

crt. 
Clasa Dir.  

N
r.

 e
le

v
i 

în
ce

p
u

t 
a

n
 ș

c 
 

N
r.

 e
le

v
i 

sf
â

rș
it

 a
n

 ș
c.

 

N
r.

 a
b

s 
to

ta
le

 

N
em

o
ti

v
a

te
  

M
o

ti
v

a
te

 

r
e
tr

a
s 

e
x
m

a
tr

ic
u

la
ți

, 
tr

a
n

sf
 

R
ep

et
en

ți
 d

in
 

p
u

rt
a

re
 

NOTĂ  PURTARE  

1
0
 

9
.5

0
 -

 9
 

8
.5

0
 -

 8
 

7
.5

0
 -

 7
 

6
.5

0
 -

6
  

5
.5

 -
 5

 

4
.5

0
 -

 4
 

3
.5

0
-3

 

2
-2

,5
 

1 IX EMA PM 20 21 1553 38 1515   20 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 IX EMB IM 17 16 1521 103 1418 1  13 3 0 0 0 0 0 0 0 

3 X EMA CM 20 20 1531 56 1475   20 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 X EMB GB 20 20 1314 191 1123   15 4 1 0 0 0 0 0 0 

5 XI EMA C.A 28 28 2275 368 1907   20 5 0 1 2 0 0 0 0 

6 XI EMB G.L 23 21 1674 334 1340 2  15 3 0 0 2 0 1 0 0 

7 XI EMC M.M 16 15 2919 1112 1807 1  5 3 6 0 0 0 0 0 1 

TOTAL 144 141 12787 2202 10585 4  108 19 7 1 4 0 1 0 1 

Școala Gimnazială Nr 31 

 

Primar 

 

ÎNVĂȚÂTOR CLASA 

Nr. elevi la 

inceput de 

an scolar 

Nr. elevi 

la final 

de 

sem.II 

Total 

absențe 

Total 

abs 

nemotiv 

Total 

abs 

motiv 
 

inv. Farcaș Giguța PR.A 26 25 681 0 681  

inv. Mateiu Marieta PR.B 26 25 221 100 121  

inv. Ursu Octavia I A 25 26 0 0 0  

inv. Ciolan Roxana I B 25 24 0 0 0  

inv. Făcăianu Adriana II A 21 21 40 4 36  

inv. Cornelia Dorina II B 23 23 157 0 157  

prof. Minciu Adriana III A 24 24 137 0 137  

inv.  Radu Elena III B 17 16 31 29 2  

inv. Fărcaș Lorena IV A 24 24 158 0 158  

inv. Lovin Izabela IV B 20 19 400 393 7  

TOTAL CLASE PRIMAR: 10 231 227 1.825  526 1.299 
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Gimnazial 

DIRIGINTE CLASA 

NR. 

ELEVI  

LA 

ÎNCEPUT 

DE AN 

Nr. 

elevi la 

final de 

sem.II 

ELEVI CU 

NOTE 

SCAZUTE 

LA 

PURTARE 

TOTAL 

ABS. 

TOTAL 

ABS. 

Nemotivate 

TOTAL 

ABS. 

MOTIVATE 

Plăiașu Adriana V A 25 24 0 557  0 557 

Badiu  Marcela V B 18 17 0 433 62 371 

Amarine Alina VI A 24 23 1 1206  163 1043 

Cutic Constantin VI B 25 24 1 757  4 753 

Oltei Mirela VII A 21 20 1 1099  176 923 

Polhac Ligia VII B 23 21 0  459 27 432 

Băiulescu Magdalena VIII A 28 28 0  813 163 650 

Larion Mihaela VIII B 23 11 5 694  39 655 

TOTAL CLASE GIMNAZIU- 8 187 168 8 6.018  634 5.384 

 

 

2.2.3. Indicatori de ieșire  
 

2.2.3.1. Examenele de competență profesională - atestate 

 

NIVEL 4 - Clasele a XII-a liceu zi și seral -  Sesiunea iulie și septembrie 2022 

Nr. crt Specializări Total Absolvenți Total  Atestat Procente 

1 Tehnician în automatizari 37 28 75,68% 

2 Tehnician în instalații electrice 24 16 66,67% 

TOTAL 61 44 72,13% 

 
72,13 % dintre absolvenții de liceu au certificat de calificare profesională nivel 4.  

 
Nr 

crt Clasa Specializare 
Total 

elevi 

absolv 

Înscriși 

la 

atestat 

Nu s-au 

înscriși 

la atestat 

Admi

și  

Respinși CALIFICATIVE 

Exce

lent 

Foarte 

bine 

Bine Satisfăcă

tor 

1 XII A 

Tehnician în 

automatizări  15 10 5 10 0 2 5 3 0 
Tehnician în 

instalații electrice 9 6 3 6 0 2 3 0 1 

2 XII Bm Tehnician în 
automatizări 14 11 3 11 0 3 3 2 3 

3 XII Bg Tehnician în 

automatizări 8 7 1 7 0 2 4 0 1 

4 XIII seral Tehnician în 
instalații electrice 15 10 5 10 0 3 5 1 1 

TOTAL 61 44 17 44 0 12 20 6 6 

 

NIVEL 3 - Profesională An III - Sesiunea Iulie  și August 2022 

Nr. 

crt 
Clasa DOMENIUL 

Total 

elevi 

absolve

nti 

Înscriși 

la 

atestat 

Nu s-au 

înscriși 

la atestat 

Admiși Respinși 

CALIFICATIVE 

Excel

ent 

Foarte 

bine 
Bine 

Sufici

ent 

1 XI ELA  

Electrician 

aparate si 

echip. elect si 

energetice 

14 13 1 13 0 4 6 2 1 

2 XI EMA Electrimecanic 

utilaje și 

instalații 

industrial 

28 

62 0 62 0 34 18 8 2 3 XI EMB 20 

4 XI EMC 14 

TOTAL 76 75 1 75 0 38 24 10 3 
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98,68% dintre elevii absolvenți an III profesională au terminat cu certificat de atestare nivel 3. Un elev nu 

s-a înscris la atestat.  

 
2.2.3.2. Rezultatele examenului de Bacalaureat 

 
Rezultatele  obținute la BACALAUREAT - Sesiunile iulie + august 2022 

 

Nr 

crt 
Clasa 

Total 

absolv 

Inscr. 

la Bac 

iul+aug 

Neprez la 

anumite 

discipl 

Nu s-a 

înscr la 

bac 

Prom 

iul+aug 

6-

6.99 

7-

7.99 

8-

8.99 

9-

10 

1 XII A  24 14 1 10 7 3 4 0 0 

2 XII Bm 14 8 0 6 6 5 1 0 0 

3 XII Bg 8 8 0 0 6 3 2 1 0 

4 XIII ser 15 5 0 10 3 3 0 0 0 

Total  61 35 1 26 22 14 7 1 0 

    64,71%     

 

 Promovabilitate BAC (iulie+august) din cei înscrisi la examen ambele sesiuni: 64,71%   

(22 elevi din 34 prezenti la toate discp). 

 

2.2.3.3. Rezultatele obținute la examenul de Evaluare Națională – clasa a VIII-a 
 

Rezultatele  obținute la evaluarea națională 

 Absolvenți cl VIII Înscriși EN Prezenți EN Fără EN 
CTERR 16 12 12 4 

ȘC Nr. 31 51 39 39 12 

TOTAL 67 51 51 16 

 

 ROMÂNĂ MATEMATICĂ 

MEDII sub 5 5-6 6-7 7-8 8-9 9-10 sub 5 5-6 6-7 7-8 8-9 9-10 

CTERR - 3 2 6 1 - 3 3 4 2 - - 

ȘC 31 - 2 7 7 15 8 2 5 9 7 9 7 

TOTAL - 5 9 13 16 8 5 8 13 9 9 7 

 
 

Înscrierea la liceu / școală profesională a absolvențolor de clasa a VIII-a 

 
 ABSOLVENȚI EN LICEU  PROFESIONALĂ 

CTERR 16 12 7 9 

ȘC. 31 51 39 31 20 

TOTAL 67 51 38 29 
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2.2.4. Opționale CDȘ / CDL an școlar 2021-2022  
 

CDȘ - CURRICULUM LA DECIZIA ȘCOLII (CTERR+ȘC. GIMN NR. 31) 

 
CDL - CURRICULUM ÎN DEZVOLTARE  LOCALĂ  (Liceu+Școală Profesională) 

 

NR 

CRT 
FORMA DE 

ÎNVĂȚĂMÂNT 
DOMENIUL CALIFICARE CLASA DENUMIRE CDL 

1 Liceu – ciclul 

inferior 

Electronică  și  

automatizări 

- IX A gr2 

IX B 

(magh+germ) 

Stagiu de pregatire practică – 

Lucrări practice în domeniul 

electronică-automatizări în atelierul 

IP (CDL aprofundare) 

2 Liceu – ciclul 

inferior 

Electric - IX A gr.1 Stagiu de pregatire practică – 

Tehnologii în electrotehnică (CDL 

aprofundare) 

3 Liceu – ciclul 

inferior 

Electronică  și  

automatizări 

- X A gr2 

X B 

(magh+germ) 

Stagiu de pregatire practică – 

Circuite de bază în electronică 

(CDL aprofundare) 

4 Liceu – ciclul 

inferior 

Electric - X A gr1 Stagiu de pregatire practică – 

Calitatea şi fiabilitatea produselor 

electrice (CDL extindere) 

NR 

CRT 

Școala Grupa/ 

Clasa 

Aria 

curriculară 

TITLUL 

OPTIONALULUI 

Tip opțional PROFESOR 

1 Grădinița 

nr 31 

Mijlocie 

- PP 

Domeniu Om 

și societate 

”Codul bunelor 

maniere” 

Opțional integrat la 

nivelul mai multor 

domenii de dezvoltare 

Alexandrii 

Georgiana 

 Miloși Ioana 

2 Grădinița 

nr 31 

Mare - 

PP 

Domeniul 

limbă și 

comunicare 

”Să scriem frumos” 
Opțional la nivelul 

disciplinei 

Feșu Anca  

 Ion Roxana 

3 Grădinița 

nr 31 

Mare - 

PN 

Domeniul 

estetic și 

creativ 

”Do, re, mi pentru 

copii” 

Opțional integrat la 

nivelul mai multor 

domenii de dezvoltare 

Țuțu Tania 

4 
Școala 

gimn.nr 31 

Preg. A  
ABC-UL Bunelor 

maniere 
Opțional integrat la 

nivelul mai multor arii 

curriculare 

Farcaş Gica-

Gicuţa 

5 Preg. B  Eu şi anotimpurile Mateiu Marieta 

6 
Școala 

gimn.nr 31 

II A 

Limbă și 

comunicare 

Scriem frumos şi 

corect! 
Opțional la nivelul 

disciplinei 

Făcăianu Adriana 

7 II B 
Scriem corect şi 

caligrafic 
Cornelia Dorina 

8 
Școala 

gimn.nr 31 

III A Scriem corect  Minciu Adriana 

9 IV A   
Braşov-repere 

geografice şi culturale 
Opțional integrat la nivelul 

mai multor arii curriculare 

Fărcaş Lorena-

Maria 

10 CTERR V 

Matematică și 

științe ale 

naturii 

Educație pentru 

cunoaștere 

Opțional integrat la nivelul 

mai multor arii curriculare 

Chetreanu George 

Daniel 

11 CTERR VI Geogebra Extindere Molodeț Mihaela 

12 CTERR VII 
Complemente de 

matematică 
Aprofundare Molodeț Mihaela 

13 CTERR VIII 
Complemente de 

matematică 
Aprofundare 

Chetreanu George 

Daniel 

14 Școala 

gimn.nr 31 
V A Limbă și 

comunicare 

"Greșeală și 

corectitudine" 

Opțional la nivelul 

disciplinei 

Florea Cosmina 

15 V B Georgescu Diana 

16 Școala 

gimn.nr 31 

VI A Om și 

societate   
Brașov – oraș cetate 

Opțional integrat la 

nivelul ariei curriculare 

Morariu Camelia 

17 VI B Morariu Camelia 

18 Școala 

gimn.nr 31 

VII A   Om și 

societate 

Călătorind pe 

continentele lumii 

Opțional la nivelul 

disciplinei 
  Oltei Mirela 

19 VII B 

20 
Școala 

gimn.nr 31 

VIII A Matematică și 

științe ale 

naturii 

Matematica în viața 

cotidiană 

Optional la nivelul 

disciplinei 

Plăiașu Adriana 

21 
VIII B 

Bedo Maria / 

David Alin 
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5 Liceu – ciclul 

superior 

Electronică  și  

automatizări 

Tehnician în 

automatizări 

XI  Agr. 1 

XI  

B(magh+germ) 

Simularea circuitelor electronice 

(CDL extindere) 

 

6 Liceu – ciclul 

superior 

Electric Tehnician în 

instalații 

electrice 

XI A gr.1  Circuite electronice utilizate în 

instalaţii electrice (CDL extindere) 

7 Liceu – ciclul 

superior 

Electronică  și  

automatizări 

Tehnician în 

automatizări 

XII A gr1 

XII B 

(magh+germ) 

Sisteme cu microcontrolere (CDL 

extindere) 

8 Liceu – ciclul 

superior 

Electric Tehnician în 

instalații 

electrice 

XII Agr2 Instalaţii electrice inteligente în 

clădiri rezidenţiale  si industriale 

(CDL extindere) 

9 Profesională – 

IP3 

Electric Electrician aparate 

si echipamente 

electrice si 

energetice 

IX EL_A Stagiu de pregatire practică – 

Tehnologii în electrotehnică (CDL 

aprofundare) 

10 Profesională – 

IP3 

Electromecanică Electromecanic 

utilaje si instalaţii 

industriale 

IX EM_A 

IX EM_B 

 

Operaţii tehnologice pregătitoare 

pentru domeniul electromecanic 

(CDL aprofundare şi extindere) 

11 Profesională – 

IP3 

Electric Electrician aparate 

si echipamente 

electrice si 

energetice 

X EL_A Aplicații practice în domeniul 

electric (CDL aprofundare) 

12 Profesională – 

IP3 

Electromecanică Electromecanic 

utilaje si instalaţii 

industriale 

X EM_A 

X EM_B 

Lucrari in electrotehnica si 

electromecanica (CDL extindere) 

13 Profesională – 

IP3 

Electric Electrician aparate 

si echipamente 

electrice si 

energetice 

XIEL_A Montarea şi instalarea de aparate şi 

echipamente electrice şi energetice 

(CDL extindere) 

14 Profesională – 

IP3 

Electromecanică Electromecanic 

utilaje si instalaţii 

industriale 

XI EM_A 

XI EM_B 

XI EM_C 

Lucrări de întreţinere ale maşinilor 

şi aparatelor electrice din instalaţiile 

industriale (CDL aprofundare) 

15 Liceu seral – 

ciclul superior 

Electric Tehnician în 

instalații 

electrice 

XIIs Circuite electronice utilizate în 

instalaţii electrice (CDL extindere) 

 

16 Liceu seral – 

ciclul superior 

Electric Tehnician în 

instalații 

electrice 

XIII s Instalaţii electrice inteligente în 

clădiri rezidenţiale si industriale 

(CDL extindere) 

 

 

 

2.2.5. Activitatea extracurriculară, extrașcolară și educativă 
 

 

Colegiul Tehnic Energetic ”Remus Răduleț” 

 

N

r 

cr

t 

Denumirea activitatii, 

proiectului, 

parteneriatului, 

programului 

Data 

Coordonator 

activitate 

 Profesori 

participanți 

Grup 

țintă 

 Nr. elevi 

participa

nți 

Locul de 

desfășurare 
Parteneri 

1 
„Ziua Educației” 4 oct 

2021 

Tiucă Mădălina 22 - I curtea scolii 

  

2 
„Sunt mândru că sunt 

român!”” 

29 noi 

2021 

Tiucă Mădălina 22 - I sala de clasă 

  

3 
”„Iarna – anotimpul 

bucuriilor” 

21 dec 

2021 

Tiucă Mădălina 22 - I sala de clasă 

  

4 
Ziua internațională a  

cuvântului, Mulțumesc! ” 

11 ian 

2022 

Tiucă Mădălina 22 - I sala de clasă 

  

5 
,,Să-l descoperim pe 

Eminescu!” 

15 ian 

2022 

Tiucă Mădălina 22 - I sala de clasă 
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6 
ZICI- Ziua internațională a 

cititului împreună 

2 febr 

2022 

Tiucă Mădălina 22 - I sala de clasă 

  

7 
„Gânduri pentru mama” 8 mart 

2022 

Tiucă Mădălina 22 - I sala de clasă 

  

8 
,,Suntem copiii Europei” 9 mai 

2022 

Tiucă Mădălina 22 - I sala de clasă 

  

9 
„Ziua Copilului”-excursie 

1 iunie 

2022 

Tiucă Mădălina 20 -I Vama 

Buzăului   

10 
„Rămas bun, Clasa I !”-

serbare 

9 iunie 

2022 

Tiucă Mădălina 22 - I curtea scolii 

  

11 
Programul Național - ,,Școli 

Prietenoase cu Natura,, 

8 oct 

2021-30 

iunie 

2022 

Lupașcu Rodica - 

Căpriță Ramona, 

Răvar Anca 

23 – a V-a sala de 

clasă/curtea 

școlii 

  

12 

Ziua Curatenie de Pasti 14 apr. 

2022 

Papuc N. Carmen  toti elevii  

I -  XII, sc 

prof 

curtea scolii 

  

13 
Secret Santa 6 dec. 

2022 

Antal Imola 22  - XII B Sală de clasă 

  

14 

„Cea mai frumoasă clasă” Dec.  

2022 

Diriginții CTB clasele de 

prof. CTB 

Sală de clasă Campus 

Tehnic 

Brașov 

15 

„Cea mai frumoasă clasă” decembr

ie 2022 

Diriginții toti elevii 

clasa 0 - 

XII, sc prof 

Sală de clasă 

  

16 

Ziua Mondială a apei 22 

martie 

2022 

Antal Imola 22 - VI Sală de clasă 

  

17 
”Târgul locurilor de muncă”, 

activitate orientare în carieră 

24 

martie 

2022 

Antal Imola 18 - XII B Casa 

Armatei, 

Brașov 

Organizator 

1JOBSCHO

OL-Centru 

Educational 

18 
Ziua Europei- Concurs 

Puzzel 

9 mai 

20222 
Antal Imola 

5 - VII, 

13 -VI 
Sală de clasă   

19 
„Ultimul clopoțel” 26 mai 

2022 
Antal Imola XII B Sala de sport 

Părinții 

elevilor 

20 
Târgul liceelor tehnice și a 

școlilor profesionale 

27 mai 

2022 
Catedra tehnică 

Liceele 

tehnologice 

din BV 

Coresi 

Primărie, CT, 

SPGK, 

Liceele 

Tehnologice 

din Brașov 

21 

Susținerea sesiunii 

educaționale ” Reducere și 

Reutilizare” 

iunie 

2022 
Antal Imola 

VI, XI A, 

XEMA 
Sală de clasă 

Proiect prin 

programul 

național 

Harta 

Reciclări 

22 

”Săptămâna nonviolenței în 

școli” 

februarie 

2022 
Comșa Mirela        

Giurgiu Lavinia 

XI EMB, 

IX A, XI A 

IX EMB, 

Sala de clasă 

Poliția 

Brașov 

23 
”Aventuri în Țara Bârsei” - 

excursie 

Mai 

2022 

Giurgiu Lavinia              

Pop Maria 

IX EMA si 

XI EMB 

Hărman - 

Prejmer - Sf. 

Gheorghe - 

Șugaș Băi   

24 

Activități de recuperare- 

dezvoltare 

clasa a VI-a- vacanța de vară 

iulie-

august 

2022 

Molodeț Mihaela a VI-a on-line activități 

remediale și 

de dezvoltare 

25 

Activități de recuperare- 

dezvoltare 

iulie-

august 

2022 

Molodeț Mihaela a VII-a on-line activități 

remediale și 

de dezvoltare 



34 

 

26 
Secret Santa Dec.  

2021 

Molodeț Mihaela a VII-a sala de clasă   

27 

„Ultimul clopoțel” iunie 

2022 

Molodeț Mihaela a VII-a și a 

VIII-a 

sala de clasă  Au participat 

profesorii 

elevilor care 

au absolvit 

clasa a VIII-a 

28 
„Cea mai frumoasă clasă” martie 

2022 

Molodeț Mihaela a VII-a Sala 17   

29 
Cea mai mare lecție despre 

vaccinare 

Oct. 

2021 Ghiță Beatrice X EMB     

30 

„O, Brad Frumos” 17 dec.  

2021 

Bod Carmen, 

Căpriță Ramona, 

Țăpurică Cristian 

Clasa a V-a 

(22 elevi) 

sala de clasă 

  

31 

Liliacul a înflorit 27 mai 

2022 

Bod Carmen, 

Căpriță Ramona, 

Țăpurică Cristian 

a V-a (22 

elevi) 

sala de clasă 

  

32 
Educația trecut prezent si 

viitor 

5 oct 

2021 

Ghevrec Claudia V-VIII-68 

elevi 

sala de clasa 

  

33 

9 octombrie-memoria 

Holocaustului 

9 oct. 

2021 

Ghevrec Claudia VIII-IX 

prof 75 

elevi 

săli de clasa 

  

34 

28 noiembrie -Asasinarea lui 

Nicolae Iorga de legionari 

28 noi  

2021 

Ghevrec Claudia VIII-IX 

prof-60 

elevi 

săli de clasa 

  

35 

1 dec -Ziua Națională a 

României proiect Ziua 

Națională a României istoric 

tradiții și obiceiuri de a 

lungul timpului sec XIX-XX 

29 noi. 

2021 

Ghevrec Claudia V-VIII -IX 

prof 100 

elevi 

săli de clasă 

ateliere de 

lucru pe 

vârste  si 

clase   

36 
16-22 dec 1989-Revolutia 

din dec 1989 

16-22 

dec.2021 

Ghevrec Claudia  V-VIII 80 

elevi 

ateliere de 

lucru    

37 
24 ian Mica Unire  si 

Al.I.Cuza 

24 ian 

2022 

Ghevrec Claudia  V-VIII IX 

prof. 

săli de clasă  

  

38 

9 mai -Semnificații istorice: 

Independența, Crearea PCR, 

Ziua Victoriei și Ziua 

Europei  

9 mai 

2022 

Ghevrec Claudia  VII-IX prof 

90 elevi 

sali de clasa 

  

39 

10 mai -Ziua Regelui 10.05 

2022 

Ghevrec Claudia V-VII SI 

IX prof 60 

elevi 

săli de clasă  

  

40 

2  iunie -Ziua Eroilor 2 iun. 

2022 

Ghevrec Claudia  clasa V-VII terenul de 

sport  

CTERR    

41 
24 iunie -Ziua Drapelului  

24 iun. 

2022 Ghevrec Claudia  

a IX-a prof-

20 elevii sali de clasa   

42 
29.iunie -Ziua Imnului 29 iun 

2022 

Ghevrec Claudia  a IX-a prof  

20 elevi 

săli de clasa 

  

       

43 

Activitate in parteneriat cu 

Biserica " Hristos impartasit 

copiilor" 

23 dec. 

2021 

Caprita Ramona, 

Tiuca Madalina, 

Chirciu Georgiana 

I - IV Biserica 

Bunavestire- 

Cartier  

44 

Activitate in parteneriat cu 

Biserica" Hristos impartasit 

copiilor" 

14 apr. 

2022 

Caprita Ramona, 

Tiuca Madalina, 

Chirciu Georgiana 

I - IV Biserica 

Bunavestire- 

Cartier  
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Școala Gimnazială Nr 31 

 

Activitatea educativă școlară și extrașcolară reprezintă spațiul aplicativ care permite transferul și 

aplicabilitatea cunoștințelor, abilităților, competențelor dobândite în sistemul de învatamânt.  

Prin formele sale specifice, activitatea educativă școlară și extrașcolară dezvoltă gândirea critică și 

stimulează implicarea tinerei generații în actul decizional în contextul respectării drepturilor omului și al 

asumării responsabilităților sociale, realizându-se, astfel, o simbioză lucrativă între componenta cognitivă 

și cea comportamentală.  

Educația este o prioritate absolută și un agent cheie al asigurării coeziunii sociale capabil să 

contribuie la îmbunătățirea climatului democratic european. 

La începutul semestrului I s-au realizat documentele specifice de planificare a activităţii educative: 

Planul managerial, Programul activităţilor educative extraşcolare şi extracurriculare, Planificarea şedinţelor 

cu părinţii, în elaborarea acestora avându-se în vedere: 

- întocmirea documentelor de lucru ale profesorilor şi corelarea temelor propuse cu cerinţele clasei 

de elevi; 

- utilizarea unor strategii didactice, în cadrul orelor de dirigenţie, astfel încât elevul să se poată 

exprima, să fie ascultat şi îndrumat eficient; 

- implicarea tuturor profesorilor în activităţi educative extraşcolare ( spectacole, concursuri, 

excursii, etc.) şi valorificarea acestora din punct de vedere educativ; 

- atragerea sprijinului părinţilor în vederea realizării unui parteneriat real şcoală-familie. 

 Activitatea extracurriculară şi extraşcolară s-a bazat pe Programul activităţilor educative, primit 

de la ISJ, la care s-au adăugat activităţile proprii, ea desfăşurându-se sub diverse forme. 

 Activitatea educativă s-a desfăşurat conform planificării calendaristice prezentate de către diriginţi 

şi profesorii pentru învăţământ primar.  

 Activitatea educativă şcolară şi extraşcolară desfăşurată  pe parcursul semestrului I  a avut în 

vedere îmbunătăţirea calităţii educaţiei oferite prin realizarea următoarelor obiective: 

• creşterea gradului de implicare a elevilor la luarea deciziilor pentru buna desfăşurare a activității 

instructiv-educativă în şcoală;  

• educarea elevilor pentru cetăţenie activă şi dezvoltarea competenţelor pentru viaţă;  

• îmbunătăţirea eficacităţii educaţionale;  

• dezvoltarea învăţământului incluziv;  

• prevenirea abandonului şcolar;  

• promovarea imaginii şcolii în comunitate;  

• valorificarea timpului liber al elevilor, din punct de vedere educaţional;  

• valorificarea experienţelor de viaţă ale elevilor, prin cadrul mai flexibil şi mai deschis şi prin 

diversificarea mediilor de învăţare cotidiene;   

• afirmarea, într-un cadru de exersare şi de cultivare a diferitelor înclinaţii, aptitudini şi capacităţi, de 

manifestare a spiritului antreprenorial, a talentelor în artă, cultură, muzică, sport, pictură, IT ;  

• îmbinarea utilului (îmbogăţirea cunoştinţelor, antrenarea în activităţi de studiu, ilustrarea 

interdisciplinarităţii ) cu plăcutul ( a fi împreună, a vedea lucruri noi, a schimba impresii, a avea 

amintiri comune);  

• stimularea interesului elevilor şi a cadrelor didactice de a se implica în proiecte şi programe 

educative curriculare, extraşcolare şi extracurriculare.  

Pentru atingerea și punerea în practică a acestor obiective majore propuse, precum și în planificarea 

și desfășurarea activităților educative extrașcolare, s-a ținut cont de ultimele publicații în domeniu, de 

interesele, preferințele, abilitățile, aptitudinile, motivațiile elevilor nostri, de planul cadru de învățământ și 
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de idealul educațional al școlii românești contemporane, în vederea realizării învățării depline ca proces 

instructiv-educativ și ca produs cu finalitate “măsurabilă”. 

 

Activitățile extrașcolare planificate în acest semestru au vizat implicarea unui număr cât mai mare 

de elevi cu participarea la diverse activități organizate în şcoală cât şi în afara ei. Aceste activităţi s-au 

desfăşurat conform planificării. 

În cadrul proiectelor şi parteneriatelor educaţionale s-au desfăşurat următoarele activităţi: 

 

NR. 

CRT. 
ACTIVITĂŢI TERMEN RESPONSABILI PARTENERI 

1. Let’ s Do It, Romȃnia! septembrie 2021 prof. Oltei Mirela  

2. Drumul spre școală - campania 

TRAFFIC SNAKE GAME 

OER-OSCAR, ȘARPELE 

HOINAR 

septembrie - 

octombrie 2021 

 prof. Farcaş Gicuţa. înv. 

Mateiu Marieta, prof. Ursu 

Daniela, prof. Roxana 

Gavrilă, prof. Făcăianu 

Adriana, prof. Cornelia 

Dorina, prof. Minciu 

Adriana, prof. Radu Elena, 

prof. Fărcaş Lorena, prof. 

Lovin Isabela  

Asociația OER 

3. Proiect “CLUBUL DE 

LECTURĂ” 

septembrie 2021-

iunie 2022 

prof. Făcăianu Adriana, prof. 

Cornelia Dorina,  

Editura Artur 

4. 5 octombrie - ZIUA 

MONDIALĂ A EDUCAŢIEI 

5 octombrie 2021 Toate cadrele didactice  

5.  JUNIOR ACHIEVEMENT – 

acord pentru implementarea 

gratuită a programelor Ja în anul 

şcolar 2021-2022 

octombrie 2021 prof. Farcaş Gicuţa 

prof. Făcăianu Adriana, prof. 

Cornelia Dorina, 

prof. Minciu Adriana, prof. 

Fărcaş Lorena 

 

6. Proiect „Ascultă 5 minute de 

muzică clasică” 

noiembrie 2021- 

iunie 2022 

prof. Farcaş Gicuţa, prof. 

Ursu Daniela 

prof. Făcăianu Adriana, prof. 

Cornelia Dorina, prof. 

Minciu Adriana, prof. Radu 

Elena, prof. Fărcaş Lorena, 

prof. Lovin Isabela 

 

7. HALLOWEEN 31 octombrie 

2021 

prof. Băiulescu Magdalena, 

prof. Plăiaşu Adriana, prof. 

Badiu Marcela 

 

8. 1 DECEMBRIE- Ziua 

Naţională a Romȃniei 

decembrie 2021 Toate cadrele didactice  

9.  Campania - “Fii Moş Crăciun 

pentru o zi” 

decembrie 2021 Toate cadrele didactice Asociaţia 

SCUT 

10.  Proiect tematic “Crăciunul în 

familie” 

decembrie 2021 Toate cadrele didactice  

 

Activităţile desfăşurate pe parcursul semestrului I şi-au atins scopul şi obictivele propuse. 

Pe lângă aceste activităţi, pe parcursul semestrului  au mai  fost organizate de către cadrele didactice 

şi alte activităţi: ateliere de lucru, drumeții, carnaval, expoziții.       

Colaborarea cu familia a reprezentat un obiectiv major al cadrelor didactice. 
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 Au fost organizate şedinte cu părinţii, în cadrul cărora, a fost prezentat  Regulamentul de ordine 

interioară  şi rezultatele şcolare ale elevilor, ore de consiliere, activităţi în colaborare cu cabinetul 

psihopedagogic. 

 

Activitățile extrașcolare planificate în semestrul al II-lea au vizat implicarea unui număr cât mai  

mare de elevi cu participarea la diverse activități organizate în şcoală cât şi în afara ei. Aceste activităţi s-

au desfăşurat conform planificării. 

 În cadrul proiectelor şi parteneriatelor educaţionale s-au desfăşurat următoarele activităţi: 

 

NR. 

CRT. 
ACTIVITĂŢI TERMEN RESPONSABILI PARTENERI 

1. ,,MIHAI EMINESCU - LUCEAFĂRUL 

POEZIEI ROMÂNEȘTI” 

Ianuarie 

2022 

Toate cadrele 

didactice 

 

2. ,,UNIȚI ÎN CUGET ȘI-N SIMȚIRI!” – 

dezbatere, prezentări ppt., hora unirii 

 

Ianuarie 

2022 

Toate cadrele 

didactice 

 

3. OLIMPIADA DE MATEMATICĂ - etapa 

pe școală 

Ianuarie 

2022 

prof. Plăiașu Adriana  

4.  ZIUA NAȚIONALĂ A LECTURII 15 februarie 

2022 

Toate cadrele 

didactice 

 

5. OLIMPIADA DE MATEMATICĂ - etapa 

locală 

Februarie 

2022 

prof. Plăiașu Adriana ISJ Brașov 

6. ,, MĂRȚIȘORUL, BUCURIA 

PRIMĂVERII” – ateliere de lucru, concurs, 

expoziții 

Martie 2022 Prof. înv. preşcolar, 

primar,  gimnazial 

 

7.  PROIECT “SOS CANALIZAREA!” Martie 2022 prof. Fărcaș Lorena, 

înv. Mateiu Marieta, 

prof. Ursu Daniela, 

prof. Cornelia Dorina, 

prof. Minciu Adriana, 

prof. Lovin Isabela, 

prof. Badiu Marcela, 

prof. Amarine Alina, 

prof. Muntean Ligia, 

prof. Baiulescu Maria 

Compania 

APA Brașov 

8. Concurs COMPER Ianuarie-

Martie 2022 

prof. Farcaş Gicuţa, 

prof. Cornelia Dorina, 

prof. Minciu Adriana, 

prof. Fărcaş Lorena,  

prof. Plăiaşu Adriana, 

prof. Polhac Ligia 

 

9. JUNIOR ACHIEVEMENT- implementarea 

programelor 

martie - mai 

2022 

prof. Farcaş Gicuţa, 

prof. Făcăianu 

Adriana, prof. 

Cornelia Dorina, 

prof. Minciu Adriana, 

prof. Fărcaş Lorena 

JA România 

10. Concursuri  

FII INTELIGENT LA...MATEMATICĂ 

COMUNICARE.ORTOGRAFIE.RO 

O CĂLĂTORIE ORIN EUROPA 

mai 2021 prof. Farcaş Gicuţa, 

prof. Făcăianu 

Adriana, prof. 

Cornelia Dorina, 

prof. Minciu Adriana, 

prof. Fărcaş Lorena 

 

11. ,,1 IUNIE – ZIUA INTERNAȚIONALĂ A 

COPILULUI” – activități recreative, jocuri 

ale copilăriei 

1 Iunie 2022 Toate cadrele 

didactice 
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12.  Excursie - ALBA IULIA Iunie 2022 prof. Plăiașu Adriana, 

prof. Amarine Alina, 

prof. Badiu Marcela, 

prof. Lovin Isabela, 

prof. Fărcaș Lorena, 

prof. Farcaș Gicuța 

 

 

Pe lângă aceste activităţi, pe parcursul anului şcolar  au mai  fost organizate de către cadrele 

didactice şi alte activităţi:  excursii, vizite la muzee si case memoriale, vizionarea unor spectacole de teatru, 

ateliere de lucru.                    

Activitățile extracurriculare din anul școlar 2021-2022 au fost complexe, s-au bazat pe o bună 

comunicare, au fost tratate cu seriozitate şi au implicat un număr mare de elevi, cadre didactice, 

reprezentanţi ai comunităţii locale şi diferite instituţii. 

 

ANALIZA SWOT 

PUNCTE TARI  

• majoritatea cadrelor didactice au experienţă profesională, sunt bine pregătite din punct de  

vedere ştiinţific, deschise la nou şi pregătite pentru centrarea actului educaţional pe competenţe şi calitate;  

• certitudinea unui climat destins, de colaborare, între cadrele didactice;  

• colaborare foarte bună a şcolii cu comunitatea locală;  

• disponibilitatea şi interesul crescut al elevilor pentru activităţile extracurriculare;  

• existenţa unei viziuni ordonatoare unitare asupra activităţilor educative şcolare şi extraşcolare,  

comunicată de către inspectorul şcolar educativ la începutul acestui an şcolar, în cadrul consfătuirilor 

judeţene a coordonatorilor educativi, particularizată apoi de către aceştia la nivelul fiecăreia dintre unităţile 

de învăţământ;  

• realizarea la timp a documentelor specifice activităţii de planificare a activităţii educative:  

Planul managerial, Programul activităţilor educative extraşcolare şi extracurriculare  

• experienţă în domeniul activităţii educative şcolare şi extraşcolare;  

• personal didactic calificat, cu competenţe necesare evaluării şi valorificării valenţelor educative;  

• diversitatea programului de activităţi educative la nivelul unităţii de învăţământ  

 

PUNCTE SLABE  

• lipsa derulării unor proiecte internaţionale concrete 

• slaba implicare a părinţilor în activităţile şcolii, dezinteresul multora dintre ei faţă de soarta,  

anturajul şi preocupările copiilor lor;  

• lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanţi la activităţile educative  

extracurriculare şi extraşcolare.  

 

OPORTUNITĂŢI   

• disponibilitatea autorităţilor locale ( Biserica, Poliţia) de a se implica în viaţa şcolii;  

• posibilitatea îmbunătăţirii bazei materiale prin programele existente la nivel local;  

• varietatea cursurilor de perfecţionare si formare continuă oferite de C.C.D. şi de universităţi  

vizând activităţile extracurriculare ;  

• disponibilitatea altor şcoli pentru schimburi de experienţă şi pentru activităţi organizate în  

parteneriat, în interes reciproc;  

• postarea pe internet a tot mai multor activităţi educative privind activităţile extracurriculare ale  

elevilor, fapt ce vine în sprijinul lor, dar şi al întregii şcoli 

• organizarea unor activităţi extraşcolare care pot duce la realizarea unor legături interumane  
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strânse 

 

AMENINŢĂRI  

• lipsa motivării elevilor si atitudinea pasivă în privinţa viitorului;  

• sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv şi în veşnică transformare;  

• criza de timp a părinţilor, datorată situaţiei economice, conduce la o slabă supraveghere a  

copiilor şi la o redusă implicare în viaţa şcolii.  

 

2.2.6. Resurse umane 
 

2.2.6.1 Personalul didactic / auxiliar / nedidactic 

 

 Distribuția personalului didactic, auxiliar și nedidactic de la Colegiul Tehnic Energetic ”Remus 

Răduleț” și Școala Gimnazială nr. 31 la începutul anului școlar 2021-2022. 

 

A. Personal didactic de conducere 2021-2022 

 
Nume și 

prenume 

Funcția Statut Disciplina 

predată 

Grad 

didactic 

Vechime 

la 

catedră 

Documentul de numire 

Buksa Ioan 

Sorin 

Director Titular 

CTERR 

Istorie I 43 Decizia nr. 969 / 2016 

Concurs -  Sem I 

Cristea Cosmin 

Florian 

Director Titular 

CTERR 

Discipline 

tehnice 

I 31 Decizia nr.763/13187/ 

21.12.2021 Concurs din Sem II 

Banu Doina Director 

adjunct 

Titular 

CTERR 

Discipline 

tehnice 

I 35 Decizia nr 111/18 cu nr 

inregistrare ISJ 2229 din 

01.04.2022  

Concurs 

Aczél Franciska Director 

adjunct 

Titular 

CTERR 

Limba 

Engleză 

Def 9 Decizia nr. decizie nr 634 cu 

nr inregistrare ISJ 9764 din 

06.10.2022 cu delegație 

 
B. Personal didactic de predare - la început de an școlar 

 

Număr total cadre didactice 
CTERR Șc 31 Total 

63 40 103 

Din care  titulare  
cu normă întreagă la CTERR  31 20 51 
cu mai multe școli 3 11 14 

TOTAL profesori titulari 34 31 65 

 

 

  CTERR Șc 31 Total 

Număr total cadre didactice 63 40 103 

Modalitatea angajării pe post 

Titular 34 31 65 
Detașat 0 0 0 
Comp. normă 1 0 1 
Suplinitor cu 1 normă 6 5 11 
Suplinitor cu < 1 normă 8 3 11 
doar PO 9 0 9 
PO pensionar 5 1 6 

Grade didactice Fără grad 6 4 10 
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Definitivat 13 11 24 
II 9 7 16 
I 35 18 53 
Din care cu doctorat 3  0 3 

Vârsta 

Sub 25 ani 2 1 3 
25 – 35 ani 6 9 15 
36 – 45 ani 14 11 25 
46 – 55 ani 25 8 33 
56 – 60 ani 6 5 11 
Peste 60 ani 10 6 16 

 

C. Personal didactic auxiliar:10 

D. Personal nedidactic: 23 

  

2.2.6.2 Formarea continuă și perfecționarea cadrelor didactice 
 

A. GRADE DIDACTICE 
 

Nr. 

crt 

NUME ȘI PRENUME 

PROFESOR 

Disciplina GRADE 

DIDACTICE 

UNIVERSITATEA 

1 Aczél Franciska Engleză Grad II  Univ. Transilvania BV 

2 Caranfil Monica Discip tehnice Definitivat Univ. Transilvania BV 

3 Papuc-Nedelcu Carmen Limba franceză Grad I Univ. Transilvania BV 

 

 

B. FORMARE CONTINUĂ / PERFECȚIONARE 
 

Nr. 

crt. 
Denumire curs / activitate Furnizorul Perioada 

Nr. ore  și 

credite 

Profesori 

participanți 

1 

Titlul: EDU4SUCCES: Integrarea 

copiilor cu CES în învățământul de 

masă: Categorie: 3 (curs online, seria 

I, grupa a 10- a și este program de 

formare continuă, acreditat prin 

Ordinul MEC nr. 4414/2020) 

Centrul Național de 

Training EDUEXPERT, 

str. Doljului nr. 47, bloc 

K2, ap.8, Craiova, CIF: 

26578653 

01.11. 2021-  

05.01. 2022 

90 ore și 22 

credite 

Sándor Ünige- 

Margit 

2 
Titlul: Formarea deprinderii de citire 

optimizată și învățare eficientă  

SpeeRead Net SRL, 

Sibiu, CF 40563801, 

J12/357/2019, având 

Avizul profesional al 

Colegiului Psihologilor 

din România cu Nr. RF-

II-SB-235 din 

12.03.2021. Cursul este 

avizat prin Anexa din 

14.05.2021 a Avizului. 

23.12.2021-  

01.02. 2022 

15 ore și 15 

credite 

Sándor Ünige- 

Margit 

3 

” Starea de bine a profesorilor și a 

elevilor - cheia spre 

succes” 

CCD Brasov 
05.10.2021-

15.11.2021    
12 ore 

Tiucă 

Mădălina 

4 ,,RoBy-Roboți împotriva hărțuirii’’ CCD Brasov 
16.03.2022-

24.03.2022 
8 ore 

Tiucă 

Mădălina 

5 
Creator de software educațional - 

LIVRESQ 
ASCENDIA 16.09.2021 - 

Lupașcu 

Rodica 

6 CRED -Geografie CCD Brasov 
18.01.2022-

14.04.2022 

120 ore/30 

credite 

Lupașcu 

Rodica 
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7 
Conversie profesională Informatică - 

TIC 

Universitatea Dunărea de 

Jos, Galați 
2020-2022 120 credite 

Lupașcu 

Rodica 

8 ”CRED” - Muzică CCD Brasov 
27.09.2021-

29.11.2021 

120 ore/ 30 

credite 

Ghenciu 

Adina 

9 
Curs online „Folosește tabla 

interactivă virtuală VBoard” 

Furnizor Centrul de 

Educație Digitală 

Edumagic Solutions. 

noiembrie 2021 12 ore Antal Imola 

10 

Cursul online ”Cunoștințe de bază de 

astronomie și astrofizică pentru cadre 

didactice” 

Organizat de UCDMR ( 

Uniunea Cadrelor 

Didactice Maghiare din 

România 

9-10 noiembrie 

2021 
14 ore Antal Imola 

11 

Cursul online ”Experiență de 

dezvoltare a sănătății instituționale 

complete” 

Organizat de UCDMR  2 martie 2022 3 ore Antal Imola 

12 
Conversie profesională Informatică - 

TIC 

Universitatea 

Transilvania- Brașov 

2021-2022  

( anul I) 
  

Molodeț 

Mihaela 

13 
”Starea de bine a profesorilor și a 

elevilor – cheia spre succes” 
CCD Brasov 

25.10 -

15.11.2021    
12 ore 

Țăpurică 

Cristian 

14 ,,RoBy-Roboți împotriva hărțuirii’’ CCD Brasov 04 - 19.05.2022 8 ore 
Țăpurică 

Cristian 

15 ”CRED” - Religie CCD Brasov 
17.01.2022-

14.04.2022 

120 ore/ 30 

credite 

Căpriță  

Ramona 

16 

Sesiunile de formare pentru utilizarea 

platformei Moodle din cadrul 

programului de educatie “Scoala din 

valiza” 

World Vision Romania 

si Fundatia Vodafone 

Romania 

octombrie 

2021- mai 2022 
20 ore 

Comănescu 

Corina  

17 

Sesiunea de informare/formare pentru 

scrierea de proiecte de mobilitate 

Erasmus+, domeniul educatie scolara 

Inspectoratul Scolar 

Judetean Brasov 
10.02.2022 2,5 ore 

Comănescu 

Corina  

18 
Curs experiential online „Creeaza 

lectii atractive de chimie” 

SC ACSA SCI 

CONSULTING SRL 

03.03.2022 - 

10.03.2022 
6 ore 

Comănescu 

Corina  

19 
Program de formare continua 

„Pregatirea profesorilor debutanti” 

Casa Corpului Didactic 

Brasov 

02.05.2022 - 

06.06.2022 
40 ore 

Comănescu 

Corina  

20 

Program de formare continua „ 

Tehnici de interventie educationala in 

reintegrarea scolara – ADȘ gimnaziu 

(in cadrul proiectului 

POCU/665/6/23/135359 cu titlul „DA 

pentru Educatie, DA pentru viitor” 

Casa Corpului Didactic 

Brasov 

09.05.2022 - 

14.07.2022 

80 ore/ 20 de 

credite 

transferabile 

Comănescu 

Corina  

21 
Curs de formare Academia 

Profesorului Digital 

Alianța pentru Educație 

Remedială 

12 feb.-10 

martie 2022 
40 ore 

Buligai 

Vrânceanu 

Doina  

22 
Curs Evaluarea formativă modernă cu 

ajutorul standardelor educaționale 

Centrul de educație 

Digitală Edumagic 

Solutions 

14.04.2022 12 ore 

Buligai 

Vrânceanu 

Doina  

23 Curs Magia Lecturii Asociația OvidiuRo 
ian.-aprilie 

2022 
30 ore 

Buligai 

Vrânceanu 

Doina  

24 Curs Evaluarea formativă online INTUITEXT iulie 2022   8 ore 

Buligai 

Vrânceanu 

Doina  

25 

Program național de formare 

profesională continuă ”Învăț și 

Zâmbesc” 

Asociația ”Inițiativă în 

Educație” 

1 iulie-30 dec. 

2022 
20 ore 

Buligai 

Vrânceanu 

Doina  

26 

Curs ,,Evaluarea în sistem online-

abordări inovative limba și literatura 

română " 

CCD Brașov  
martie-aprilie 

2021 
20 ore 

Florea 

Cosmina 

Mihaela 

27 Curs Magia Lecturii Asociația OvidiuRo ian-aprilie 2022 30 ore 
Rus Diana 

Maria  
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28 Curs ,,Formare continua" CCD Brașov  
februiarie-

martie 2022 
8 ore Radu  Elena 

29 
Programul  de formare continua 

,,Invat si Zambesc " 

Asociatia  ,,Initiativa în  

Educatie" 

iulie- 

decembrie 2022 
20 ore Radu  Elena 

30 Curs Magia Lecturii Asociația OvidiuRo 
ian.-aprilie 

2022 
30 ore Milcica Elena 

31 

Programul național de formare 

profesională continuă "Învăț și 

Zâmbesc" 

Asociația "Inițiativă în 

Educație" 

1 iulie-30 

decembrie 2022 
20 ore 

Alexandrii 

Dorina 

Georgiana  

32 
Parents and Teachers: Bulding 

Bridges 

Proiectul 

Erasmus+Adaptarea 

învățării la cerințele  

Noii Societăți, 2020-1-

RO01-KA101-078738  

10.05-14.05. 

2021 
25 ore 

Tatu Mihaela-

Elena 

33 

Programul național de formare 

profesională continuă "Învăț și 

Zâmbesc" 

Asociaţia ,,Iniţiativă în 

Educaţie" 

01.07.-30.12. 

2022 
20 ore 

Minciu 

Adriana 

34 

Evaluarea formativă modernă cu 

ajutorul standardelor educaţionale-

curs 

Edumagic Solutions 13.04.2022 12 ore 
Minciu 

Adriana 

35 
RoBy-ROBOŢII CONTRA 

HĂRŢUIRII-curs 
CCD Braşov 

02.03.2022-

10.03.2022 
8 ore 

Minciu 

Adriana 

36 Academia Profesorului Digital-curs 

AER; Brio Teste 

Educaţionale Srl; 

Kinderpedia; Livresq 

12.02-

10.03.2022 
40 ore 

Minciu 

Adriana 

37 
Găseşte plăcerea în învăţare-sesiune 

de formare/ateliere de lucru 
ISJ Braşov 

03.12.2021; 

21.01.2022 
8 ore 

Minciu 

Adriana 

38 
Profesor și Părinte AZI- program de 

formare continuă 
Asociația Proacta EDU 

iulie-august 

2022 

80 ore, 20 

credite 

Cornelia 

Dorina 

39 

Evaluarea formativă modernă cu 

ajutorul standardelor educaţionale-

curs 

Centrul de educație 

Digitală Edumagic 

Solutions 

14.04.2022 12 ore 
Cornelia 

Dorina 

40 
Învăţ şi zâmbesc-program naţional de 

formare profesională 

Asociația „Inițiativă în 

Educație! 

1 iulie-30 

decembrie 2022 
20 ore 

Cornelia 

Dorina 

41 Curs  "Magia lecturii" Asociatia Ovidiu.Ro 9.12.2021 30 ore Nete Ramona 

42 
"Comunicarea si tehnici psihologice 

de influentare a comportamentului" 

Asociatia Romana pentru 

Cercetare si Inovatie 
05.01.2022 

 42 ore /18 

credite 
Nete Ramona 

43 "Citeste- mi 100 de povesti" Asociatia Ovidiu.Ro 7 ianuarie 2022 30 ore Nete Ramona 

44 "Toti copiii citesc " Noi Orizonturi 
16 februarie 

2022 
10 ore Nete Ramona 

45 "Educatie timpurie si de calitate" 
Universitatea Stefan cel 

Mare- Suceava 
21. 03. 2022 

100 ore/ 25 

credite 
Nete Ramona 

46 "Povesti pentru diversitate" Asociatia cu alte cuvinte 
ianuarie- iunie 

2022 
20 ore Nete Ramona 

47 
Învăţ şi zâmbesc-program naţional de 

formare profesională 

Asociatia "Initiativa în 

educație" 

1 iulie- 30 

decembrie 2022 
20 ore Nete Ramona 

48 Program CPEECN 

Centrul Național de 

Politici și Evaluare în 

Educație 

octombrie-

noiembrie 2021 
60 ore Muntean Ligia 

49 

Program național de formare 

profesională continuă ”Învăț și 

Zâmbesc” 

Asociația ”Inițiativă în 

Educație” 

1 iulie-30 dec. 

2022 
20 ore 

Rus Diana 

Maria  

50 
"Folosește tabla interactivă virtuală 

VBoard" 

Centru de Educație 

Digitală Edumagic 

Solutions 

24.11.2021 12 ore Fărcaș Lorena 

51 

Program național de formare 

profesională continuă ”Învăț și 

Zâmbesc” 

Învăț și Zâmbesc și 

Asociația "Inițiativă în 

educație" 

1 iulie-30 

decembrie 2022 
20 ore Fărcaș Lorena 

52 
Curs Evaluarea formativă modernă cu 

ajutorul standardelor educaționale 

Centrul de Educație 

Digitală Edumagic 

Solutions 

14.04.2022 12 ore 
Făcăianu 

Adriana 

53 

Program National de formare 

profesională continuă ,,Învăț și 

zâmbesc,, 

Asociația ”Inițiativă în 

Educație” 

1 iulie-30 

decembrie 2022 
20 ore 

Lovin Isabela-

Camelia 

http://ovidiu.ro/
http://ovidiu.ro/
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C. FORMARE  CONTINUĂ  - WEBINARII / CONFERINȚE  
      

Nr. 

crt 
Denumire activitate Furnizorul 

Perioada / 

nr ore 

Profesori 

participanți 

1 

Sesiunea de follow-up - ateliere de lucru, 

organizate în cadrul proiectului Erasmus+ 

„Găsește plăcerea în învățare” 

Isj Brasov 
20.01.2022 

4 ore 
Catrina Amalia 

2 
Sesiunea de informare și formare pentru scriere de 

proiecte de mobilitate Erasmus 
ISJ Brasov 

08.02.2022 

2,5 ore 
Catrina Amalia 

3 
Sesiunea de informare referitoare la platformele 

europene eTwinning si Scientix 
Isj Brasov 

17 .03.2022 

2  ore 
Catrina Amalia 

4 
Educația la timpul prezent - Oportunități Erasmus 

+ 

EDUMI - Punem 

educatia pe on 

10.02.2022 

3 ore 
Catrina Amalia 

5 
Sesiuni de informare/formare și ateliere de lucru - 

Găsește plăcerea în învățare  
Isj Brssov 

7-8 iunie 

2022 

 6 ore  

Catrina Amalia 

6 Trainingul Dove – Ai incredere in tine  12 mai 2022 Catrina Amalia 

7 
Initiativa educationala ,,Drepturile copilului si 

adolescentilor în mediu online”  
 27 sept- 15 

dec 2021. 
Catrina Amalia 

8 
Conferința Națională –Profesor, o meserie pentru 

viitor  
CCD Bucuresti 

5.10.2021  

2 ore 
Tiucă Madalina 

9 Webinarul ,,Predarea bazată pe atașament   Teach for Romania 
10.01.2022  

2 ore 
Tiucă Madalina 

10 Cum să devii mentor pentru elevii tăi  Sellification 
09.01.2022 3 

ore 
Tiucă Madalina 

11 ,,Educația pentru Starea de Bine,, 
Fundația Transylvania 

College 
06.11.2021 Lupașcu Rodica 

12 
Sesiunea de Comunicări Științifice ,, 

Universitatea Dunărea de Jos,, 

Universitatea  Dunărea 

de Jos, Galați 
01.06.2022 Lupașcu Rodica 

13 

Sesiunea de follow-up - ateliere de lucru, 

organizate în cadrul proiectului Erasmus+ 

„Găsește plăcerea în învățare” 

ISJ Brașov 
01 martie 

2022 
Lupașcu Rodica 

14 

Conferința Transnațională online - Educație 

online prin parteneriate organizat în cadrul 

Proiectului Biblioteca Digitală ”Educație online”  

Direcția Generală Educație 

Tineret și Sport a 

Consiliului municipal 

Chișnău, Republica 

Moldova. 

27-

29.10.2021  

6 ore 

Antal Imola 

15 
Evenimentul de lansare a Ghidului de utilizare a 

bibliotecii digitale educație online 

Organizat de Direcția 

Generală Educație Tineret 

și Sport a Consiliului 

municipal Chișnău, 

Republica Moldova 

05.01. 2022  

15 ore 
Antal Imola 

16 Evenimentul ” Îmbunătățirea stimei de sine” 
Organizat în cadrul 

proiectului ROSE 

25.02.2022 

 2 ore 
Antal Imola 

17 
Evenimentul ” MASTERCLASS DE 

MOTIVARE ” 

Organizat în cadrul 

proiectului ROSE 

09.03.2022 

 2 ore 
Antal Imola 

18 
Conferința Internațională online - Educație online 

fără hotare” 

Organizat de Direcția 

Generală Educație Tineret 

și Sport a Consiliului 

municipal Chișnău, 

Republica Moldova 

5-8 iulie 

2022, 12 ore 
Antal Imola 

19 Dezvoltare Personală în Școli SC SELLification SRL 
10.02.2022  

3 ore 

Buligai 

Vrânceanu Doina  

20 Proiectul R.E.S.T.A.R.T. SC SELLification SRL 
14.03.2022 

3ore 

Buligai 

Vrânceanu Doina  

21 Ghid de bune practici în combaterea bullying-ului SC SELLification SRL 
13.04.2022 

3ore 

Buligai 

Vrânceanu Doina  

22 Dezvoltarea Creativității în sala de clasă SC SELLification SRL 
30.06.2022 

3ore      

Buligai 

Vrânceanu Doina  

23 Webinar XX – Educația la timpul prezent 

”Asociața Europeană a 

profesioniștilor din 

Educație EDUMI” 

29.04.2022  

1 oră 

Buligai 

Vrânceanu Doina  
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24 Webinar ”Descoperă platforma Eduboom” 
Asociația ”Inițiativă în 

Educație” 

10.05.2022  

1 oră 

Buligai 

Vrânceanu Doina  

25 Webinar ”Descoperă platforma Kinderpedia” 
Asociația ”Inițiativă în 

Educație” 

30.05.2022  

2 ore 

Buligai 

Vrânceanu Doina  

26 Curs Cum interpretezi interactiv o poveste AtelieR de Cuvinte 
21.06.2022  

75 minute 

Buligai 

Vrânceanu Doina  

27 

Simpozion Național ”Tehnici și mijloace 

inovative de recuperare a tulburărilor specifice de 

învățare” 

Școala Gimnazială 

Specială Târgovoște 
14.05.2022 

Buligai 

Vrânceanu Doina  

28 
Simpozion Național ”Creativitate și perspectivă în 

educație” 

Școala Gimnazială 

”Marius Șandru” Reșița 
27.05.2022 

Buligai 

Vrânceanu Doina  

29 
Simpozion Național ”O lume reală oglindită într-o 

lume imaginară” 

Școala Gimnazială Nr. 

279 București 
26.05.2022 

Buligai 

Vrânceanu Doina  

30 
Simpozion regional ”Arta de a fi educator- O 

șansă pentru fiecare” 

Școala Gimnazială ”Ion 

Creangă” Huși 
03.06.2022 

Buligai 

Vrânceanu Doina  

31 
Conferință Națională ”Educație parentală și 

educație emoțională”- Școala părinților 
Asociația Learn for you 15.08.2022 

Buligai 

Vrânceanu Doina 

32 
Workshop Asociația Academia de Bine-

Importanța sănătății mintale în mediul școlar 

Academia Asociația de 

Bine 
mai 2022 

Florea Cosmina 

Mihaela 

33 Cum reuşesc copiii? Încrederea în sine-webinar Teach for Romania 
01.04.2022 

2 ore 
Minciu Adriana 

34 O lecţie, o poveste-webinar 
ISJ Braşov; Asociaţia 

Feuerstein România 

25-26.02.2022 

6 ore 
Minciu Adriana 

35 Educaţia bazată pe curiozitate-webinar Teach for Romania 
09.02.2022 

2 ore 
Minciu Adriana 

36 Predarea bazată pe ataşament-webinar Teach for Romania 10.01.2022 Minciu Adriana 

37 
Manualele Corint cultivă starea de bine în clasă-

webinar 
Grupul editorial Corint 27.09.2021 Minciu Adriana 

38 
Evaluarea eficientă, atractivă şi valoroasă-

conferinţă internaţională 
Edumagic Solutions 

05.05.2022 

11 ore 
Minciu Adriana 

39 
Experienţe trăite, lecţii învăţate-conferinţă 

interjudeţeană 
ISJ Braşov 14.04.2022 Minciu Adriana 

40 Învăţarea experienţială-conferinţă Asociaţia SuperTeach 26.02.2022 Minciu Adriana 

41 
Învăţarea prin joc-Soluţii inovatoare în educaţie-

conferinţă internaţională 
Edumagic Solutions 16.12.2021 Minciu Adriana 

42 Captivează prin educaţie-conferinţă naţională 
Asociaţia Teatrul Vienez 

de Copii 
18.11.2021 Minciu Adriana 

43 
Educaţie pentru starea de bine-Starea de bine în 

şcoli începe la Cluj!-conferinţă 

Fundaţia Transylvania 

College 
06.11.2021 Minciu Adriana 

44 Utilizarea tablei interactive Jamboard - webinar 
Academia de Inovare și 

Schimbare prin Educație 

1-30.10.2021 

4 ore 
Cornelia Dorina 

45 
Utilizarea tablei interactive Gynsy pentru 

gestionarea clasei-webinar 

Academia de Inovare și 

Schimbare prin Educație 

01-31.10.2021 

4 ore 
Cornelia Dorina 

46 Pedagogia Fericirii-webinar CCDR Buzău 
27.02.2022 

2 ore 
Cornelia Dorina 

47 
Educație online prin parteneriate- conferință 

internațională 

Direcția Generală de 

Educație, Tineret și 

Sport, Chișinău 

27-

29.10.2021 

6 ore 

Cornelia Dorina 

48 
Educație online fără hotare-conferință 

internațională 

Direcția Generală de 

Educație, Tineret și 

Sport, Chișinău 

05-

08.07.2022 

12 ore 

Cornelia Dorina 

49 
Educație pentru Starea de bine – Starea de bine în 

școli începe la Cluj 

Fundaţia Transylvania 

College 
06.11.2021 Cornelia Dorina 

50 Captivează prin educaţie-conferinţă naţională 
Asociaţia Teatrul Vienez 

de Copii 
18.11.2021 Cornelia Dorina 

51 
Experienţe trăite, lecţii învăţate-conferinţă 

interjudeţeană 
ISJ Braşov 14.04.2022 Cornelia Dorina 

52 Dezvoltarea Creativității în sala de clasă-curs SC SELLification SRL  
30.06.2022 

3 ore 
Cornelia Dorina 

53 
Pașii comunicării eficiente în sala de clasă și 

cancelarie-curs 
SC SELLification SRL  

20.07.2022 

3 ore 
Cornelia Dorina 

54 ,,Simpozion Educrates'' 
EDUCRATES ,Tg. 

Mures 
Dec.2021  Radu  Elena 
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55 
Pandantul Comic. Cum stârnești situații comice 

când spui o poveste sau faci o prezentare-curs 
AtelieR de Cuvinte 

15.02.2022 

1,5 ore 
Cornelia Dorina 

56 Arta Povestirii, Scena și Culisele ei-curs AtelieR de Cuvinte 
20.03.2022 

1,5 ore 
Cornelia Dorina 

57 Cum interpretezi interactiv o poveste-curs AtelieR de Cuvinte 
21.06.2022 

75 min 
Cornelia Dorina 

58 Certificate of recognition 
Microsoft Innovative 

Educator 

09.06.2021 

2 ore 
Nete Ramona 

59 
"Improvizatia, posibila metoda de evaluare 

initiala" 
AtelieR de Cuvinte 

09.09.2021 

1,5 ore 
Nete Ramona 

60 "Jocuri de improvizatie" AtelieR de Cuvinte 
22.09.2021 

1,5 ore 
Nete Ramona 

61 
"Captiveaza- ti elevii in Online mai ceva ca in 

clasa" 
SC SELLification SRL  

03.11.2021 

 2 ore 
Nete Ramona 

62 
"Jocuri didactice la Scoala, in Tabara si in 

Online" 
SC SELLification SRL  

16.11.2021 

3 ore 
Nete Ramona 

63 
Simpozionul judetean de creativitate pedagogica 

"Excelenta sa lectura" 
ISJ Covasna 29.03.2022 Nete Ramona 

64 
Conferința Internațională "Innovative Solutions in 

Education"                    

Bulgaria Training and 

EduMagic Solutions 

27.05.2021 - 

13 ore 
Fărcaș Lorena 

65 
"Conferința Națională Online DRAG DE 

CARTE"                 

Casa Corpului Didactic 

București 
3 iunie 2021 Fărcaș Lorena 

66 

Conferința Internațională online "ZILELE 

EUROPENE: Familia și copilăria în perioada 

pandemiei"                    

Asociația HoltIS și 

Universitatea "Alexandru 

Ioan Cuza" Iași - Proiectul 

"GIFT" finanțat prin 

Programul ERASMUS+ 

15-16 iulie 

2021 
Fărcaș Lorena 

67 
Simpozionul Național Educrates"INOVAȚIE ÎN 

EDUCAȚIE" 
Asociația EDUCRATES 17.12.2021 Fărcaș Lorena 

68 
Conferința interjudețeană "Experiențe trăite, lecții 

învățate!" 
ISJ Braşov 

14 aprilie 

2022 
Fărcaș Lorena 

69 
Conferința Diaspora "Învățarea limbii române în 

străinătate, un atu pentru viitor" 

Centrul Franco Român 

de Cooperare 

6 august 

2022 
Fărcaș Lorena 

70 
Simpozionul Național Educrates"INOVAȚIE ÎN 

EDUCAȚIE" 
Asociația EDUCRATES 17.12.2021 

Farcaș Gica-

Gicuța 

71 
Conferința interjudețeană "Experiențe trăite, lecții 

învățate!" 
ISJ Braşov 14.04.2022 

Farcaș Gica-

Gicuța 

72 
Conferința interjudețeană "Experiențe trăite, lecții 

învățate!" 
ISJ Braşov 14.04.2022 

Făcăianu 

Adriana 

73 
Conferința Națională ,,Profesor, o meserie pentru 

viitor,, 
CCD București 05.10.2021 

Lovin Isabela-

Camelia 

74 
Conferința Interjudețeană ,,Experiențe trăite, lecții 

învățate,, 

ISJ Brașov în colaborare 

cu ISJ Sibiu 
14.04.2022 

Lovin Isabela-

Camelia 

75 Simpozionul ''Şcoala, A Doua Familie'',  
Şcoala Gimnazială ''Ovid 

Densusianu'' Făgăraş 
27.05 2022 

Tatu Mihaela-

Elena  

 

D. ARTICOLE / GHIDURI / CĂRȚI PUBLICATE  
 

Nr. 

crt 

Titlul lucrării / Articol / 

carte / ghid 
Editura, revista…. ISSN/ ISBN Anul Profesor 

1 

Revista “Instrumente de investire 

pentru viitori antreprenori”, 

lucrarea intitulată: ”Cerințele 

Educative Speciale (CES) și 

Educația (Învățământul) 

Cerințelor Speciale (Ecs)”, p.7- 9, 

Concursul-Simpozion 

”Instrumente de investire pentru 

viitori antreprenori”  

Revista “IIVA” nr.1/2022 

ISSN 2821– 

8523; ISSN – L 

2821 – 8523 

2022 
Sándor Ünige- 

Margit 

2 ,,Ne jucăm și învățăm...,, 

Revista Online 

EDUCAȚIE ȘI NOI 

ORIZONTURI 

ISSN 2734-

5491 și ISSN- L 

2734-3491 

noiembrie 

2021 
Lupașcu Rodica 
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3 

Articol „Energie eoliană cu turbine 

fără palete”– pag.11, în cadrul 

Simpozionului Naţional „FIZICA 

– TRECUT şi VIITOR” Făgăraş – 

2022 

Revista ”Simpozioanele 

Științeilor ” Nr. 12, 13 mai 

2022 

ISSN 2068-

1518 
mai 2022 Antal Imola 

4 
Articol ”Sistemul educational în 

Ungaria” pag 128-130 

Revista ”Educaţia fără 

frontiere” Editura Essențial 

Media Press S. R. L., 6 

iunie 2022 

ISSN 2458-

0511, ISSN-L 

2067-2675 

iunie 2022 Antal Imola 

5 

Teste rezolvate de matematică 

pentru reușita la examenul de 

titularizare 

Rentrop&Straton 
ISBN:978-606-

47-0767-3 

noiembrie 

2021 

Molodeț 

Mihaela 

6 

Teste rezolvate de matematică 

pentru reușita la examenul de 

definitivare 

Rentrop&Straton 
ISBN:978-606-

47-0858-8 
aprilie 2022 

Molodeț 

Mihaela 

7 

”Evoluția nevoii de intervenție și 

asistență psiho-pedagogică în 

învățământul preșcolar” 

Revista ”Integrarea 

copiilor cu CES în 

învățământul de masă” - 

Asociația Profesională a 

Cadrelor Didactice ”RO 

EDUCAȚIE” 

ISBN 978-973-

0-36428-6 
30.07.2022 

Buligai 

Vrânceanu 

Doina 

8 

”Educația timpurie din 

perspective țărilor europene- 

Polonia” 

Editura Edudel _Proiect 

Educațional 

ISSN 2810-

1359 ISSN-L 

2810-1359 

15.08.2022 

Buligai 

Vrânceanu 

Doina 

9 
”Tranziția învățământului 

preșcolar spre mediul online” 

Culegere de lucrări 

științifice și referate ”O 

lume reală oglindită într-o 

lume virtuală” CCD 

București ,Școala 

Gimnazială Nr. 279 

București 

ISSN 2821-

7489  ISSN-L 

2821-7489 

26.05.2022 

Buligai 

Vrânceanu 

Doina 

10 
”Rolul educatoarei în aplicarea 

educației incluzive în grădiniță” 

Revistă regională de 

comunicări metodico-

științifice -”Arta de a fi 

educator o șansă pentru 

fiecare”-Școala 

Gimnazială ”Ion Creangă” 

Huși 

ISSN 2360-

2627 ISSN-L 

2360-2627 

iunie 2022 

Buligai 

Vrânceanu 

Doina 

11 
Prevenirea comportamentelor 

agresive în şcoli 
Revista ,,Educrates" 

ISSN: 2285-

8466 
2022 Minciu Adriana 

12 

Rezolvarea şi compunerea 

problemelor-o competenţă 

centrală în matematică 

Revista ,,el, învăţătorul..." ISSN: 2069-

444X 

2021-2022 Minciu Adriana 

13 
Relaxare și învățare outdoor Revista "Invatamantul 

prescolar in mileniul III" 

ISSN 1583- 

557X 
2022 Nete Ramona 

14 
Proiect didactic - nr. ref. 2458 

Revista "Educrates" 
ISBN nr. 978-

606-9086-10-0 
17.12.2021 Fărcaș Lorena 

15 
Proiect didactic - nr. ref. 3812 

Revista "Educrates" 
ISBN nr. 978-

606-9086-10-0 
17.12.2021 

Farcaș Gica-

Gicuța 

 

 

2.2.7. Resurse materiale și financiare 
 

 Procesul educativ s-a derulat, în cea mai mare parte, la un nivel corespunzător. Au fost utilizate 

atât metode didactice tradiţionale, cât şi metode moderne, interactive. În organizarea şi desfăşurarea 

procesului educativ au fost utilizate laboratoare, ateliere şi cabinete specializate.  

Colegiul Tehnic Energetic „Remus Raduleț” dispune în prezent de următoarele spaţii pentru activitatea 

didactică: 

 Laboratoare de: mașini, instalații și aparate electrice, electronică, automatizări și mecatronică. 

Toate au fost reabilitate prin programul Regio - Reabilitare, dezvoltare şi modernizare "Campus pentru 

învăţământ profesional şi tehnic Colegiul Tehnic "Remus Răduleţ".  
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 Laboratorul de mașini, instalații și aparate electrice cuprinde 8 standuri TECHNOVOLT, 

distribuitorul echipamentelor Lucas Nulle în România la standarde europene. Studiul se realizează cu 

ajutorul calculatorului și a softurilor dedicate.  

 Laboratorul de electronică dispune printre altele și de un sistem modular UniTrain-I produs de 

Lucas-Nulle, de realizare de măsurări analogice și digitale.  

 Laboratorul de automatizări dispune de standuri Lucas-Nulle cu dotare de ultimă oră.  

 Laboratorul de mecatronică dispune de echipamente furnizate de firma FESTO - Germania, lider 

mondial în domeniu.  

 Ateliere: electromecanic și electric – Au fost reabilitate tot prin programul Regio. Fiecare dispune 

de 14 standuri de atelier, complet echipate, cu un panou de alimentare ce furnizează tensiuni de lucru 

necesare realizării montajelor. Atelierul electric este cel mai modern atelier electric didactic din ţară.  

 Laboratoare de ştiinţe ale naturii – fizică si chimie. Dispun de calculatoare conectate la internet 

de echipamente şi materiale didactice la un nivel bun.  

 Cabinet de limba și literature română - are bibliotecă proprie, echipamente audio-video care 

permit audiții/vizionarea de filme didactice, documentare, spectacole de teatru și filme artistice.  

 Cabinete de limbi străine - engleză (2) și franceză. Cabinetele dispun de echipamente şi materiale 

didactice de calitate şi oferă condiţii bune pentru desfăşurarea activităţii pe clase sau pe grupe de studiu. 

Toate dispun de calculator, conexiune la internet și surse audio pentru ascultare de texte. Cabinetele de 

engleză dispun de videoproiectoare și tablă inteligentă. Sunt utilizate pe parcursul orarului zilnic şi pentru 

activităţi extracurriculare.  

 Cabinetul de geografie - dispune de materiale didactice care permit desfăşurarea unor lecţii 

interactive. Este dotat cu videoproiector pentru prezentarea de filme documentare, scheme recapitulative, 

proiecte ale elevilor.  

 Săli de predare a matematicii – unde, cu ajutorul softurilor specifice, se predau lecții utilizând 

calculatorul, făcând astfel mult mai uşoară/atractivă cunoașterea/înţelegerea matematicii, a modelelor 

matematice, a aplicaţiilor matematicii în alte domenii.  

 Laboratoare de informatică – CTERR are 3 laboratoare pentru activitate cu întreaga clasă. Acestea 

dispun de tehnică de calcul modernă/modernizată, sunt conectate în reţea şi la internet. 

Datorită numărului relativ mare de ore, din planurile de învăţământ, laboratoarele sunt utilizate în foarte 

mare măsură pentru disciplinele informatică şi TIC și module de specialitate. Pe bază de planificare şi prin 

înţelegere între profesorii responsabili, au fost organizate şi alte activităţi asistate de calculator.  

 Sală şi teren de sport - sala a fost recondiţionată și supraetajată în anii 2010-2012 prin programul 

Regio. Dotarea cu materiale şi echipamente sportive este corespunzătoare. Au fost realizate achiziţii şi 

modernizări conform solicitărilor catedrei şi în limita bugetului aprobat.  

 Terenul de sport a fost realizat prin același program Regio. Dispune de gazon sintetic, și instalație 

de nocturnă. Sala şi terenul sunt utilizate pentru activităţile didactice, pentru activităţi extracurriculare şi 

extraşcolare și/sau închiriate conform prevederilor legale.  

 Biblioteca – a fost igienizată și extinsă pe parcursul anului şcolar, din fonduri de la, bugetul local 

și venituri proprii. Dispune de un fond de carte suficient (îmbunătăţit pe parcursul anului şcolar). Biblioteca 

este utilizată în permanenţă pentru activităţi didactice şi pentru activităţi extracurriculare şi extraşcolare.  

 Internatul școlar - a fost reabilitat prin programul Regio. În prezent dispune de 60 de camere de 

locuit, utilate cu duș, chiuvetă și toaletă proprie. În afară de acestea mai sunt 4 camere de studiu care dispun 

de toaleta proprie și alte 8 camere de studiu fără accesorii sanitare/utilități. Gradul de ocupare a fost de 

100%.  

 Cantina școlii – Este un serviciu externalizat prin licitație. Asigură masa, zilnic unui număr de 80-

90 elevi care locuiesc în cămin (elevi ai școlii, de la SPG Kronstadt).  

Școala Gimnazială 31 

 Sali de clasă : 10 săli de clasă destinate învățământului primar 
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      8 săli de clasă destinate învățământului gimnazial 

      5 săli destinate gradiniței 

Toate sălile de clasă sunt echipate cu laptop și videoproiector, iar 6 dintre ele au echipamente audiovideo 

destinate examenelor naționale. 

Spațiile destinate grădiniței sunt situate la parterul școlii și sunt dotate cu camere de luat vederi și cu acces 

control conectate cu intrarea principală în grădiniță. Deasemenea grădinița cuprinde toalete speciale pentru 

copii preșcolari, spațiu pentru depozitarea mâncării până la servire, oficiu.  

Biblioteca școlară cu peste 8000 de volume și CD-uri 

Sală de sport – construcție separată, omologată 2013 

Teren de sport ce cuprinde teren de fotbal, baschet, teren de volei și badminton 

Laborator de informatică cu 15 calculatoare și videoproiector 

Sală de resurse educationale 

Sală destinată elevilor cu CES 

Sală destinată proiectelor extracurriculare 

Sală festivă 

Loc de joacă pentru copii  

 

 RESURSE FINANCIARE 

 

 Proiectarea,  aprobarea, repartiţia şi execuţia efectivă a bugetului de venituri şi cheltuieli s-a 

realizat conform prevederilor legale în vigoare. Nu au existat probleme majore în proiectarea şi execuţia 

bugetară, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile de personal, respectiv cele pentru utilităţi. Nu au existat 

blocaje financiare şi/sau depăşiri ale prevederilor bugetare.  

 Întreaga activitate financiar-contabilă a fost realizată sub îndrumarea şi Consiliului de 

Administraţie, controlul direcţiunii al serviciilor de specialitate din cadrul ISJ și al Primăriei Municipiului 

Brașov.  Ca şi în anii precedenţi, Colegiul Tehnic  Energetic „Remus Radulet” a realizat venituri proprii, în 

condiţiile legii, din următoarele surse de finanţare:  Închirieri de spaţii – teren sintetic de sport, sala de 

sport, spațiu de cazare pentru elevii școlii și terti (elevi din alte licee, student, închirieri ocazionale-excursii) 

săli de clasă pentru activităţi de formare a adulţilor şi sala de sport pentru activităţi sportive;  

 Sponsorizări şi donaţii – realizate, în principal, cu sprijinul părinţilor şi a Asociaţiei „Energetic” 

au fost utilizate pentru organizarea unor activităţi culturale, artistice şi recreative, pentru recompensarea 

elevilor cu rezultate deosebite şi dezvoltarea bazei materiale.  

 În anul școlar 2014 - 2015 s-a finalizat reabilitarea energetica a Corpului A. Dezvoltarea bazei 

materiale din perioada 2012-2016 a rezolvat toate problemele grave ale unităţii de învăţământ şi a 

îmbunătăţit substanţial condiţiile educaţionale (încălzire, izolare termică, reparaţii instalaţii încalzire, 

electrice, etc.).  

 Pe parcursul anului şcolar 2019-2020 au fost realizate achiziţii din venituri de la bugetul de stat/ 

bugetul local ( furnituri de birou, materiale de curățenie și întreținere, plata utilităților, cumpărarea de 

obiecte de invetar-calculatoare, imprimante, proiectoare, mobilier școlar, consumabile pentru buna 

desfășurare a Olimpiadei Naționale Tehnice).  

 Sumele alocate de la bugetul local pentru cheltuielile de personal și materiale au asigurat buna 

desfășurare a activității. La bugetul local alocat unitatea noastră a contribuit cu veniturile proprii realizate , 

din care s-au efectuat reparații și igienizări în regie proprie (holuri,  săli de clase,  grupuri sanitare, la 

căminul pentru elevi şi cu terţi).  
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2.2.8. Analiza SWOT 
 

ANALIZA SWOT – realizată prin consultarea colectivelor de profesori din  CTERR și  Șc 

Gimnazială nr. 31. 

 

PUNCTE   TARI 

C
U

R
R
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U

L
U
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Profesorii dovedesc abilități în alegerea metodelor și adaptarea acestora la continutul curricular. 

Existenta programelor și auxiliarelor 

Existenta unui număr de CDȘ-uri/ CDL-uri, în concordanță cu necesitățile comunității – în special la învățământul 

primar 

Existența unei baze de date privind documentele școlare utilizate, curriculum pentru fiecare calificare, SPP-uri, OM 

utile, materiale auxiliare 

Parcurgerea strategiilor de abilitare curriculară pe toate segmentele de personal didactic 

Promovarea strategiilor moderne în abordarea actului învăţării 

Aplicarea evaluarii centrate pe competențe 

Realizarea unor fișe de lucru după standarde de predare - evaluare moderne. 

Pentru fiecare nivel (nivelul I şi nivelul II), grădiniţa dispune de întreg cadrul curricular (planuri de învăţământ, 

programe pentru CDS, auxiliare curriculare, ghiduri de aplicare, îndrumătoare etc.). 

Program de pregătire suplimentară pentru recuperare/performanță cu elevii. 
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Rata mare de integrare a copiilor din grădiniţă la Şc. Gimn. Nr. 31 

Atragerea altor copii de la alte grădiniţe 

Deschiderea colectivului de profesori în a supune atenţiei colegilor teme de interes în cadrul  comisiilor metodice şi 

microcercurilor 

Profesorii  școlii promovează idealul ”Școala pentru toți” care este al unei școli ce nu exclude (prin selecții și 

marginalizări) ci include (acceptă și valorizează copii, chiar diferiți). 

Cadre didactice calificate 100 %; 

Resurse umane conştiente de necesitatea obţinerii de performanţe şcolare prin muncă 

Colectiv de profesori cu pregătire metodică foarte bună. 

Rezultate bune si foarte bune la concursurile scolare si olimpiade 

Pregatire de specialitate si metodica foarte buna a cadrelor didactice 

Apropierea  elevilor de clasa a IV-a de ciclul gimnazial prin ținerea unor lectii de către profesori. 

Relaţiile interpersonale (educatoare-copil, conducere - personal, educatoare-părinţi, educatoare - educatoare) 

existente favorizează crearea unui climat educaţional deschis, stimulativ. 

Existenta profesorului logoped, consilier educativ, itinerant. 

Baza de date privind populatia școlara din circumscriptie. 

R
E

S
U

R
S

E
 

M
A

T
E

R
IA

L
E

 

 

Există Autorizaţie Sanitară de Funcţionare. 

Dotarea spațiilor grădiniței sub toate aspectele este medie şi peste medie, mobilierul fiind corespunzător vârstei 

copiilor, materialul didactic aranjat pe mape, pe teme. 

Școala oferă un spațiu de muncă și lucru cu elevii, care conferă tuturor siguranța și căldură. 

Chiar dacă resursele materiale sunt pe alocuri învechite, sunt bine întreținute și conservate, gestionarea eficientă a 

resurselor alocate; 

Dotarea spaţiilorde învăţământ cu mobilier şi echipamente noi; 

bază sportivă modernă; 

Asociatia partener a părinților. 
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Amplasarea școlii în mijlocul cartierului Triaj, conferă școlii atributul de ”punct de interes” – atribut ce poate fi 

exploatat ca oportunitate 

Relație bună între școală – poliție  

Relație bună cu alte instituții de cultură din oraș. 

Campanie eficientă de promovare a ofertei școlii 

Păstrarea tradiției școlii 

Actul decizional este rezultatul consultării factorilor interesați 

Asigurarea serviciilor medicale prin cabinet medical propriu 

Colaborarea eficientă cu partenerii sociali– sindicate; 

Dezvoltarea parteneriatelor educaţionale externe şi interne; 

Dezvoltarea relatiilor cu Biserica din cartier, ca urmare a implicării profesorilor și învățătorilor școlii voluntari în 

programul de after school organizat și sprijinit de Biserica.  

Crearea şi promovarea unei imagini instituţionale pozitive în comunitate printr-un management participativ. 

O colaborare permanentă şi dinamică a conducerii unităţii de învăţământ cu comunitatea locală prin implicarea tot 

mai accentuată a acestora în viaţa elevilor 

Pagina de facebook a școlii. 
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PUNCTE   SLABE 

C
U

R
R
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Continuitatea la catedră și implicit la clasă a cadrelor didactice 

Axarea procesului de predare- învățare pe asimilarea de cunoștințe și mai puțin pe dezvoltarea inteligenței emoționale 

și sociale, a încrederii de sine, a satisfacției muncii, a formării caracterului prin crearea și dezvoltarea unui sistem 

personal de valori, descoperirea altor aspecte și valorizarea prestației elevilor dincolo de aspectul cunoștințelor 

asimilate 

Nu intodeauna CDS răspund cerintelor și obiectivelor generale, ci mai degrabă dorintei de acoperire a normei 

didactice 

Evaluarea subiectivă şi inconsecventă ca o consecinţă a lipsei standardelor clare de evaluare 

Evaluarea „emoțională” ,atât la ciclul primar cât și la ciclul gimnazial, care ține cont de situația familială și materială, 

nu de capacitatea intelectuală a elevului, are ca urmare decalaje majore între ciclul primar și gimnazial și  rezultate 

mediocre  
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Conservatorismul unor cadre didactice  privind aspecte precum: organizarea şi  desfăşurarea activităţilor, utilizarea  

metodelor interactive de grup, centrarea  activităţii didactice pe nevoile copilului. 

Încadrarea cu personal didactic auxiliar deficitară la grădiniţă. 

Conservatorism, reticenţă faţă de nou şi rezistenţa la schimbare 

Absenteism ridicat la elevii de liceu 

Cazuri de interes scăzut al părinţilor pentru parcursul școlar al copiilor 

Rezultate la examenul de Bacalaureat 

Lipsa colaborarii constante între cadrele didactice de la ciclul primar și cadrele didactice de la ciclul gimnazial 

conduce la existenta unor derapaje ale elevului în clasa a V- a 
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Existenta puținelor spații de interrelaționare, dincolo de aspectele profesionale de colaborare, în scopul creării culturii 

organizaționale, momente de împărtășire a experiențelor de bună practică. 

Oferta școlii nu satisface nevoile elevilor și nici cerințele sociale actuale datorită finanțării reduse la capitolul 

materiale didactice moderne (instrumentare de laborator, rețea de computere noi și performante, rețea de internet, 

alte dotări interactive și captivante pentru copii) 

Număr insuficient de calculatoare  

Nu exista la nivelul școlii un necesar de echipamente (calculatoare, videoproiectoare, table magnetice/interactive, 

filme didactice....) 

Subfinanţarea activităţilor de învăţământ, dificultăţi în mobilizarea de resurse extrabugetare 
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Neimplicarea cadrelor didactice în derularea unor proiecte/programe educative; 

Activitățile multiple desfășurate de dascăli împreună cu elevii sunt insuficient popularizate în rândul părinților și/sau 

media. 

Limitarea ofertei de servicii numai la educaţia iniţială– neavând autorizări pentru formarea adulţilor 

Interes moderat/lipsa de motivație al agenţilor economici în semnarea unor acorduri/ parteneriate pentru efectuarea 

practicii comasate 

 

OPORTUNITĂȚI 
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 Existenţa diverselor resurse materiale: metodici, cărţi, îndrumătoare metodice, suporturi de curs 

Parteneriate educaţionale încheiate cu Şcoala Gimnazială Nr 31 Braşov care conduc spre înscrierea copiilor în ciclul 

primar în cadrul aceleiași instituții școlare. 

Implementarea strategiilor privind descentralizarea învăţământului, asigurarea calităţii 

C.D.Ş./ CDL – din perspectiva particularizării actului învăţării 

Îmbunătățirea contextului legal cu privire la flexbilizarea numărului de comisii la nivelul școlii 

Oferta CDŞ a grădiniţei contribuie la dezvoltarea unei motivaţii intrinseci pentru învăţare,  permite valorificarea 

abilităţilor individuale. 
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 Cresterea interesului părinților de a opta în a-si aduce copiii la școala din cartier 

 Existența dorinței de implicarea tot mai mare a părinților în activități extracurriculare și extrașcolare 

Transformarea părinților în parteneri în educarea și formarea copiilor 

Deschiderea elevilor spre noi abordări şi stiluri de predare 

Proiecte europene de formare permanentă a cadrelor didactice, schimburile de practici didactice. 

Existența a trei grupe cu program prelungit (mică, mijlocie, mare) conduce spre cuprinderea în grădiniță a unui număr 

cât mai mare de copii proveniți din cartier. 

Facilitarea accesului tuturor la sistemele de educaţie şi formare profesională, şi deschiderea acestora către societate 

Comunicarea interministeriala (Ministerul Muncii cu MEN) în vederea realizării unei metodologii privind abordarea 

copiilor cu CES.  
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Echipamentele electronice, digitale, existenţa unor softuri educaţionale, platforme de etwining cu şcoli din alte ţări 

Colaborarea cu Colegiul Tehnic poate fi o oportunitate, prin dezvoltarea de proiecte comune ( cercuri de electronică 

pentru copii, dezvoltarea de activități metodice comune....) 

Existenta unui site al scolii, de care trebuie să profităm și să-l actualizăm permanent 

Accesarea proiectelor cu fonduri europene 

Dobândirea de venituri extrabugetare 

Utilizarea de către elevi a unor echipamente conforme standardelor europene 
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R
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 Implicarea în proiecte ce formează atitudini ecologice si civice, recunoscute la nivel internațional 

Existenta unor parteneriate interinstituționale 

Existenţa liniilor de finantare dedicate şcolilor, dezvoltării parteneriatelor strategice 

Existenţa programelor naţionale care au dezvoltat optionale: Junior Achievement Romania, WWf- Şcoli verzi, 

Fundaţia Noi Orizonturi- cluburi Impact 

Cresterea numărului profesorilor consilieri la nivel judetean 

Parteneriat activ cu agenţii economici 

Programe europene de parteneriat educaţional, şi cele de certificare a competenţelor lingvistice 

Oferta de locuri de muncă are un trend crescător în domeniu 

Aparitia proiectului ROSE adresat liceelor cu rezultate scăzute la examele de absolvire  

 

TEMERI 

C
U

R
R

IC
U

L
U

M
 

Incărcătura birocratică 

Fluctuaţia contextului legal, schimbarea metodologiei de mişcare a personalului didactic, anual 

Existenţa unui proces birocratic stufos şi complex care pune accentul pe documente justificative şi nu pe 

îmbunătăţirea calităţii actului educaţional la clasă 

Insuficienta diversificare şi adecvare a curricumului la cerinţele şi solicitările beneficiarilor poate duce la scăderea 

motivaţiei pentru învăţare, precum şi la dezinteresul pentru înscrierea în această unitate şcolară a elevilor cu potential 

mediu sau ridicat de dezvoltare. 

Legislaţia muncii nu sprijină normarea adecvată a personalului nedidactic 

Rutina susţinută de slaba motivare a unor cadre didactice pentru atingerea standardului profesional 

Interesul scăzut a unor cadre didactice pentru cunoaşterea problematicii şi a documentelor de strategie educaţională, 

privind asigurarea calităţii în educaţie şi a descentralizării sistemului educaţional 

Educatia nu mai e privită ca un mijloc de promovare socială 
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Diminuarea resurselor necesare formării resursei umane 

Decredibilizarea meseriei de profesor 

Creşterea efectivului de copii în clase 

Timpul limitat al părinţilor care poate conduce la slaba implicare a acestora în viaţa şi activităţile copiilor;  

Elevii care aleg școala noastră provin în special din familii dezavantajate, ceea ce conduce la creșterea actelor de 

indisciplină 

Scădere demografică, a populației școlare în ansamblu. 

Interesul scăzul al absolvenţilor de învățământ superior de a urma o carieră didactică în învățământul preuniversitar 

Politicile educaționale prezente pot fi influențate de schimbările survenite cu ocazia alegerilor parlamentare 

Lipsa stabilității legislative  

Acceptarea în școală a elevilor plecați din alte unități de învățământ din cauza problemelor disciplinare 

Criza de timp a părinţilor care, datorită problemelor cotidiene, nu acordă suficient timp relaţiei directe cu propriul 

copil 
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Alocarea de fonduri insuficiente pentru dotări cu mijloace de învăţământ va duce la realizarea parţială a politicilor 

educaţionale; 

Nivelul de trai scăzut determină elevii ciclului superior sa abandoneze şcoala pentru a se încadra și a sprijini material 

familia; 
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Părinții sunt în general influentati de ”avantaje” de moment, atunci când aleg școala și mai puțin de potențialul țcolii. 

Spor demografic negativ cu implicaţii în dimensionarea reţelei şcolare şi a încadrării personalului didactic 

 

 

REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE NECESITĂ DEZVOLTARE 

  

 Din analiza SWOT se constată că unitatea noastră are numeroase puncte tari legate de pregătirea 

profesională a cadrelor didactice, dotarea școlii cu echipamente, iar oportunitățile oferite de Legea 

Educaţiei Naţionale pot contribui cu succes la dezvoltarea colegiului nostru.  

Conştientizarea punctelor slabe ne permite ca, în etapa următoare, să găsim soluţii de înlăturare a acestora 

şi asigurarea calităţii procesului de învăţământ. 
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Elemente constatate Manifestări 

Absenteismul la ore 

conduce la repetenție și 

abandon școlar în special 

la ciclul superior al liceului 

și la școală profesională 

- Se constată o creștere a absenteismului la ore, chiar și la disciplinele la 

care se susține examenul de bacalaureat;  

- Din analiza situației referitoare la admiterea în liceu pe ultimii 3 ani, 

reiese faptul ca un procent aprox 10% dintre elevi nu au promovat 

examenul de evaluare națională, ceea ce indică nivelul de pregătire scăzut 

ceea ce necesită recuperarea în timpul liceului a lacunelor din gimnaziu;  

- Slaba participare la programul de meditație și consultație organizat în 

școală, creează dificultăți în recuperarea materiilor pentru elevilor rămași 

în urmă la învățătură;  

- Pregătirea suplimentară a elevilor este un proces laborios, nu toți sunt 

capabili să promoveze examenul de bacalaureat dar pot să finalizeze 

studiile, să promoveze examenul de certificare a competențelor, crescând 

șansele de angajare în domeniu.  

Numărul mare de corigenți 

la nivel liceal  

-Nivelul scăzut de pregătire al elevilor la început de ciclu școlar 

influențează pregătirea ulterioară  

-Se constată că un procent de aprox. 20% dintre elevii claselor de liceu 

sunt corigenți .  

- Se constată un număr mic de activități privind conștientizarea părinților 

a importanței învățării.  

Insuficienta corelare a 

orelor de consiliere și 

orientare profesională cu 

nevoile elevilor  

  

- Se constată că trebuie acordată o atenție mai mare a activităților de 

orientare școlară pentru elevi, pe niveluri de pregătire (începând  

cu clasa a IX-a) pentru a face o alegere conștientă în concordanță cu 

abilitățile și nevoile de pregătire la sfârșit de ciclu.  

- Sunt implicați agenții economici în activități de consiliere și orientare 

școlară, dar implicare nu este constantă 
 

 

Capitolul III.  Planul operațional  

 
III.1. Planul operațional an școlar 2022-2023 

 
Prioritatea 1: Corelarea ofertei şcolii cu nevoile de calificare 

 
Obiectiv 1.1: Identificarea nevoilor de calificare  

Tinta 1.1: Obţinerea informaţiilor actualizate privind nevoile de calificare  

Context: În condiţiile în care piaţa muncii este într-o continuă schimbare, se impune o analiza permanentă a 

evoluţiei calificărilor. Școala este interesată să fie la curent cu nevoile pieţei muncii, pentru a fi pregătită să 

răspundă nevoilor de formare ale agenților economici atât prin liceu cât și prin școala profesională.  

În prezent, în şcoală există mijloace de cuantificare a urmăririi inserţiei absolvenţilor ,dar este necesară dezvoltarea 

unui sistem de actualizare a datelor privind evoluţia pieţei muncii, în colaborare cu AJOFM şi agenţii economici 

din zonă. Pentru a-şi îndeplini misiunea, şcoala trebuie să fie capabilă în orice moment să răspundă fluctuaţiilor 

pieţei.  

Analiza efectuată în PLAI pentru 2013-2020 evidenţiază un deficit pe piaţa muncii pentru calificări/specializări în 

domeniul electric, electromecanic  

Dezvoltarea unor noi calificări apărute ce vin în întampinarea cerinţelor pieţei muncii  

Acţiuni Rezultate aşteptate Termen Responsabil Parteneri 

1. Investigarea nevoilor pe piaţa 

muncii pentru fundamentarea şi 

întocmirea  proiectului planului 

de şcolarizare  

Colectarea de date 

privind cererea de 

forţă de muncă pe 

plan local 

 

februarie  

 

Comisia de promovare 

Comisia marketing CTB 

Responsabil arie 

curriculară tehnologii 

Directorii 

Partenerii 

economici şi 

sociali 

AJOFM, 

CLDPS, ISJ, 

INSSE  
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Raport cu informaţii 

actualizate privind 

evoluţia pieţei 

muncii 

februarie  Director, 

Director adj, 

Responsabil arie 

curriculară tehnologii 

Comisia pentru inserţie 

profesională 

 

2. Aplicarea de chestionare în 

rândul agenţilor economici 

pentru învățământul profesional 

DUAL 

Chestionare pentru 

agenţi economici  

Raport privind 

concluziile aplicării 

chestionarelor 

ian-

februarie  

 

iunie-iulie  

Directori, 

Responsabil comisie 

marketing 

Instructori practică 

Agenţii 

economici 

3. Investigarea opţiunilor 

elevilor din clasa a X-a pentru 

continuarea studiilor în ciclul 

superior, în vederea proiectării 

planului de şcolarizare  

 

 

 

Tabele opţiuni pe 

clase 

 

 

martie  

 

 

 

Director, 

Diriginţii claselor a X  

 

Elevi, 

părinţi, 

agenţii 

economici 

parteneri  

4. Monitorizarea viitorilor 

absolvenţi –clasele a XII a, a 

XIII a, şcoala postliceală din 

anul şcolar curent, școala 

profesională 

 

Aplicarea unui 

chestionar privind 

intenţia de parcurs 

profesional 

 

decembrie   Comisia de inserţie 

profesională 

Comisie CEAC, 

secretariat 

Diriginţii claselor a XII, 

XIII, postliceal 

Elevi 

Statistică centralizată 

a chestionarelor 

 

ianuarie  Comisie CEAC, 

Diriginţii claselor 

implicate 

5. Monitorizarea inserţiei 

profesionale a absolvenţilor  

Aplicarea unui 

chestionar privind 

parcursul profesional 

la finele anului şcolar 

 

iunie-iulie  Comisie de monitorizae 

a absolventilor 

Comisie CEAC, 

secretariat 

Diriginţii claselor a XII, 

XIII, postliceal 

Elevi 

Obiectiv 1.2: Adaptarea ofertei de formare profesională iniţială la nevoile de calificare  

Ținta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei la nevoile de calificare din zonă (pe domenii de pregătire şi calificări) pe 

termen mediu 

Context: Studii de specialitate au arătat că populaţia şcolară, în general, şi cea din învăţământul profesional şi 

tehnic, în special, înregistrează încă un proces de diminuare pentru următorii ani. În acelaşi timp, s-a constat o 

fluctuaţie a calificărilor de la un an la altul, datorate în special crizei economice. 

Acţiuni Rezultate aşteptate Termen Responsabil Parteneri 
1. Actualizarea periodică a PAS-

ului conform PRAI şi PLAI, 

privind nevoile de calificare 

 

PAS actualizat 

PAS revizuit 2022 

noiembrie  

martie 

Echipa de elaborare şi 

revizuire PAS 

Directori 

 

Consorţiul 

Regional-

ADR Centru 

CLDPS 

ISJ Braşov 

2. Proiectarea anuală a notei de 

fundamentare pentru planul de 

școlarizare, în special pentru 

învățământul profesional dual 

Plan de şcolarizare 

avizat de ISJ 

 

februarie  

 

Director 

Consiliul de 

Administraţie 

 

ISJ Braşov 

CLDPS 

ANOFM 

Brasov, 

Agenţii  

Tinta 1.2.2: Creşterea nivelului de calificare şi a gradului de adecvare a competenţelor formate la nevoile 

economiei în schimbare 

Context: Dinamica situaţiei economice impune un nivel sporit de calificare adaptat tehnologiilor de vârf şi, de 

asemenea, formarea unor competenţe noi, specifice economiei de piaţă. Şcoala este preocupată de asigurarea unui 

nivel ridicat de calificare care să le permită formabililor adaptarea rapidă la exigenţele economiei în schimbare şi 

ale angajatorilor.  

Acţiuni Rezultate aşteptate Termen Responsabil Parteneri 
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1. Aplicarea riguroasă a 

standardelor de pregătire 

profesională şi a standardelor 

ARACIP 

Fişă de monitorizare 

pentru fiecare cadru 

didactic  

Conform 

graficului de 

monitorizar

e 

Conducerea scolii 

Comisia CEAC 

Cadre didactice 

Cadre didactice de 

specialitate 

Observatorii 

de calitate 

 

 

 

2.Adaptarea curriculumului în 

dezvoltare locală (clase de liceu 

IX-XII și scoala profesională) la 

cerinţelor specifice ale 

angajatorilor şi comunităţii 

locale 

CDL avizat de ISJ 

 

septembrie  

 

 

Conducerea şcolii 

Comisia pentru 

curriculum 

Responsabilii ariilor 

curriculare 

Agenţi 

economici 

parteneri 

Părinţi 

Diriginţi 

 

3. Stabilirea CDŞ pentru anul 

şcolar 2022-2023 pe baza 

opţiunilor elevilor şi părinţilor 

CDŞ-uri pentru 

clasele  I-IV, VI-VIII 

Învățământ preșcolar 

Decembrie

-mai  

 

Conducerea şcolii 

Comisia pt. curriculum 

Diriginti 

Conducerea 

şcolii, 

părinţi, elevi 

4.Colaborarea interdisciplinară 

între ariile curriculare, 

participarea la simpozioane, 

proiecte educaţionale 

Competenţe specifice 

economiei de piaţă 

Permanent Responsabilii ariilor 

curriculare 

CEAC 

Agenti 

economici 

Resurse: umane: implicarea factorilor de decizie şi a cadrelor didactice pentru îndeplinirea rezultatelor aşteptate 

Resurse materiale: folosirea resurselor IT ale şcolii, fonduri destinate materialelor consumabile din bugetul alocat 

unităţii 

 

Prioritatea 2: Asigurarea calităţii formării oferite de Colegiul Tehnic Energetic ”Remus Răduleț” 

 
Obiectiv 2. 1: Aplicarea principiilor de asigurare a calităţii 

Tinta 2.1: Obținerea unei formări de calitate pentru cadre didactice şi elevi pentru creșterea interesului 

partenerilor educaționali – dezvoltarea de parteneriate și colaborări cu cel puțin trei agenți noi 

Context: Legea pentru asigurarea calităţii în educaţie implică aplicarea şi implementarea procedurilor de asigurare 

a calităţii în întreaga activitate a unităţii şcolare 

Acţiuni Rezultate aşteptate Termen Responsabil Parteneri 

1. Întocmirea şi diseminarea 

rapoartelor de autoevaluare 

internă a calităţii pentru anul 

şcolar trecut 

Validarea RAEI 

Postarea Raportului în 

format electronic 

octombrie  

noiembrie  

 

Director 

Membri  CA  

Responsabil CEAC 

ARACIP 

CNDIPT 

 

2. Proiectarea planului de 

îmbunătăţire a calităţii 

Plan de îmbunătăţire 

 

octombrie  

 

Responsabil 

CEAC, Director 

 

3. Elaborarea planului 

operaţional al CEAC  

 

Programul de activităţi 

CEAC 

noiembrie  

 

Comisia CEAC Conducerea 

şcolii 

Întocmirea fişei de 

observare a lecţiilor 

octombrie  Responsabil 

CEAC, Director 

Cadre 

didactice 

4.Întocmirea periodică a unor 

rapoarte parţiale de 

autoevaluare a calităţii, pentru 

evidenţierea şi remedierea 

punctelor slabe 

 

Rapoarte intermediare 

 

 

Fișe de monitorizare 

Conform 

graficului 

asistenţelor 

 

iunie  

septembrie  

 

 Conducerea 

şcolii 

Responsabili 

comisii 

metodice 

Consilier 

educativ 

 

5. Identificarea nevoilor și a 

gradului de satisfacție față de 

școală a elevilor și cadrelor 

didactice, părinți la toate 

formele de învățământ 

Chestionare aplicate şi 

interpretate 

iulie  

 

CEAC 

Conducerea şcolii 

Consilier educativ 

Conducerea 

şcolii 

Diriginţi 

Învăţători 

6. Consultarea şi informarea 

părinţilor privind procesul 

educativ, rezultatele şcolare 

Lectorate  tematice cu 

părinţii / cel puţin 2 anual 

la nivel de fiecare clasă 

Aplicarea de chestionare 

părinţilor privind 

octombrie 

 

 

aprilie 

 

 

Diriginţii 

 

 

 

 

 

Comitetul de 

părinți 
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rezultatele şcolare, 

nivelul de satisfacţie 

Interpretarea 

chestionarelor şi 

diseminarea acestora in 

CP, la şedinţele cu 

părinţii 

 

8.Identificarea nevoilor de 

formare a agenţilor economici 

Consultarea agenţilor 

economici 

Chestionare aplicate 

agenţilor economici 

martie-

aprilie  

 

Catedra tehnică 

CEAC 

 

Obiectiv 2.2. Motivarea participării elevilor la programe de pregătire pentru performanţă şcolară, educaţie 

formală şi non-formală. 

Ţinta 2.2. Creşterea competenţelor profesionale ale elevilor, prin creșterea cu 5% procentului de elevi care 

participă la concursuri școlare 

Context: Creşterea calităţii formării tinerilor cu competente profesionale şi sociale, la nivelul standardelor 

europene, în concordanţă cu evoluţia pieţei muncii, respectând principiul egalităţii şanselor. 

Acţiuni Rezultate aşteptate Termen Responsabil Parteneri 

1. Derularea unui program 

unitar de pregătire 

suplimentară a elevilor din 

clasele terminale a VIII a şi a 

XII/ XIII a, în vederea cresterii 

procentului de promovabilitate 

la examenele nationale 

(proiectul ROSE); 

Participarea a 75% dintre 

elevii claselor terminale 

la pregătirea suplimentară 

conform graficului 

stabilit 

Participarea a 100% 

dintre elevii claselor 

terminale la simulările 

organizate în şcoală; 

Permanent 

 

 

 

Conform 

graficului 

pe 

discipline 

Director  

Director adjunct 

Responsabili arii 

curriculare  

Comisiile 

metodice 

 

Cadrele 

didactice care 

predau la 

clasele 

terminale 

2. Organizarea programelor şi 

activităţilor de pregătire pentru 

performanţă 

Antrenarea elevilor- cel 

puţin 2-3 elevi/clasă- în 

activităţile de pregătire 

suplimentară pentru 

Olimpiade şi concursuri 

şcolare; 

Permanent 

 

Director adjunct 

Comisia de 

organizare a 

concursurilor şi 

olimpiadelor 

şcolare 

 

Cadrele 

didactice 

3. Organizarea unor 

evenimente de promovare, 

evidenţiere şi recompensare a 

elevilor şi cadrelor didactice 

cu performanţe deosebite. 

Realizarea unei baze de 

date cu elevii cu 

performanţe deosebite şi 

a profesorilor care i-au 

pregătit; 

iunie/iulie  Director adjunct 

Comisia de 

organizare a 

concursurilor şi 

olimpiadelor 

şcolare 

Cadrele 

didactice 

Diriginţi  

Resurse: fonduri destinate materialelor consumabile ( hârtie xerox) din bugetul alocat unităţii, autofinanţare 

 

Prioritatea 3: Dezvoltarea serviciilor de orientare şi consiliere 

 
Obiectiv 3.1 Îmbunătăţirea inserţiei socio-profesionale a absolvenţilor şi facilitarea accesului la educaţie 

Tinta 3.1.1 Creşterea calităţii şi diversificarea serviciilor de orientare şi consiliere profesională 

Ţinta 3.1.2 Extinderea serviciilor de orientare şi consiliere 

Context: Dinamica sistemului de învăţământ şi a pieţei muncii impune o extindere a metodelor de informare şi de 

consiliere profesională, atât a elevilor cât şi a părinţilor. O consiliere şi orientare eficiente nu sunt posibile fără o 

investigare a nevoilor şi potenţialului fiecărui elev. Ca urmare, profesorii şcolii noastre s-au perfecţionat şi se 

perfecţionează urmând cursuri de consiliere şi orientare profesională. Urmarea acestora o reprezintă posibilităţile 

moderne de investigare a opţiunilor elevilor şi orientarea acestora în concordanţă cu evolutia societăţii şi a 

propriilor nevoi. 

Acţiuni Rezultate aşteptate Termen Responsabil Parteneri 

1. Proiectarea și 

implementarea unui calendar 

pentru informarea copiilor/ 

elevilor privind perspectivele 

Programe de 

activităţi pentru 

clasele terminale 

 

permanent 

 

 

 

Consilier educativ 

Conducerea şcolii 

Responsabili arii 

curriculare 

Elevi, părinţi, 

profesori 

gimnaziu, agenţi 
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profesionale, de angajare 

oferite prin oferta educaţională 

a şcolii şi consilierea lor în 

carieră 

 Diriginții claselor 

terminale 

economici 

parteneri 

Actualizarea 

secţiunii speciale pe 

site şcolii dedicat 

perspectivelor 

profesionale şi de 

angajare 

permanent 

 

Informatician Elevi, părinţi, 

profesori 

gimnaziu,agenţi 

economici 

parteneri 

2. Proiectarea și 

implementarea unei 

metodologii unitare de 

investigare a opţiunilor 

elevilor față de oferta 

educaţională 

Chestionare de 

interese şi discuţii 

 

ianuarie-

aprilie 

 

 

Conducerea şcolii 

Consilierii şcolii 

Diriginții claselor 

terminale 

 

ISJ, şcoli 

generale; 

profesori 

3. Organizarea de evenimente 

cu implicarea partenerilor 

sociali pentru promovarea 

ofertei educaţionale 

Târgul liceelor ,  

Ziua porţilor 

deschise grădiniță, 

învățământ primar 

 

 

aprilie 

Permanent 

Comisia pentru 

promovarea 

imaginii şcolii 

Consilierii şcolii  

Diriginţii,  

CCD, ISJ, 

AJOFM; 

Conducerea şcolii 

 

4. Stabilirea unui program 

permanent de consiliere şi 

orientare profesională cu 

psihologul şcolii  

Teste de 

autocunoastere, 

teste de aptitudini, 

CV, scrisori de 

intenţie 

Permanent 

 

Consilier 

Educativ, 

psiholog,  comisia 

de specialitate 

Agenţi economici 

 

5. Elaborarea în colaborare cu 

agenţii economici parteneri a 

unor materiale informative 

referitoare la calificările de pe 

piaţa muncii din Braşov 

Materiale 

informative 

Modele CV, scrisori 

de intenţie 

Permanent 

 

 

 

Responsabil aria 

curriculară 

tehnologii 

Conducerea şcolii 

Agenţi economici 

parteneri, Agenţi 

economici 

potenţiali 

parteneri 

6. Înregistrări privind evoluţia 

ulterioară a elevilor –

continuare studii, angajări 

Situaţia absolvenţilor 

Tabele monitorizare 

absolvenți 

octombrie Comisia de 

monitorizare a 

absolvenților 

Diriginti 

Resurse: fonduri destinate materialelor consumabile (hârtie xerox) din bugetul alocat unităţii 

 

Prioritatea 4: Modernizarea bazei materiale 

 
Obiectiv 4.1: Îmbunătăţirea condiţiilor de învăţare 

Tinta 4.1. Modernizarea infrastructurii, dotarea cu echipamente de instruire conform standardelor de 

pregătire profesională. 

Context: Un învăţământ de calitate şi eficient, un învăţământ  centrat pe elev şi orientat spre formarea 

competenţelor profesionale în deplină concordanţă cu standardele profesionale determină utilizarea de 

echipamente adecvate noilor tehnologii. 

În aceste condiţii, şcoala se implică permanent în elaborarea şi implementarea unui program de dotare în funcţie 

de priorităţile şi de nevoile identificate.  

Pe de altă parte, realitatea nevoilor individuale creează necesitatea existenţei cadrului adecvat pentru rezolvarea 

acestora. 

Eficientizarea învăţământului presupune asigurarea unor condiţii corespunzătoare de desfăşurare a activităţii 

instructiv-educative (clădiri, spaţii, condiţii igienico-sanitare). 

Acţiuni Rezultate aşteptate Termen Responsabil Parteneri 

1. Organizarea spaţiilor de învăţare în 

raport cu dotările impuse de o 

pregătire profesională de calitate 

Identificarea necesităţilor la toate 

formele de învățământ 

Alegerea celor mai avantajoase oferte 

Achiziţionare de mobilier pentru săli 

de clasă 

Achizitia de mobilier 

școlar ergonomic 

pentru minim 3 săli de 

clasă 

 

Permanent 

 

 

Administratorul 

de patrimoniu  

 

 

 

 

Conducerea 

şcolii 

Cadre 

didactice,  

CL, ISJ 

Brasov 
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cabinete şi laboratoare 

Accesare fonduri PNRR 

2. Asigurarea cadrului necesar 

accesului la resursele de învăţare care 

răspund nevoilor individuale ale 

elevilor şi care sunt adecvate unui 

studiu independent eficace 

Programme 

informationale 

dedicate domeniilor  

de pregatire generala 

și de specialitate 

 

 

 

iulie 

Administratorul 

reţelei, 

Profesori 

Conducerea 

şcolii, ISJ 

Brasov 

Agenti 

economici 

3. Modificarea ambientului şcolar în 

concordanţă cu sugestiile elevilor şi 

părinţilor 

Organizarea spaţiului pentru a 

corespunde desfăşurării unor 

activităţi interactive 

Ambientul şcolar plăcut şi pozitiv va 

ajuta fiecare copil să se destindă şi să 

parcurgă procesul educaţional în 

linişte  

Achiziția de table 

interactive 

Modificări ambientale 

pentru cel puțin 3 săli 

de clasă 

iulie Administratorul 

de patrimoniu  

Administratorul 

reţelei, 

Profesori 

Conducerea 

şcolii 

4. Asigurarea cadrului necesar 

accesului la resursele de învăţare  

Realizarea unui orar 

optimizat, care să 

ofere accesul elevilor 

la laboratoarele 

specializate 

Permanent  Comisia de orar Conducerea 

școlii 

 

Prioritatea 5: Dezvoltarea competenţelor profesionale ale resursei umane şi creşterea calităţii 

învățării 

 
Obiectiv 5.1: Dezvoltarea competenţelor metodice şi de specialitate ale personalului şcolii 

Tinta 5.1: Minim 50% dintre cadrele didactice din şcoală participa la o formă de perfecţionare metodică 

sau de specialitate 

Context: Implementarea criteriilor de performanţă privind asigurarea calităţii impune dezvoltarea competenţelor 

metodice şi de specialitate ale personalului didactic prin formarea continuă a acestuia. 

Acţiuni Rezultate aşteptate Termen Responsabil Parteneri 

1.Realizarea analizei de nevoi în 

formare pentru cadrele didactice 

Recunoașterea creditelor transferabile 

la nivelul școlii 

Dezvoltarea de parteneriate 

instituţionale cu furnizorii acreditaţi 

de formare, în scopul optimizării 

activităţilor de formare şi dezvoltare 

profesională a cadrelor didactice şi 

didactic auxiliare 

Baza de date a formării 

profesionale actualizată  

 

octombrie 

 

 

Responsabil 

formare 

profesională 

Comisie 

mentorat 

 

Secretar şef 

Cadre 

didactice 

 

2. Informarea cadrelor didactice cu 

privire la actele normative în vigoare 

referitoare la formarea continuă și 

mentoratul 

Procese verbale ale 

Comisiilor metodice 

noiembrie  Responsabil 

formare 

profesională 

Responsabili 

comisii 

metodice 

Conducerea 

şcolii 

Cadre 

didactice 

 

3. Prezentarea cursurilor de formare 

organizate pentru cadrele didactice si 

personalul didactic auxiliar 

Cunoașterea ofertei de 

formare a CCD și ISJ 

Braşov, Furnizori de 

formare, Univ. 

Transilvania, etc. 

Distribuire de materiale 

de prezentare 

Permanent 

 
Conducerea 

şcolii 

Responsabil 

arie curriculară 

tehnologii 

 

CCD Braşov 

ISJ Braşov 

Furnizori de 

formare 

 

4. Acţiuni de colaborare cu furnizorii 

de formare și agenţii economici 

pentru actualizarea competenţelor de 

Dobândirea sau 

dezvoltarea de noi 

competenţe metodice şi 

Permanent 

 

 

Conducerea 

şcolii 

Agenţi 

economici 

parteneri 
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specialitate ale profesorilor, cu accent 

pe noile tehnologii şi schimbări 

organizaţionale (vizite de 

documentare, întâlniri, participare la 

târguri şi expoziţii) 

 

de specialitate pentru 

minim 15 profesori 

Acțiuni de diseminare a 

informaţiilor obţinute la 

nivelul catedrei şi a 

unităţii de învăţământ  

Universitatea 

Transilvania 

5. Participarea cadrelor didactice la 

cursurile perfecţionare din  cadrul 

CCD Braşov,  programe naţionale 

Derularea activităţilor 

Flexibilitatea formărilor în raport cu 

orarul şcolii 

Controlul periodic al activităţilor 

desfăşurate 

Întocmirea unei evidenţe a cursurilor 

de formare şi a numărului de 

participanţi 

Eficientizarea metodelor de 

monitorizare şi consiliere a 

profesorilor debutanti 

Participanţii să 

finalizeze cursurile 

 

Evaluarea prin activităţi 

la nivelul şcolii 

 

Diseminarea 

informaţiilor obţinute la 

nivelul catedrei şi a 

unităţii de învăţământ 

Credite pentru cadrele 

didactice 

iunie Comisia de 

proiecte 

Directiune, 

profesori 

Comisia de 

mentorat 

ANPCDEFP , 

ISJ Brasov, 

Agenti 

economici 

6. Realizarea de programe care să 

permită schimbul de experienţă în ţară 

şi în străinătate  Parteneriat cu şcolile 

de profil din ţară 

Utilizarea bazei materiale a şcolii 

pentru informare în legătură cu 

proiectele internaţionale 

Realizarea unor proiecte viabile 

Consolidarea parteneriatului între 

învăţământul superior şi colegiu în 

formarea iniţială şi continuă pentru 

cariera didactică, prin care să se 

asigure adecvarea la finalităţile 

învăţământului preuniversitar a 

conţinuturilor şi metodelor formării 

 

Aplicatii pentru proiecte Erasmus+ : 

mobilități VET: 

Cel puţin două proiecte 

în derulare 

 

 

 

 

 

 

 

Asistarea practicii 

pedagogice 

 

 

 

 

30 elevi și 3 specialiști 

VET formați în 

străinătate 

iunie Comisia de 

proiecte 

Directiune, 

profesori 

ANPCDEFP, 

ISJ Brasov, 

Agenti 

economici 

 

Resurse:  Fondul Social European, Fonduri Comisia Europeană pentru Educaţie şi fonduri M.E,  programe 

europene Erasmus 

Prioritatea 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social 

 
Obiectiv 6.1: Realizarea unor parteneriate eficiente care să răspundă nevoilor de dezvoltare instituţională 

şi de formare profesională. 

Tinta 6.1: Creşterea reprezentativităţii şi implicării partenerilor sociali în Consiliul de Administraţie al 

şcolii, dezvoltarea relaţiilor existente şi atragerea de noi parteneri – Cooptarea agentilor economici în CA ( 

3 reprezentanți) 

Context: Şcoala este una din instituţiile centrale ale comunităţii, are roluri specifice, dar nu poate funcţiona şi nu 

se poate dezvolta fără a ţine cont de specificul comunităţii în care funcţionează. 

Managementul şcolii trebuie să asigure funcţionarea şi dezvoltarea şcolii ca sistem deschis, aflat în relaţie 

permanentă cu mediul său exterior, cu comunitatea. 

Acţiuni Rezultate aşteptate Termen Responsabil Parteneri 

1. Participarea reprezentanţilor 

agenţilor economici în Consiliul de 

Administraţie pentru domeniile de 

pregătire: electric, electromecanic, 

electronică şi automatizări, energetic 

3 reprezentanți ai 

partenerilor sociali în 

C.A. 

Conf. 

noilor 

prevederi a 

Metodolog

iei C.A. 

 

Conducerea 

şcolii 

 

 

Agenţi 

economici 
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2.Îmbunătăţirea organizării 

examenelor de absolvire. Participarea 

efectivă a partenerilor sociali în 

cadrul comisiilor de examene  

 

 

Comisii având membrii 

activi parteneri sociali 

 

 

 

 

iunie, 

anual 

 

 

 

 

 

Conducerea 

şcolii 

Comisia de 

proiecte 

ISJ, Partenerii 

sociali 

AIMM,AJOFM, 
Camera de 

Comert, 

Directia pentru 

Protectia 

Copilului, 

Directia 

Judeteana 

pentru Protectia 

Consumatorului 

3. Identificarea de noi parteneri şi 

încheierea de contracte de colaborare 

Conventii și contracte de 

colaborare și parteneriat 

Permanent Conducerea 

școlii, Comisia 

Tehnologii 

Agenți 

economici, 

ONG.... 

4. Extinderea parteneriatelor 

internaţionale 

Informarea cadrelor didactice 

privind proiectele internaţionale 

Diseminarea experienţei cadrelor 

didactice în realizarea proiectelor 

Realizarea de proiecte viabile 

Motivarea cadrelor didactice 

implicate  

Continuarea actiunii de 

parteneriat în  

 

 

 

Proiecte  Erasmus +  

Calendar 

proiecte  

 

Comisia de 

proiecte 

Directiune 

Agenția 

nationala 

Resurse: Fonduri extrabugetare, Fondul Social European, fonduri Consiliul Local 

 

Prioritatea 7: Asigurarea accesului la ÎPT şi cresterea gradului de cuprindere în educaţie 

 
Obiectiv 7.1: Dezvoltarea motivației elevilor pentru studiu cu scopul creșterii ratei de promovare a 

bacalaureatului. Creșterea participării și promovabilității la examenul de Bacalaureat prin îmbunătățirea calității 

serviciilor educaționale furnizate și, implicit, creșterea ratelor de tranziție a elevilor către învățământul terțiar prin 

programe de recuperare adecvate nevoilor individuale ale elevilor, prin consiliere şi orientare școlară și de carieră, 

precum și prin activități școlare și extracurriculare având ca scop creșterea nivelului de motivare și de implicare 

în educație a acestora și stimularea accesului la învățământul terțiar. 

Tinta 7.1.1: Consiliere și orientare și pentru ridicarea nivelului de motivare și de înțelegere a importanței 

învățării pe durata ciclului liceal. 

Tinta 7.1.2: Creșterea ratei de promovare la bacalaureat cu un procent de 5% a absolvenților din Colegiul 

Tehnic Energetic ”Remus Răduleț” prin activități de sprijin și remediale desfășurate pe parcursul ciclului 

liceal. 

Context: Îmbunătățirea activităților de consiliere prin creșterea motivației elevilor și cristalizarea opțiunilor 

acestora privind educația și pregătirea profesională, prin desfășurarea unor activități individuale în vederea creșterii 

nivelului de motivare, a stimei de sine, a relaționării cu alte persoane dar și a dezvoltării unor abilități de viață și a 

dezvoltării personale . 

Acţiuni Rezultate aşteptate Termen Responsabil Parteneri 

1. Identificarea problemelor si a 

riscurilor ce conduc la abandon 

școlar sau la nefinalizarea studiilor 

liceale 

Chestionare aplicate 

elevilor si comunității 

 

 

mai  

iulie  

 

 

 

Echipa de 

implementare a 

proiectului 

ROSE 

Consilierul 

educativ a şcolii 

ISJ, Părinţii, 

Elevii, Cadre 

didactice 

2 .Activități de consiliere și orientare 

în vederea alegerii unui traseu 

educațional și profesional adecvat 

Analiza datelor rezultate 2018-

2021 

Echipa de 

implementare 

a proiectului 

ROSE 

Comisia PAS 

Diriginţii 

 

Comisia CEAC 
Comisia pentru 

disciplină 

Consilierii şcolii 

3. Programe de sprijin pentru elevi 

(recuperare, pregătire) 

 

Plan de activități  

Schema Grant a 

proiectului ROSE 

2018-

2021 

 

Echipa de 

implementare 

Experti - 

profesori 
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 a proiectului 

ROSE 

Consilierii 

şcolii 

4. Iniţierea de activităţi extraşcolare 

cu scopul creșterii motivației și a 

stimei de sine 

Participarea la activități 

de tip job-shadowing, 

Cercuri de lectură 

Vizite la universități 

 

2018-

2021 

 

Echipa de 

implementare a 

proiectului 

ROSE 

Conducerea 

școlii 

Comisia 

diriginţilor 

Părinţi 

Diriginţii 

 

5. Monitorizarea lunară activitatilor Rapoarte de activitate 

lunare și trimestriale 

 

2018-

2021 

Echipa de 

management a 

proiectului 

ROSE 

Reprezentanți 

UMPFE 

 

 

Resurse: fonduri MEN fonduri Consiliul Local, proiect ROSE 

 

III.2. Planul de parteneriat pentru colaborarea cu întreprinderile şi alţi factori 

interesaţi 
 

  

 Cu părinţii  
  

 Şcoala reuşeşte să asigure un parteneriat educaţional cu părinţii şi se consideră ca fiind 

coresponsabilă pentru rezultatele şi evoluţia copiilor/ elevilor, împreună cu familia. Şcoala îi informează în 

permanenţă pe părinţi în legătură cu progresul elevilor şi activităţile curriculare şi extracurriculare 

desfăşurate. Răspunde adecvat sugestiilor şi propunerilor părinţilor şi îi stimulează să-şi aducă contribuţia 

la bunul mers al şcolii.  

 

 Cu agenţii economici  
 

 Şcoala colaborează cu agenţii economici din judeţul Brașov pentru: 

• desfăşurarea instruirii practice a elevilor de la învăţământul liceal, şcoala profesională duală 

şi şcoala postliceală; 

• susţinerea financiară a unor activităţi extracurriculare care vizează sărbătorirea unor 

evenimente importante din viaţa şcolii şi a elevilor; 

• premierea elevilor care obţin premii la olimpiadele şcolare şi concursurile pe meserii; 

• inserţia socio-profesională a absolvenţilor – în fiecare an şcolar agenţii economici sunt 

invitaţi să participe la desfăşurarea probei practice din cadrul examenului de absolvire şi a 

examenului pentru obţinerea certificatului de competenţe profesionale de către elevii 

claselor a XII – a și școală profesională, prilej cu care îşi recrutează viitoarea forţă de muncă 

dintre absolvenţii şcolii; 

 

 Parteneriatul social în formarea profesionala se materializeaza în:  

• validarea de către agenţii economici a standardelor de pregatire profesională ( SPP); 

• implicarea agenţilor economici în elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locală, 

componenta importantă a planului din învăţământul profesional; 

• cooptarea agenţilor economici ca membri ai comisiilor de examinare în cadrul examenelor 

de absolvire a învăţământului profesional şi tehnic; 

• consultarea agenţilor economici în procesul de fundamentare a planului de şcolarizare; 

• pentru învăţământul profesional şi în procesul de elaborare a planului de acţiune al şcolilor; 
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• alocarea resurselor pentru finanţarea învăţământului de la bugetele locale; 

• atragerea de căre şcoli a resurselor de finanţare extrabugetare; 

• elaborarea de politici de formare, prin stagii în întreprinderi, în vederea adaptării 

competenţelor şi adecvării conţinuturilor la nevoile impuse de dezvoltarea tehnologică; 

• stabilirea structurii calificărilor şi a nivelurilor de calificare pentru unitatea şcolară.  

  

Lista agenților economici - parteneri pentru efectuarea stagiului de pregătire practică a 

elevilor 

 Parteneriatele stabilite cu angajatorii sunt realizate pe baza convenţiilor şi protocoalelor de 

colaborare. 

LICEU ȘCOALĂ PROFESIONALĂ 

 Sc. Visual Fan SRL (Allview)  

 S.C. Cobo International East Europe S.R.L.  

 Metrom SA 

 Electriprecizia SA 

 Elmas SRL 

 Real Automatic SRL 

 Lumitech SRL 

 Psi Control S.R.L Râșnov  

 Elecon Brașov  

 Bluel SRL 

 Imsat Cuadripol SA 

 Pro Conel Impex SRL 

 VHI Security SRL 

Automation Elektro Kreutzpointner SRL 

 Flash Lighting Services SA 

 Icco Sistem  

 Continental Automotive SRL 

 Elmas SRL 

 Schaeffler Romania SRL 

 Preh Romania SRL 

 Stabilus SRL 

 Caditec SRL 

 Draexlmaier SRL 

 Hutchinson SA 

 Jd Norman SRL 

 JOYSONQUIN Automotive Sistems SRL 

 NBHX Rolem SRL 

 Premium Aerotec  

 Varta  

 

 

 

  Cu autorităţile locale 

 

 Şcoala desfăşoară un parteneriat activ pentru educaţie şi pentru administrarea unităţii şcolare cu 

autoritățile locale: Primăria, Poliţia, Oficiul pentru Protecţia Consumatorilor, Direcţia pentru Cultură, Culte 

şi Patrimoniu Cultural Naţional, Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea 

Profesională, Direcţia de Sănătate Publică Brașov, secţia pentru Tineret şi Sport Brașov, Direcţia Judeţeană 

pentru Protecţia Drepturilor Copilului, Consiliul reprezentativ al părinţilor, CJRAE, ISU Brașov, AJOFM, 

ITM Brașov, Camera de comerţ şi industrie, Palatul copiilor şi al elevilor. 

 

 Parteneriate externe 

 Şcoala desfăşoară proiecte în cadrul unor programe cu finanţare externă, cu beneficii reale pentru 

şcoală, elevi şi profesori, în cadrul programelor de mobilități Erasmus + privind formarea de competenţe 

profesionale la standarde europene. 

 

 

III.3. Planul managerial al activităților de formare profesională 
 

Nr. 

crt. 
Obiective Activitatea Responsabil Termen Indicatori de 

performanță 
1 Formarea 

curentă la 

nivelul 

Prezentarea OME nr. 

4224/06.07.2022  referitor la 

Directorii Septembrie Corelarea 

activităților de 

perfecționare cu 
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instituției de 

învățământ 
Metodologia privind sistemul de 

acumulare, recunoaștere și echivalare 

a creditelor profesionale 

transferabile. 

Responsabili 

comisii 

metodice 

cerințele 

Curricumului 

Național 

2 Formarea 

continuă prin 

participarea la 

cursuri 

organizate de 

instituţii 

acreditate 

-Popularizarea și studierea ofertei de 

formare a diferitelor instituţii cu 

competenţe de formare continuă 

-Participarea cadrelor didactice la 

cursurile de perfecţionare organizate 

de centrele universitare şi de CCD. 

Directorii,  

Comisia de 

mentorat 

Membrii 

comisiilor 

metodice 

Septembrie

-

octombrie 

 

Conform 

graficului 

Acumularea într-o 

perioadă de 5 ani, 

a 90 de 

Credite 

profesionale 

transferabile 

3 Perfecţionarea 
prin susţinerea 
gradelor 

didactice 

-Pregătirea examenelor de definitivat, 
gradul did. I sau gradul didactic II 
prin studiu individual sau prin 
participarea la diferite stagii de 
pregătire organizate de instituţii de 
învăţămant, superior. 

-Inspecţie curentă gradul didactic I și 

II 

- Inspecţie definitivat 

Membrii 

comisiilor 

metodice 

înscrişi la 

examenele 

pentru 

susţinerea 

gradelor 

didactice 

Conform 

graficului 

Promovarea 
examenelor 

pentru obţinerea 

gradelor didactice 

4 Formarea 

continuă prin 

Cercetare 

individuală sau 

colectivă 

-Participarea la diferite proiecte şi 

parteneriate. 

- Promovarea exemplelor de bune 

practici în raport cu procesul de 

evaluare. Implementarea proiectelor 

Erasmus + 

Mobilitatea persoanelor în scopul 

învăţării, în baza contractului de 

finanţare încheiat cu 

A.N.P.C.D.E.F.P: 

-Pregătire lingvistică, culturală şi 

psihopedagogică în domeniile 

proiectului 

- Fluxuri de mobilitate: 

Directorii,  

Membrii 

comisiilor 

metodice 

Profesori și 

elevi 

participanți 

la mobilități 

 Diseminări în 

urma schimbului 
de bune practici şi 
experienţe cu 
profesori şi 
experţi întâlniţi în 
timpul 

mobilităţilor 

Stabilirea de noi 

contacte şi 

iniţierea unor 

proiecte europene 

care să accentueze 

dimensiunea 

europeană a 

educației 

5 Perfecţionarea 
activităţii 
metodice şi 
ştiinţifice în 
cadrul 
comisiilor de 
specialitate la 
nivel local și 
județ 

-Activități metodice la nivel de 

localitate și județ 

-Sesiuni de comunicări științifice 

-Olimpiade și alte concursuri școlare 

- Publicarea unor lucrări și studii de 

specialitate 

Membrii 

comisiilor 

metodice 

Conform 

graficului 

Participarea 

cadrelor didactice 

la activitîți de 

formare care să 

răspundă nevoilor 

individualizate de 

evoluție în carieră 

6 Îndrumarea 

cadrelor 

didactice 

debutante 

Îndrumarea cadrelor didactice 

debutante în realizarea proiectelor 

didactice, a planificării și proiectării 

unităților de învățare 

Responsabili 

comisilor 

metodice 

Permanent Portofoliul 

personal 
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Capitolul IV.  Consultare, monitorizare şi evaluare 
 

IV.1. Organizarea procesului de consultare pentru eleborarea PAS 
 

 Acest proiect reprezintă rezultatul echipei care a valorificat experienţa fiecărui individ ceea ce a 

permis valorificarea potenţialului fiecărui membru.  

 Normele de bază care au dus la funcţionalitatea echipei pot fi cuantificate în valori cum ar fi: 

încredere şi respect, cooperare şi competiţie, creativitate, colegialitate, respect de sine şi respect pentru 

echipă, asumare de riscuri, etc.  

 

4.1.1 Acțiuni / activități în vederea elaborării PAS  
 

1. Stabilirea echipei de lucru şi a responsabilităţilor.  

2. Informarea partenerilor sociali în legătură cu procesul de elaborare a PAS. 

3. Culegerea informaţiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, părinţilor, 

profesorilor şcolii, agenţilor economici, autorităţilor locale, altor parteneri interesaţi în formarea 

profesională. 

4. Discuţii colective şi individuale cu principalii „actori” implicaţi în formarea profesională; 

5. Interpretarea datelor statistice la nivel regional şi local - aceste informaţii au fost corelate cu 

priorităţile identificate la nivel regional şi local prin PRAI şi PLAI.  

6. Colaborarea cu celelalte şcoli TVET din judeţ pentru colectarea şi prelucrarea informaţiilor în 

vederea analizei mediului extern.  

7. Stabilirea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare.  

8. Prezentarea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare spre consultare 

personalului şcolii, în cadrul Consiliului profesoral şi în cadrul şedinţelor de catedră, elevilor şcolii, 

în cadrul Consiliului elevilor, părinţilor, în cadrul întâlnirilor cu părinţii şi partenerilor sociali cu 

care şcoala are relaţii de parteneriat.  

9. Structurarea sugestiilor formulate în urma consultărilor şi, pe baza acestora, reformularea 

obiectivelor, priorităţilor.  

10. Elaborarea planurilor operaţionale. 

 

4.1.2 Surse de informații 
 

• Documente de proiectare a activităţii şcolii (documente ale catedrelor și comisiilor metodice, 

comisiei diriginţilor )  

• Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al părinţilor. 

• Documente care atestă parteneriatele şcolii, oferta de şcolarizare. 

• Documente de analiză a activităţii şcolii (rapoarte ale catedrelor și comisiilor metodice, rapoarte ale 

Consiliului de Administraţie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte 

compartimente ale şcolii – secretariat, administraţie, contabilitate, bibliotecă). 

• Documente de prezentare şi promovare a şcolii  

• Site-uri de prezentare a judeţului Brașov  

• PRAI Regiunea Centru  

• PLAI Brașov  

• Anuarul statistic al judeţul Brașov  

• Date statistice - AJOFM Brașov  
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• Chestionare, discuţii, interviuri  

• Rapoarte scrise ale ISJ şi ME, întocmite în urma inspecţiilor efectuate în şcoală. 

 

IV.2. Organizarea activităților de monitorizare, evaluare și actualizare a PAS-ului 
 
 Implementarea PAS-ului va fi realizată de către întregul personal al şcolii. Procesul de 

monitorizare şi evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin: 

• întâlniri şi şedinţe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare; 

• includerea de acţiuni specifice în planurile de activitate ale Consiliului de Administraţie, ale  

Consiliului profesoral, ale catedrelor; 

• prezentarea de rapoarte semestriale în cadrul Consiliului profesoral şi al Consiliului de 

Administraţie; revizuire periodică şi corecţii;  

• se vor înregistra rezultatele obţinute în diferite etape de aplicare a planului de acţiune şi se vor 

compara cu rezultatele aşteptate; 

• se vor aplica anumite criterii de evaluare, în funcţie de momentul ales (evaluare iniţială, formativă, 

sumativă) şi de aspectul vizat (calitatea instruirii-formării profesionale, calitatea consilierii-

îndrumării profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii, calitatea pachetelor de formare); 

• se va urmări eficienţa utilizării resurselor financiare, materiale, umane, informaţionale şi de timp ; 

• se va evalua calitatea şi eficienţa managementului de proiect, cu rolurile partenerilor implicaţi şi cu 

responsabilităţile persoanelor din echipa proiectului; 

• se vor desfăşura activităţi de bilanţ semestrial; 

• se vor evalua experienţele noi şi modelele dezvoltate, strategiile de continuare şi extindere prin 

intermediul reuniunilor de bilanţ; 

• se vor analiza cauzele unor eventuale eşecuri în atingerea ţintelor propuse în planul operaţional. 
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ECHIPA DE ELABORARE 
 

Cristea Cosmin Florian – director  

Banu Doina – director adjunct  

Aczél Francisca – director adjunct 

Antal Imola - coordonator CEAC  

Celan Corina – responsabil arie curriculară „Tehnologii”  

Giurgiu Lavinia – membru comisie CEAC și ”Tehnologii” 

Buligai Vrânceanu Doina – membru comisie CEAC - școala gimnazială nr. 31 arondată 

Minciu Adriana – membru comisie CEAC - școala gimnazială nr. 31 arondată 

Comșa Mirela – consilier școlar 

Belean Melinda –administrator patrimoniu 

Elekes Adina - contabil 

 


