ANUNT

LANSARE ACHIZITIE

SERVICII DE CONSULTANTA - SELECTIA IN BAZA CALIFICARII
CONSULTANTILOR

Anuntul este valabil de la data publicarii 29.03.2019 pana la data de
12.04.2019 ora 16.00

Buna ziua,

Colegiul Tehnic Energetic Remus Radulet Brasov va invitd sa va exprimati interesul
de a participa la competitia lansata in vederea prestarii serviciilor de consultanta si
asistenta tehnica necesara implementarii activitatilor de consiliere pentru un numar de
120 elevi din grupul tinta al proiectului in anul 2019.

V& informém cé& in baza Acordului de Grant nr. 635/SGO/RII /02.10.2018 incheiat cu
Ministerul Educatiei Nationale (MEN)-Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externa(UMPFE), unitatea noastra a accesat in cadrul Schemei de Granturi
pentru Licee (SGL) derulate in cadrul Proiectului privind Invatdméntul Secundar —
ROSE un grant in valoare de 449.680 Lei pentru implementarea subproiectului ,Servicii
educationale de calitate pentru cresterea ratei de promovare la bacalaureat (GOBAC)”
Si intentioneazd s& utilizeze o parte din fonduri pentru implementarea activitatii I.2.
Activitati de consiliere si orientare in vederea alegerii unui traseu educational si
profesional adecvat, precum si in vederea cresterii nivelului de motivare, a stimei de
sine, a relationarii cu alte persoane dar si a dezvoltarii unor abilitati de viata si a
dezvoltarii personale a elevilor din grupul tinta.

In acest sens va atasam Invitatia de participare cu anexa Formularul pentru Experienta
si Calificarile Firmei, insotitd de Termenii de referinta.

Cu stima,

Persoana de contact BANU DOINA - 0745013918



Anexa 5 - Formulare pentru achizitia de servicii de consultanta
Anexa 5.2.1 - Invitatia de participare (SCC)

Proicctul privind Invatamantul Secundar (ROSE)
de Granturi pentru licee
= Colegiul Tehnic Energetic Remus Radulet Brasos
ibprotectului: Servicii educationale de calitate pentru cresterea ratei de promovare la
ureat (GOBAC)
\cord de grant nr. 635/SGO/RI /02.10.2018

Nr. inreg. 2| _din_ 23 Q3. 209

Colegiul Tehnic Energetic Remus Radulet Brasov

INVITATIE DE PARTICIPARE i}
(SERVICII DE CONSULTANTA - SELECTIA iN BAZA CALIFICARII

CONSULTANTILOR)

Denumirea Sarcinii: Achizitia de Servicii de consultantd si asistentd tehnicd necesari
implementarii activitatilor de consiliere

Referinta: Pozitia 6 din Planul de achizitii

Introducere

in baza Acordului de Grant nr. 635/SGO/RII /02.10.2018, incheiat cu Ministerul Educatiei
Nationale (MEN) — Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa (UMPFE),
Colegiul Tehnic Energetic Remus Radulet Brasov a accesat in cadrul Schemei de Granturi
pentru Licee (SGL) derulate in cadrul Proiectului privind Invatamantul Secundar - ROSE un
grant in valoare de 449.680 lei pentru implementarea subproiectului ,.Servicii educationale de
calitate pentru cresterea ratei de promovare la bacalaureat (GOBAC)” si intentioneaza s
utilizeze o parte din fonduri pentru implementarea activititii “1.2. Activititi de consiliere si
orientare in vederea alegerii unui traseu educational si profesional adecvat, precum si in
vederea cresterii nivelului de motivare, a stimei de sine, a relationdrii cu alte persoane dar si a
dezvoltarii unor abilitati de viata si a dezvoltarii personale a elevilor din grupul tinti”, pentru
un numdr de 120 de elevi cuprinsi in grupul tinta al proiectului in anul 2019.

Informatii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in “Termenii de
referintd” anexati prezentei Invitatii de Participare.

Colegiul Tehnic Energetic Remus Riadulet Brasov invitd prestatorii eligibili - firme,
organizatii, asociatii, ONG-uri etc. ("Consultan(i™) si-si exprime interesul de a participa la
competitie in vederea prestarii serviciilor de consultanta. Consultantii interesati vor transmite
informatii prin care si demonstreze cd detin calificarile solicitate si experientd relevanta
pentru a presta serviciile.

Va fi selectat un Consultant in conformitate cu metoda Selectie in Baza Calificarii
Consultantilor definita in Ghidul de implementare, parte a Manualului de granturi, publicat
pentru Schema de granturi pentru licee din Proiectul privind invatdmantul secundar — ROSE,
pe site-ul www.proiecte.pmu.ro/ROSE/.



Criterii de Calificare si Selectie
#  Criterii de calificare si selectie pentru Consultant (Firma, ONG):
- trebuie sid aiba in domeniul de activitate: Servicii de informare si consiliere
profesionald/ Alte forme de invatamant /Servicii de consultanta
- trebuie sid aiba expertizd in activitati/servicii de consiliere si orientare si/sau
dezvoltarea de programe de consiliere si orientare de carierd/profesionald, programe
de coaching/dezvoltare personala
- trebuie sa fi efectuat minimum 1 sarcina similara
- trebuie sa aiba experientd in domeniu de minimum 3 ani
- trebuic sd aiba minimum 2 experti in domeniul consiliere/coaching/dezvoltare
personala

~ Criterii de calificare si selectie pentru expertii propusi de Consultant
Expertii propusi de Consultant trebuie si detind urmitoarele calificari:
Criterii generale:
- studii de licentd/ postuniversitare/ master
- minim 3 ani de experientd profesionala in domeniul psihologie/consiliere/
coaching/dezvoltare personala
- cunostinte operare PC
Criterii specifice:
- participare la cel putin 2 proiecte in domeniul consilierii si/sau coaching-
ului/dezvoltarii personale
- experienta in domeniul educatiei nonformale este un avantaj

Consultantul care obtine punctajul cel mai bun in urma aplicarii criteriilor de mai jos, va fi
invitat sd depuna oferta tehnicd §i financiard. Beneficiarul va negocia oferta depusd cu
Consultantul si va semna contractul. Daca. in urma negocierii, nu se ajunge la o intelegere
pentru incheierea unui contract, se vor sista negocierile si Consultantul clasat pe urmitorul
loc va fi invitat sa depuna oferta tehnica si financiara.

PUNCTAJ MAXIM

CRITERII DE SELECTIE POSIBIL

Calificari Generale ale firmei (Activititi de servicii de
consiliere/coaching/dezvoltare personali etc.) 20 puncte

Calificari si Experienta Specifice (expertizi in
activitati/servicii de consiliere si orientare si/sau
dezvoltarea de programe de consiliere si orientare de

carierd/profesionala, programe de coaching/dezvoltare FRIEOES
personald).
 Calificarea expertilor propusi:
- Calificari Generale - 30%
= ¥ if10777 e - 502
Calificari Specifice - 50% 40 paniits

- Experientd in domeniul educatiei/ invatamantului
secundar superior - 20%

Punctaj maxim total 100 puncte




Conflict de interese

In conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al Bancii Mondiale', consultantii au
obligatia sa ofere consiliere profesionald, obiectivd si impartiald si in orice moment si
asigure clientul (beneficiarul) impotriva oricarui risc ce-i poate afecta interesele. fara sa aiba
in vedere lucrdri viitoare, iar in prestarea serviciilor de consultanta trebuie sa evite orice
conflict cu alte sarcini sau cu propriile interese. Consultantii nu vor fi angajati pentru sarcini
care ar fi in conflict cu obligatii anterioare sau curente fatd de alti clienti, sau care i-ar pune
in pozitia s nu — $i poata exercita sarcinile in cel mai bun interes al Beneficiarului de grant.

Prezentarea Scrisorilor de interes

Consultantii interesati sunt invitati sd depuna o Scrisoare de Interes insotita de Formularul
pentru Experienta si Calificarile Firmei (conform modelului anexat), CV-urile expertilor
propusi. Pentru a valida informatiile prezentate in Formularul pentru Experienta si
Calificarile Firmei si in CV-urile expertilor propusi, se vor atasa documente justificative
(copii ale diplomelor de studii, -certificatelor de absolvire, adeverinte/contracte
similare/recomandari, alte dovezi ale experientei profesionale, etc.) care sd ateste modul de
indeplinire a Criteriilor de Calificare si Selectie.

Toate documentele mentionate anterior se transmit in forma scrisa la adresa de mai jos (in
original, sau prin posta. sau prin fax, sau prin e-mail) pana la data de 12.04.2019, ora 16:00
Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mai jos, in timpul orelor de lucru 8:00-
16:00.

Denumire achizitor Colegiul Tehnic Energetic Remus Riadulet Brasov
In atentia: prof. Doina BANU, Director Grant

Adresa: Strada Zizinului 106, Brasov, cod postal 500407, jud. Brasov
Tel. 0745013918

E-mail: doinabanu@yahoo.com

Nume: prof. Doina BANU
Functie: Director Grant

Semnatura
i ﬁ/
i \\'\

* Paragrafului 1.9 din Ghidul privind selectia si angajarea consultantilor in cadrul imprumuturilor acordate de
catre Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si Creditelor IBRD si Granturilor acordate de
Asociatia de Dezvoltare Internationald IDA™ publicat de catre Banca in ianuarie 2011 (revizuit in lulie 2014),
numit ..Ghidul Consultantului”.
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Anexa 5.1 - Termeni de referintdi

i3

Proiectul privind Invatamantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru licee

Beneficiar: Colegiul Tehnic Energetic Remus Radulet Brasoy

Fitlul subproiectului: Servicii educationale de calitate pentru cresterea ratei de promovare
la bacalaureat (GOBACQ)

Acord de grant nr. 635/SGO/RI 7 02.10.2018

Termeni de referinta pentru achizitia de Servicii de consultanti si asistenta tehnica
necesara implementarii activitatilor de consiliere

1. Context

Proiectul privind Invatimantul Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE), in
valoare totala de 200 de milioane de euro, este finantat integral de Banca Internationala de
Reconstructie si Dezvoltare (BIRD — Banca Mondiala). in baza Legii nr. 234/2015 pentru
ratificarea Acordului de fmprumut no. 8481 — RO (Proiectul privind invaramantul secundar)
intre. Romadnia si BIRD, semnat la Washington la 17 aprilie 2015, si se va derula pe o
perioada de 7 ani, in intervalul 2015 — 2022. Proiectul este implementat de catre Ministerul
Educatiei Nationale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa.

Obiectivele de Dezvoltare ale proicctului ROSE sunt imbunatitirea tranzitiei de la liceu la
invatamantul tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an de invatamant universitar in
institutiile finantate in cadrul proiectului.

In baza Acordului de Grant nr. 635/SGO/RII /02.10.2018, semnat cu MEN-UMPFE, Colegiul
Tehnic Energetic Remus Radulet Brasov a accesat in cadrul Schemei de granturi pentru licee
(SGL) finantate din proiectul ROSE un grant in valoare de 449.680 Lei pentru implementarea
subproiectului ,,Servicii educationale de calitate pentru cresterea ratei de promovare la
bacalaureat (GOBAC)” si intentioneaza s utilizeze o parte din fonduri pentru implementarea
activitatii “1.2. Activitati de consiliere si orientare in vederea alegerii unui traseu educational
si profesional adecvat, precum si in vederea cresterii nivelului de motivare, a stimei de sine, a
relationdrii cu alte persoane dar si a dezvoltarii unor abilititi de viata si a dezvoltarii personale
a elevilor din grupul tintd”

2. Obiectiv

Obiectivul acestor servicii de consultantd este dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale ale
clevilor si cresterea nivelului de motivare si de intelegere a importantei invatarii pe durata
ciclului liceal pentru 120 elevi cuprinsi in grupul tinta in anul 2019.

3. Scopul serviciilor

In vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul va realiza urmatoarele activitati:

- Analiza nevoilor specifice ale beneficiarilor si alcatuirea dosarului personal al
beneficiarului (procedura de consiliere, plan de interventie personalizat etc.)

- Administrarea unui chestionar online de evaluare psiho-aptitudinali (interese
ocupationale/trasaturi de personalitate/aptitudini) si generarea de rapoarte de orientare
vocationala

- Analiza rezultatelor evaluarii impreuna consilier-elev consiliat. analiza compatibilitatii
cu diferite ocupatii/domenii ocupationale si ghidarea beneficiarilor in familiarizarea cu
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diverse ocupatii inclusiv motivarea acestora in urmdrirea unui parcurs
scolar/profesional relevant propriului profil psihoaptitudinal
- Stabilirea si monitorizarea planului de actiune
- Elaborarea unui raport de analizi a nevoilor de dezvoltare personald si/sau socio-
emotionala a elevilor, pe baza rezultatelor activitatilor intreprinse si care sa furnizeze
indicatii si sugestii privind programele recomandate de educatie remediald/dezvoltare
personala pentru fiecare elev consiliat
- Asigurarea de consultantd de specialitate in alegerea activititilor optime pentru
atingerea obiectivelor de dezvoltare si de invatare stabilite pentru elevii consiliati,
consultantd privind orientarea in cariera etc.
Activitatile de consiliere si orientare vor fi orientate inspre: suport pentru stabilirea planului
de carierd individual pentru fiecare elev in parte, axat pe motivarea acestora si dezvoltarea
competentelor socio-emotionale; dobandirea de competente care raspund necesititilor pietei
muncii si motivare pentru continuarea studiilor in domenii relevante propriului profil; suport
pentru identificarea si urmarirea prin educatie a unei ocupatii in acord cu propriul profil
psihoaptitudinal: analiza nevoilor beneficiarului, trasarea unui plan de actiune asumat de
beneficiar si care sa incurajeze actiunea independentd si responsabilizarea beneficiarului
pentru a dobandi competente care raspund necesitatilor pietei muncii, orientarea elevului catre
institutii publice si private capabile sa ofere resurse necesare indeplinirii planului individual
de actiune.

Rezultatelor asteptate:

Beneficiarii directi vor fi 120 de elevi din grupul tintd in anul 2019 care vor fi asistati prin
activitati de consiliere si orientare relevante pentru dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale si
cresterea nivelului de motivare si de intelegere a importantei invatarii pe durata ciclului liceal.

In situatia in care Beneficiarul considerd ca evolutia spre atingerea rezultatelor mai sus
mentionate este evidentd, serviciile Consultantului pot fi continuate §i in anul 3 de proiect.

4. Livrabile
Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui si transmitd urmatoarele
livrabile:

. planificarea activitatii de consiliere si orientare,

B instrumente de lucru (fise de identificare nevoi, fise de consiliere, rapoarte de
evaluare),

. planuri de interventie/actiune personalizate,

o fise de feed-back. '

. analiza detaliata a nevoilor de dezvoltare personala si/sau socio-emotionala a elevilor,

pe baza rezultatelor activititilor intreprinse si care sa furnizeze indicatii si sugestii
privind programele recomandate de educatie remediald/dezvoltare personald pentru
fiecare elev consiliat,

o raport final de activitate etc.

5. Cerinte privind calificarea Consultantilor

In baza experientei in domeniu, Consultantului i se solicitd sa presteze serviciile luand in
considerare principiul economiei si eficientei si sa ofere nivelul etic si profesional cel mai
ridicat, astfel incat Beneficiarul sa fie capabil sd finalizeze sub-proiectul finantat in cadrul
schemei de granturi pentru licee, conform procedurilor descrise in Manualul de Granturi $i
termenelor din Acordul de Grant semnat cu MEN-UMPFE.
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Competentele minime cerute pe care trebuie sa le dovedeasca Consultantii (Firma, ONG)

sunt urmétoarele:

”~ - I B - - -
trebuie sa aiba in domeniul de activitate: Servicii de informare si consiliere profesionala/

. Alte forme de invatamant /Servicii de consultanta

'
trebuie sd aibd expertiza in activitati/servicii de consiliere si orientare si/sau
dezvoltarea de programe de consiliere si orientare de carierd/profesionala,
programe de coaching/dezvoltare personala

trebuie s fi efectuat minimum 1 sarcina similara

trebuie si aiba experientd in domeniu de minimum 3 ani

‘/?

trebuie sa aiba minimum 2 experti in domeniul consiliere/coaching/dezvoltare personala

Expertii propusi de Consultant trebuie sa detind urmatoarele calificari:
Criterii generale:
o studii de licentd/ postuniversitare/ master / curs specializare in domeniu
© minim 3 ani de experientd profesionald in domeniul psihologie/consiliere/
coaching/dezvoltare personala
o cunostinte operare PC
Criterii specifice:

o participare la cel putin 2 proiecte in domeniul consilierii si/sau coaching-ului
o experienta in domeniul educatiei nonformale este un avantaj

6. Alti termeni relevanti

Perioada de implementare/ Durata serviciilor.
Perioada estimatid de implementare, durata contractului: 15 aprilie 2019 — 31 decembrie 2019
Graficul de desfasurare a activitatilor de consiliere se va stabili in functie de orarul unititii

Locatie.
Sediul beneficiarului: Strada Zizinului 106, Brasov 500407

Raportare.
Se vor prezenta rapoarte finale de activitate.
Persoana care primeste si aproba rapoartele: prof. Banu Doina, Director de Grant

Facilitati oferite de Beneficiar.

Spatiu pentru desfasurarea activitatilor de

consiliere; Acces la conexiune internet;

Acces la documentele subproiectului (formularul de aplicatie, graficul de activitati).

Confidentialitate. Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entititi vreo
informatie confidentiala obtinuta pe parcursul realizirii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectualid. Toate documentele claborate sau pregitite de citre
Consultant pentru Beneficiar in cursul indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidential si
vor deveni si ramdne proprietatea absoluta a Beneficiarului. Consultantul va transmite toata
aceastd documentatie catre Beneficiar pana la termenul final stabilit prin Contract sau pani la
expirarea acestuia.



